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N Presentacion

Conforme a la Ley General de Servicio Profesional Docente, la
Secretaria de Educacion Publica, a través de la Coordinacion Nacional
del Servicio Profesional Docente, tiene la atribucion de definir los
perfiles del desempefio de docentes y técnicos docentes, asi como
proponer los parametros e indicadores que los integran. Los perfiles,
pardmetros e indicadores del desempefio constituyen un insumo
basico para desarrollar los procesos de evaluacion para la
Permanencia, Promocién en la funcién y Reconocimiento de los
docentes y técnicos docentes de Educaciéon Basica, en el marco del
Servicio Profesional Docente.

Para dar cumplimiento a esta atribucion, la Secretaria de Educacion
Publica organiz6 un proceso de construccion en el que participaron
docentes frente a grupo, directores de escuelas, supervisores, jefes de
sector, asesores técnico-pedagdgicos, responsables de los niveles
educativos y Autoridades Educativas Locales, a través de reuniones de
trabajo y del envio de propuestas elaboradas en cada entidad
federativa. Como resultado de este ejercicio de construccion colectiva,
se elaboré el presente documento que busca expresar la riqueza de las
diversas perspectivas, experiencias y conocimiento de los
profesionales de la educacion que participaron en este proceso de
integracion.

Este documento retoma la experiencia obtenida en el proceso de
elaboracion de los pardmetros e indicadores utilizados para los
Concursos de Oposicién para el Ingreso a la Educacion Béasica que se
realizaron en el ciclo escolar 2014-2015, en tanto constituyen el
antecedente para los parametros e indicadores para la evaluacion del
desemperio en el marco del Servicio Profesional Docente.

La evaluacion del desempefio de docentes y técnicos docentes tiene
como principal propésito que ellos y el sistema educativo cuenten con
referentes comunes para la reflexion y el didlogo sobre las practicas
docentes que permiten un desempefio eficaz para que los alumnos
logren los propésitos de la Educacion Basica. Asimismo, los perfiles,
pardmetros e indicadores del desempefio de docentes y técnicos
docentes permitiran orientar las acciones de formacion continua para
fortalecer su desarrollo profesional.

De acuerdo con las normas vigentes, este documento se turnd al
Instituto Nacional para la Evaluacion Educativa para su validacion y
autorizacion con el propésito de ser el referente para la elaboracion de
los instrumentos de evaluacion correspondientes.

El documento se encuentra integrado por dos apartados. El primero de
ellos se refiere a los perfiles parametros e indicadores del desempefio
de docentes; en donde se inicia con los perfiles generales para los
docentes de Educacion Preescolar, Primaria y Secundaria. En este
apartado también se presentan los perfiles, pardmetros e indicadores
que tienen relacién con la Educacion Indigena, Educacion Especial,
Educacion Fisica, Telesecundaria y Segundas Lenguas. También
contiene los pardmetros e indicadores complementarios que seran la
base para la elaboracion de los instrumentos que seran utilizados para
la evaluacion de Lengua Indigena, Segunda Lengua: Inglés, Asignatura
Francés, Asignatura Estatal, Artes y Tecnologia, segun el nivel
educativo que corresponda. En el segundo apartado se presentan los
perfiles, pardmetros e indicadores del desempefio del personal técnico
docente.
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N Perfil

La Ley General del Servicio Profesional Docente establece la
necesidad de asegurar un desempefio docente que fortalezca la
calidad y equidad de la Educacion Basica y Media Superior. Plantea la
creacion de un sistema que integre diferentes mecanismos, estrategias
y oportunidades para el desarrollo profesional docente, y defina los
procesos de evaluacion de caracter obligatorio para que el personal
docente, técnico docente, directivo y de supervision, por sus propios
méritos, pueda ingresar, permanecer en el servicio educativo o lograr
promociones y reconocimientos.

El Servicio Profesional Docente tiene los siguientes propositos:

* Mejorar, en un marco de inclusién y diversidad, la calidad
de la educacién y el cumplimiento de sus fines para el
desarrollo integral de los educandos y el progreso del
pais.

* Mejorar la préctica profesional mediante la evaluacién en
las escuelas, el intercambio de experiencias y los apoyos
que sean necesarios.

* Asegurar, con base en la evaluacioén, la idoneidad de los
conocimientos y las capacidades del personal docente y
del personal con funciones de direccion y de supervision.

» Estimular el reconocimiento a la labor docente mediante
opciones de desarrollo profesional.

* Asegurar un nivel suficiente del desempefio en quienes
realizan funciones de docencia, de direccion y de
supervision.

« Otorgar los apoyos necesarios para que el personal del
Servicio Profesional Docente pueda, prioritariamente,
desarrollar sus fortalezas y superar sus debilidades.

* Garantizar la formacién, capacitacién y actualizacién
continua a través de politicas, programas y acciones
especificas.

» Desarrollar un programa de estimulos e incentivos que
favorezca el desemperio eficiente del servicio educativo y
contribuya al reconocimiento escolar y social de la
dignidad magisterial.

En el marco de estos propdsitos debe desarrollarse el perfil, los
parametros y los indicadores del desempefio que sean referentes para
una préactica profesional que propicie mejores logros de aprendizaje en
todos los alumnos; en este sentido también seran referentes en la
elaboracion de instrumentos para evaluar la Permanencia, la
Promocidn en la funcién y el Reconocimiento en el Servicio Profesional
Docente. Se trata de asegurar que quienes obtengan mejores
resultados en las evaluaciones puedan permanecer, ser reconocidos o
promoverse a puestos de mejor nivel y remuneracion, con pleno
respeto a los derechos de los trabajadores de la educacion.

El perfil, los parametros e indicadores del desempefio, que sefiala la
Ley deberan definir:

a) Las funciones de docencia, direccion y supervision,
respectivamente, incluyendo, en el caso de la funcién
docente la planeacion, el dominio de los contenidos, el
ambiente en el aula, las préacticas didacticas, la evaluacion
del alumnado y el logro de sus aprendizajes, la
colaboracién en la escuela y el dialogo con los padres de
familia o tutores;

b) Las caracteristicas del desempefio del personal del Servicio
Profesional Docente en contextos sociales y culturales
diversos, para lograr resultados adecuados de aprendizaje y
desarrollo de todos en un marco de inclusion;
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c) La observancia de los calendarios y el debido aprovechamiento
del tiempo escolar;

d) Los niveles de competencia en cada una de las dimensiones
que los integran.

El perfil que se presenta a continuacion expresa las caracteristicas,
cualidades y aptitudes deseables que el personal docente y técnico
docente requiere tener para un desemperio profesional eficaz; ademas
de ser una guia que permita a maestras y maestros orientar su
formacién para desempefiar un determinado puesto o funcién en el
sistema de Educacion Bésica.

Este perfil corresponde a la funcion docente y a la funcion que realiza el
personal técnico docente, en los tres niveles de la educacion bésica
(preescolar, primaria y secundaria) y tiene un caracter nacional. Esta
integrado por cinco dimensiones que describen los dominios
fundamentales del desempefio docente:

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe
cémo aprenden y lo que deben aprender.

Un docente que organiza y evalia el trabajo
Dimensién 2 educativo, y realiza una intervencion didactica
pertinente.

Un docente que se reconoce como
profesional que mejora continuamente para
apoyar a los alumnos en su aprendizaje.

Un docente que asume las responsabilidades
legales y éticas inherentes a su profesion
para el bienestar de los alumnos.

Un docente que participa en el
funcionamiento eficaz de la escuela y
fomenta su vinculo con la comunidad para
asegurar que todos los alumnos concluyan
con éxito su escolaridad.

De las dimensiones del perfil se derivan pardmetros que describen
aspectos del saber y del quehacer docente. A su vez, a cada
parametro le corresponde un conjunto de indicadores que sefialan el
nivel y las formas en que tales saberes y quehaceres se concretan.
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EDUCACION PREESCOLAR

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y lo
que deben aprender

Un docente de Educacion Preescolar que se desempefia eficazmente
requiere, para el ejercicio de la docencia, tener un conocimiento sélido
acerca de los propésitos, el enfoque y los contenidos del nivel
educativo establecidos en el plan y los programas de estudio, al igual
que de los procesos de aprendizaje y de desarrollo de los alumnos;
ademas, debe contar con habilidades que le permitan analizarlos
criticamente y revisar las tareas de su practica profesional como
referentes para asegurar que todos los alumnos de la escuela
aprendan.

En esta dimension, el docente:
1.1 Describe las caracteristicas y los procesos de desarrollo y de
aprendizaje de los alumnos para su practica docente.

1.2 Analiza los propdsitos educativos y el enfoque didactico de la
educacion preescolar para su practica docente.

1.3 Analiza los contenidos de aprendizaje del curriculo vigente
para su practica docente.

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza una
intervencién didactica pertinente

Un docente de Educacion Preescolar que se desempefia eficazmente
requiere, para el ejercicio de la docencia, contar con habilidades que le
permitan planificar y organizar sus clases, evaluar los procesos
educativos, desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion
para atender las necesidades educativas de los alumnos, asi como
para establecer ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas
hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el docente:
2.1 Organiza su intervencion docente para el aprendizaje de sus
alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas para que sus alumnos
aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de mejora.

2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Un docente de Educacion Preescolar que se desempefia eficazmente
debe, para el ejercicio de la docencia, comprender que su labor
también implica capacidades para reflexionar sobre su propia practica;
ademas de poseer habilidades para la indagacion sobre temas de
ensefianza y aprendizaje, para aprender de su experiencia personal y
organizar su propia formacion continua a lo largo de su vida
profesional; asi como demostrar disposicibn para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

En esta dimension, el docente:
3.1 Reflexiona sisteméaticamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Selecciona estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a la profesion para el bienestar de los alumnos

Un docente de Educacion Preescolar que se desempefia eficazmente
debe, para el ejercicio de la docencia, contar con un conocimiento
sélido del marco normativo que rige los servicios educativos, asi como
con la capacidad para analizarlo criticamente y practicarlo en su
desempefio; de tal manera que asuma las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion. Ademas, debe contar con las
habilidades necesarias que le permitan establecer un clima escolar en
el que sus acciones y actitudes favorezcan el aprendizaje, la sana
convivencia, la equidad e inclusion educativa y la seguridad de todos
los integrantes de la comunidad escolar.

En esta dimensién, el docente:

4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos legales
y las finalidades de la educacion publica mexicana en el
ejercicio de su funcion docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia y
la inclusion educativa en su practica docente.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
aula y en las escuelas en su practica docente.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de todos
sus alumnos.
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N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela 'y
fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los
alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un docente de Educacion Preescolar que se desempefia eficazmente A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a cada
debe, para el ejercicio de la docencia, contar con habilidades para parametro:

identificar, valorar y aprovechar, con un sentido educativo, los
elementos del entorno y trascender el &mbito del sal6n de clases y la
escuela, de tal manera que participe en el funcionamiento de la
escuela y fomente su vinculo con la comunidad para mantener una
relacion de mutua influencia con el contexto sociocultural en que esta
inserta la instituciobn escolar y asegurar que todos los alumnos
concluyan con éxito su escolaridad.

En esta dimension, el docente:

5.1 Realiza acciones en la gestién escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y de
distintas instituciones para apoyar la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad en el trabajo del aula y de la escuela.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
1.1.1  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos para organizar su intervencion
1.1 Describe las docente.
caracteristicas y los 1.1.2  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos para poner en practica su
procesos de desarrollo y intervencion docente.
de aprendizaje de los 1.1.3 Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de sus alumnos para organizar su intervencion
alumnos para su practica docente.
docente. 1.1.4  Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de sus alumnos para poner en practica su
intervencion docente.
Un docente que 12 égjg;gvlg: )[I’gpeé:f';%sue 1.21  Identifica los propdsitos educativos del curriculo vigente para organizar su intervencion docente.
conoce a sus didactico de la educacién | 122 Identifica los propésitos educativos del curriculo vigente para poner en practica su intervencion docente.
alumnos, sabe como preescolar para su 1.23  Explica las caracteristicas de las situaciones de aprendizaje que plantea a sus alumnos a partir del enfoque
aprenden y lo que préctica docente. didactico de los campos formativos de educacion preescolar.
deben aprender
1.3 Analiza los contenidos de | 1.3.1 Identifica los campos formativos en que se inscriben los contenidos de aprendizaje de la educacion preescolar

aprendizaje del curriculo para su practica docente.
vigente para su practica 1.3.2  Explica la eleccion de los contenidos de aprendizaje a desarrollar en su intervencion docente para el logro de los
docente. propositos educativos de la educacion preescolar.
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Dimension del perfil Parametros ‘ Indicadores

2.1 Organiza su intervencion | 5 4 4
docente para el -
aprendizaje de sus

Disefa situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
alumnos y con el enfoque de los campos formativos de educacion preescolar.

2.1.2  Organiza a los alumnos, el tiempo, los espacios y los materiales necesarios para su intervencion docente.

alumnos.
221  Establece comunicacion con los alumnos acorde con el nivel educativo en el que desarrolla su intervencion
docente.
2.22  Emplea estrategias didacticas para que sus alumnos aprendan considerando lo que saben, la interaccién con
sus pares y la participacion de todos.
2.2.3  Realiza una intervencion docente acorde con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de
2.2 Desarrolla estrategias sus alumnos y con el enfoque de los campos formativos de educacion preescolar.
didacticas para que sus 224  Emplea estrategias didacticas que permitan a los alumnos observar, preguntar, imaginar, explicar, buscar
alumnos aprendan. soluciones y expresar ideas propias.
2.25  Utiliza diversos materiales para el logro de los propésitos educativos, considerando las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién disponibles en su contexto.
2.2.6  Utiliza estrategias didacticas en el trabajo regular del aula para la atencién de todos los alumnos, en particular
Un QOcente que aquellos con necesidades educativas especiales.
organizay evalua el 227  Utiiza estrategias didacticas para atender la diversidad lingiiistica y cultural presente en el aula.
trabajo educativo, y
realiza una o i " N ' L I .
: T 2.3 Utiliza la evaluacion de 2.3.1  Utiliza estrategias, técnicas y herramientas de evaluacion que le permiten identificar el nivel de logro de los
intervencion didactica g . o
ertinente los aprendizajes con fines aprendizajes de cada uno de sus alumnos.
P de mejora. 2.32  Utiliza los resultados de la evaluacion de sus alumnos para mejorar su practica docente.

2.4.1  Organiza los espacios del aula para que sean lugares con condiciones propicias para el aprendizaje de todos los
alumnos, considerando el contexto escolar.

2.4.2  Desarrolla acciones basadas en el dialogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza
entre sus alumnos.

2.4.3  Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza
entre docente y alumnos.

244  Utiliza el tiempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propésitos educativos en todos sus
alumnos.

2.4 Construye ambientes
favorables para el
aprendizaje.
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Dimension del perfil Pardmetros ‘ Indicadores
. 3.1.1  Determina a partir del andlisis de las evidencias de su practica profesional aspectos a mejorar en su funcién
3.1 Reflexiona docente.
sistematicamente sobre

3.1.2  Utiliza referentes tedricos para el andlisis de su practica profesional con el fin de tomar decisiones que permitan
mejorarla.

3.1.3  Participa con sus pares en el andlisis de su practica profesional con la finalidad de identificar aspectos a mejorar.

su préactica docente como
medio para mejorarla.

3.21  Utiliza estrategias para la busqueda, seleccién y uso de informacion proveniente de diferentes fuentes que
apoyen su desarrollo profesional.

3.2 Selecciona estrategias de | 3.2.2  Emplea estrategias para integrar nuevos conocimientos y experiencias gue incorporen innovaciones en su

Un docente que se estudio y aprendizaje practica profesional.
reconoce como para su desarrollo 3.2.3  Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo
profesional que profesional. profesional.
mejora continuamente 3.2.4  Produce textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su préctica profesional
para apoyar a los como una estrategia de aprendizaje.
alumnos en su
aprendizaje o : 3.3.1 Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
s Ll sy des ied o 3.32  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional
para enriquecer su o . ) _J . P P y P J y . p. )
desarrollo profesional. 3.3.3  Utiliza medios impresos y las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion disponibles en su contexto para

fortalecer su desarrollo profesional.
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EDUCACION PREESCOLAR SEP

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros ‘ Indicadores

4.1.1  Identifica los principios filoséficos planteados en los fundamentos legales de la educacion en México.
4.12 Implementa formas de interaccion democrética en el aula y en la escuela como uno de los principios
filoséficos de la educacion en México.

i - 413  Explica las actividades que realiza en el aula y en la escuela para fortalecer la identidad nacional de sus

4.1 Considera los principios alumnos como uno de los principios filosdficos de la educacion en México.
filoséficos, los fundamentos : - : 5 : 1
leqales v las finalidades de | 414  Explica las actividades que realiza en el aula y en la escuela para promover el caracter laico de la educacion
BRI ES I RERES P R como uno de los principios filoséficos de la educacién en México.

educacion publica mexicana 415  Identifica las di - i ent . lab d e de educacié |
en el ejercicio de su funcion Al entifica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como docente de educacion preescolar.

docente. 4.1.6  Desarrolla actividades que promuevan el respeto a los derechos humanos y los derechos de nifias y nifios en
su préctica docente cotidiana.

4.1.7  Aplica la Normalidad Minima de Operacion Escolar en su practica docente cotidiana.

418 Desarrolla actividades que promuevan el derecho de nifias y nifios para acceder a una educacion de calidad,

Un docente que X 9
permanecer en la escuela, aprender y concluir oportunamente su educacion preescolar.

asume las

responsabilidades 421  Define con sus alumnos reglas en el contexto escolar, acordes con la edad y las caracteristicas de los
legales y éticas alumnos.

I here_r)tes Al 4.2.2  Define con sus alumnos reglas en el contexto escolar que incluyan la perspectiva de género y la no
profesion para el discriminacion.
bienestar de los 4.2 Establece un ambiente 423
alumnos favorable para la sana o
convivencia y la inclusion
educativa en su practica
docente.

Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracién y

solidaridad para la sana convivencia.

424  Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales
(linguiisticas, culturales, étnicas y socioecondmicas) para la inclusion y equidad educativa.

425  Establece comunicacion con los alumnos acorde al nivel educativo para propiciar una sana convivencia en el
aulay en la escuela.

4.2.6  Implementa estrategias que contribuyen a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje que pueden

enfrentar sus alumnos con necesidades educativas especiales.
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SEP EDUCACION PREESCOLAR

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros ‘ Indicadores

431  Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en la integridad y sano desarrollo
de los alumnos.

4.3.2 Identifica las conductas que permiten detectar que un alumno sufre abuso o maltrato infantil para prevenir

dafios y perjuicios.
Considera la integridad y 433  Establece acciones con la autoridad educativa inmediata para la atencion a casos de abuso o maltrato infantil
seguridad de los alumnos en en el &mbito de su competencia.
elaulayenlaescuelaensu | 434  Establece acciones con la autoridad educativa inmediata para el seguimiento a casos de abuso o maltrato
practica docente. infantil en el &mbito de su competencia.

435  Aplicamedidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el aulay en la
escuela, desde su ambito de competencia.

4.3.6  Reconoce procedimientos para atender casos de emergencia, accidentes, lesiones, desastres naturales y
violencia que afectan la integridad y seguridad de los alumnos.

441  Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos y sus logros
Demuestra altas educativos para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.

expectativas sobre el 442  Comunica a sus alumnos altas expectativas acerca de su aprendizaje a partir de sus potencialidades y
aprendizaje de todos sus capacidades.

alumnos. 4.43 Comunica a las familias de los alumnos las potencialidades y capacidades de los alumnos para generar
altas expectativas sobre los aprendizajes de sus hijos.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
5.1.1 Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para dar cumplimiento a la Normalidad
Minima de Operacion Escolar.
5.1.2  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para abatir el rezago educativo y
fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
5.1.3  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para favorecer la sana convivencia en
5.1 Realiza acciones en la la escuela.
gestit_ﬁn gscolar para 5.1.4  Participa en la elaboracion del diagndstico con el colectivo escolar sobre los aprendizajes de los alumnos para
contribuir a la calidad de disefiar estrategias que permitan cumplir con los propésitos educativos.
los resultados educativos. | 515 participa en la elaboracién del diagnéstico con el colectivo escolar sobre la organizacién y funcionamiento de la
escuela para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
Un docente que 5.1.6 Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin de
participa en el alcanzar sus metas en el marco de la autonomia de gestién.
funcionamiento eficaz 5.1.7  Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales
de laescuelay escolares.
fomenta su vinculo 5.2. Propicia la colaboracié
S e e | 04 TTOpIGIa A COINOTACION 557 Establece acuerdos y compromisos con las familias de los alumnos para involucrarlos en la tarea educativa de la
de los padres de familia y ek
asegurar que todos de distintas instituciones o . , : ” - P
los alumnos para apoyar la tarea 5.2.2  Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea
concluyan con éxito educativa de la escuela. educativa de la escuela.
su escolaridad
5.3 Consntde[zatilas fural 531 Realiza acciones de gestion escolar para fortalecer la identidad cultural de los alumnos con apego a los
EEE RS EII S propésitos educativos.
ylinguisticas de la 532  Identfical fturales y lingiisticos de | idad para desarrollar acci f |
comunidad en el trabajo i3 enti (l;_:a os rdasgljos clu turales y linguisticos de la comunidad para desarrollar acciones que favorezcan los
del aula y de la escuela. aprendizajes de los alumnos.
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Evaluacién del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

EDUCACION PRIMARIA SEP

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y lo
que deben aprender

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
una intervencion didactica pertinente

Un docente de Educacién Primaria que se desempefia eficazmente
requiere, para el ejercicio de la docencia, conocimientos acerca de los
propdsitos, enfoques y contenidos del nivel educativo establecidos en el
plan y los programas de estudio, al igual que de los procesos de
aprendizaje y de desarrollo de los alumnos; ademés, debe contar con
habilidades que le permitan analizarlos criticamente y revisar las tareas de
su practica profesional como referentes para asegurar que todos los
alumnos de la escuela aprendan.

En esta dimensién, el docente:
1.1 Describe las caracteristicas y los procesos de desarrollo y
de aprendizaje de los alumnos para su practica docente.

1.2 Analiza los propésitos educativos y enfoques didacticos de
la educacion primaria para su practica docente.

1.3 Analiza los contenidos de aprendizaje del curriculo vigente
para su practica docente.

Un docente de Educacién Primaria que se desempefia eficazmente
requiere, para el ejercicio de la docencia, contar con habilidades que le
permitan planificar y organizar sus clases, evaluar los procesos
educativos, desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion
para atender las necesidades educativas de los alumnos, asi como para
establecer ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el
aprendizaje.

En esta dimension, el docente:
2.1 Organiza su intervencion docente para el aprendizaje de
sus alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas para que sus alumnos
aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

SEP EDUCACION PRIMARIA

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Un docente de Educacién Primaria que se desempefia eficazmente debe,
para el ejercicio de la docencia, comprender que su labor también implica
capacidades para reflexionar sobre su propia practica; ademas de poseer
habilidades para la indagacion sobre temas de ensefianza y aprendizaje,
para aprender de su experiencia personal y organizar su propia formacién
continua a lo largo de su vida profesional; asi como demostrar disposicion
para el trabajo colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

En esta dimension, el docente:
3.1 Reflexiona sisteméaticamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Selecciona estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Un docente de Educacion Primaria que se desempefia eficazmente debe,
para el ejercicio de la docencia, contar con un conocimiento sélido del
marco normativo que rige los servicios educativos, asi como con la
capacidad para analizarlo criticamente y practicarlo en su desempefio; de
tal manera que asuma las responsabilidades legales y éticas inherentes a
su profesion. Ademas, debe contar con las habilidades necesarias que le
permitan establecer un clima escolar en el que sus acciones y actitudes
favorezcan el aprendizaje, la sana convivencia, la equidad e inclusion
educativa y la seguridad de todos los integrantes de la comunidad
escolar.

En esta dimensién, el docente:

4.1 Considera los principios filosoficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcién docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusién educativa en su practica docente.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
aulay en la escuela en su préctica docente.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de todos
sus alumnos.
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EDUCACION PRIMARIA SEP

N DIMENSION 5

EDUCACION PUBLICA
Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela 'y
fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los
alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un docente de Educacién Primaria que se desempefia eficazmente debe, A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a cada
para el ejercicio de la docencia, contar con habilidades para identificar, parametro:

valorar y aprovechar, en sentido educativo, los elementos del entorno y
trascender el &mbito del salén de clases y la escuela, de tal manera que
participe en el funcionamiento de la escuela y fomente su vinculo con la
comunidad para mantener una relacion de mutua influencia con el
contexto sociocultural en que esté inserta la institucion escolar y asegurar
gue todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad.

En esta dimension, el docente:
5.1 Realiza acciones en la gestioén escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y distintas
instituciones para apoyar la tarea educativa de la escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linguisticas de la
comunidad en el trabajo del aula 'y de la escuela.
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EDUCACION PUBLICA
Dimension del perfil Parametros Indicadores
1.1.1  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos para organizar su intervencion
1.1 Describe las docente.
caracteristicas y los 1.1.2  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos para poner en practica su
procesos de desarrollo y intervencion docente.
de aprendizaje de los 1.1.3  Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de sus alumnos para organizar su intervencion
alumnos para su practica docente.
docente. 1.14 Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de sus alumnos para poner en practica su
intervencion docente.
Un docente que 12 ':332;?\,'2: pr:{%gs'ltiz 12.1  Identifica los propésitos educativos del curriculo vigente para organizar su intervencién docente.
conoce a sus iliEaics d); la a 1.2.2  Identifica los propdsitos educativos del curriculo vigente para poner en practica su intervencién docente.
alumnos, sabe como educacion primaria para 1.2.3  Explica las caracteristicas de las situaciones de aprendizaje que plantea a sus alumnos a partir de los enfoques
aprenden y lo que su practica docente. didacticos de las asignaturas de educacion primaria.
deben aprender
1.3 Analiza los contenidos de | 1.3.1 Identifica los campos de formacion en que se inscriben los contenidos de aprendizaje de la educacion primaria
aprendizaje del curriculo para su practica docente.
vigente para su practica 1.32  Explica la eleccion de los contenidos de aprendizaje a desarrollar en su intervencion docente para el logro de los
docente. propdsitos educativos de la educacion primaria.
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Dimension del perfil Parametros ‘ Indicadores
Al doc:g::ga ;Lrla:r;tlewenmon 2.1.1 Disena situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
apren dizgje de sus alumnos y con los enfoques de las asignaturas de educacion primaria.
alumnos. 2.1.2  Organiza a los alumnos, el tiempo, los espacios y los materiales necesarios para su intervencion docente.
2.2.1  Establece comunicacion con los alumnos acorde con el nivel educativo en el que desarrolla su intervencion
docente.
2.22  Emplea estrategias didacticas para que sus alumnos aprendan considerando lo que saben, la interaccién con sus
pares y la participacion de todos.
2.23  Realiza una intervencion docente acorde con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
2.2 Desarrolla estrategias alumnos y con los enfoques de las asignaturas de la educacion primaria.
didacticas para que sus 2.24  Emplea estrategias didacticas que permitan a los alumnos observar, preguntar, imaginar, explicar, buscar
alumnos aprendan. soluciones y expresar ideas propias.
2.25  Utiliza diversos materiales para el logro de los propdsitos educativos considerando las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion disponibles en su contexto.
Un docente que 2.2.6  Utiliza estrategias didacticas en el trabajo regular del aula para la atencién de todos los alumnos, en particular
organiza y evalla el aquellos con necesidades educativas especiales.
trabajo educativo, y 2.2.7  Utiliza estrategias didacticas para atender la diversidad lingtiistica y cultural presente en el aula.
fedliza una 2.3 Utiliza | luacion d 231 Utili ias, técni i d luacié | iten identifi I nivel de | del
intervencién didactica 3 Utiliza la evaluacion de 2, tiliza estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion que le permiten identificar el nivel de logro de los
pertinente los aprendizajes con fines aprendizajes de cada uno de sus alumnos.
de mejora. 2.32  Utiliza los resultados de la evaluacion de sus alumnos para mejorar su practica docente.
2.4.1  Organiza los espacios del aula para que sean lugares con condiciones propicias para el aprendizaje de todos los
alumnos, considerando el contexto escolar.
. 2.42  Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza
2.4 Construye ambientes entre sus alumnos
favorables para el . ” ) L . )
aprendizaje. 2.4.3  Desarrolla acciones basadas en el dialogo, el respeto mutuo y la inclusion para generar un clima de confianza
entre docente y alumnos.
244  Utiliza el iempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propésitos educativos en todos sus
alumnos.
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Dimension del perfil Parametros ‘ Indicadores

. 3.1.1  Determina a partir del andlisis de las evidencias de su practica profesional aspectos a mejorar en su funcion
3.1 Reflexiona docente.

sistematicamente sobre
su préactica docente como
medio para mejorarla.

3.1.2  Utiliza referentes tedricos para el andlisis de su practica profesional con el fin de tomar decisiones que permitan
mejorarla.
3.1.3  Participa con sus pares en el andlisis de su practica profesional con la finalidad de identificar aspectos a mejorar.

3.21  Utiliza estrategias para la busqueda, seleccién y uso de informacion proveniente de diferentes fuentes que
apoyen su desarrollo profesional.

3.2 Selecciona estrategias de | 3.22  Emplea estrategias para integrar nuevos conocimientos y experiencias que incorporen innovaciones en su

Un docente que se estudio y aprendizaje préctica profesional.
reconoce como para su desarrollo 3.23  Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo
profesional que profesional. profesional.
mejora continuamente 3.2.4  Produce textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su préctica profesional
para apoyar a los como una estrategia de aprendizaje.
alumnos en su
aprendizaje o . 3.3.1 Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
3.3 Utiliza diferentes medios 4 . ) o )
para enriquecer su 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
desarrollo profesional. 3.3.3  Utiliza medios impresos y las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion disponibles en su contexto para

fortalecer su desarrollo profesional.
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Dimension del perfil Paradmetros ‘ Indicadores

411 Identifica los principios filoséficos planteados en los fundamentos legales de la educacion en México.
4.12  Implementa formas de interaccion democrética en el aula y en la escuela como uno de los principios
filoséficos de la educacion en México.
; L 413  Explica las actividades que realiza en el aula y en la escuela para fortalecer la identidad nacional de sus
4.1 Considera los principios alumnos como uno de los principios filoséficos de la educacion en México.
If||021c|>f|cos|, Io?_ fu?ga(Tenéosl 4.1.4  Explica las actividades que realiza en el aula y en la escuela para promover el carécter laico de la
EEEIS Y [EB I ELES CE 1 educacién como uno de los principios filoséficos de la educacion en México.
educacion publica mexicana en 415  Identifica las di - i iqent . lab d te de educacién primari
el ejercicio de su funcion AL entifica las -ls.posmlones normativas vigentes que rigen su labor como docente de e ucaqu ~pr|mar|3.
docente. 416 Desarrolla actividades que promuevan el respeto a los derechos humanos y los derechos de nifias y nifios
en su practica docente cotidiana.
4.1.7  Aplica la Normalidad Minima de Operacion Escolar en su practica docente cotidiana.
418 Desarrolla actividades que promuevan el derecho de nifias y nifios para acceder a una educacion de
calidad, permanecer en la escuela, aprender y concluir oportunamente su educacion primaria.

421  Define con sus alumnos reglas en el contexto escolar, acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos.
4.2.2  Define con sus alumnos reglas en el contexto escolar que incluyan la perspectiva de género y la no
discriminacion.

Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracién y
solidaridad para la sana convivencia.

4.24  Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales
(lingtiisticas, culturales, étnicas y socioecondmicas) para la inclusion y equidad educativa.

425  Establece comunicacion con los alumnos para propiciar una sana convivencia en el aula y en la escuela.

426 Implementa estrategias que contribuyen a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje que pueden
enfrentar sus alumnos con necesidades educativas especiales.

4.2 Establece un ambiente 423
Un docente que asume favorable para la sana
las responsabilidades convivencia y la inclusion
legales y éticas educativa en su practica
inherentes a su docente.
profesion para el
bienestar de los
alumnos

43.1  Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacion a la integridad y el
sano desarrollo de los alumnos.

4.3.2 Identifica las conductas que permiten detectar que un alumno sufre abuso o maltrato infantil para prevenir

dafios y perjuicios.
4.3 Considera la integridad y 433  Establece acciones con la autoridad educativa inmediata para la atencion a casos de abuso o maltrato
seguridad de los alumnos en el infantil en el &mbito de su competencia.
aulay en la escuela en su 434  Establece acciones con la autoridad educativa inmediata para el seguimiento a casos de abuso o maltrato
préactica docente. infantil en el &mbito de competencia.

435  Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el aulay en la
escuela desde su ambito de competencia.

436  Reconoce procedimientos para atender casos de emergencia, accidentes, lesiones, desastres naturales y
violencia que afectan la integridad y seguridad de los alumnos.
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441  Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos y sus

logros educativos para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.

Comunica a sus alumnos altas expectativas acerca de su aprendizaje a partir de sus potencialidades

y capacidades.

4.4.3 Comunica a las familias de los alumnos las potencialidades y capacidades de los alumnos para
generar altas expectativas sobre los aprendizajes de sus hijos.

4.4 Demuestra altas expectativas
- 442
sobre el aprendizaje de todos
sus alumnos.

38 SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA ] COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE



Dimension del perfil

Evaluacién del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

EDUCACION PRIMARIA SEP

EETENE S

Indicadores

5.1.1 Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para dar cumplimiento a la Normalidad
Minima de Operacién Escolar.
5.1.2  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para abatir el rezago educativo y
fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
5.1.3  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para favorecer la sana convivencia en
5.1 Realiza acciones en la la escuela.
gestic}n gscolar para 5.1.4  Participa en la elaboracién del diagnéstico con el colectivo escolar sobre los aprendizajes de los alumnos para
contribuir a la calidad de disefiar estrategias que permitan cumplir con los propésitos educativos.
los resultados educativos. | 515  Ppariicipa en la elaboracién del diagndstico con el colectivo escolar sobre la organizacién y funcionamiento de la
escuela para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
5.1.6 Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin de
alcanzar sus metas en el marco de la autonomia de gestion.
5.1.7  Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales
escolares.
5.2 Propicia la colaboracion | 551 Egtaplece acuerdos y compromisos con las familias de los alumnos para involucrarlos en la tarea educativa de la
de los padres de familia y ek
distintas instituciones o . ) i . . o )
para apoyar la tarea 5.2.2  Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea educativa
educativa de la escuela. de la escuela.
53 S;r;i'ti?{saﬂfjs culturales | 531 Realiza acciones de gestion escolar para fortalecer Ia identidad cultural de los alumnos con apego a los
RO ropésitos educativos.
y lingliisticas de la It - N . )
: : 5.3.2 Identifica los rasgos culturales y lingiisticos de la comunidad para desarrollar acciones que favorezcan los
comunidad en el trabajo dizaies de los al
del aulay de la escuela. aprendizajes de los alumnos.
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EDUCACION SECUNDARIA SEP

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe cémo aprenden y lo que
deben aprender

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza una
intervencién didactica pertinente

Un docente de Educacion Secundaria que se desempefia eficazmente
requiere, para el ejercicio de la docencia, tener un conocimiento sélido
acerca de los propositos, enfoques y contenidos del nivel educativo
establecidos en el plan y los programas de estudio, al igual que de los
procesos de aprendizaje y de desarrollo de los alumnos; ademas, debe
contar con habilidades que le permitan analizarlos critcamente y
revisar las tareas de su practica profesional como referentes para
asegurar que todos los alumnos de la escuela aprendan.

En esta dimension, el docente:
1.1 Describe las caracteristicas y los procesos de desarrollo y
de aprendizaje de los alumnos para su practica docente.

1.2 Analiza los propésitos educativos y enfoques didacticos de
la educacion secundaria para su practica docente.

1.3 Analiza los contenidos de aprendizaje de la asignatura que
imparte para su practica docente.

Un docente de Educacion Secundaria que se desemperfia eficazmente
requiere, para el ejercicio de la docencia, contar con habilidades que le
permitan planificar y organizar sus clases, evaluar los procesos
educativos, desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion
para atender las necesidades educativas de los alumnos, asi como
para establecer ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas
hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el docente:
2.1 Organiza su intervencion docente para el aprendizaje de
sus alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas para que sus alumnos
aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesiona para el bienestar de los alumnos

Un docente de Educacion Secundaria que se desempefia eficazmente
debe, para el ejercicio de la docencia, comprender que su labor
también implica capacidades para reflexionar sobre su propia practica;
ademas de poseer habilidades para la indagacion sobre temas de
ensefianza y aprendizaje, para aprender de su experiencia personal y
organizar su propia formacion continua a lo largo de su vida
profesional; asi como demostrar disposicibn para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

En esta dimension, el docente:
3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Selecciona estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

Un docente de Educacion Secundaria que se desemperfia eficazmente
debe, para el ejercicio de la docencia, contar un conocimiento sélido
del marco normativo que rige los servicios educativos, asi como con la
capacidad para analizarlo criticamente y practicarlo en su desempefio;
de tal manera que asuma las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesién. Ademas, debe contar con las habilidades
necesarias que le permitan establecer un clima escolar en el que sus
acciones y actitudes favorezcan el aprendizaje, la sana convivencia, la
equidad e inclusion educativa y la seguridad de todos los integrantes
de la comunidad escolar.

En esta dimension, el docente:

4.1 Considera los principios filosoficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcion docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusién educativa en su practica docente.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
aulay en la escuela en su practica docente.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de todos
sus alumnos.
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N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuelay
fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los
alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un docente de Educacion Secundaria que se desempefia eficazmente A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a cada
debe contar con habilidades para identificar, valorar y aprovechar, en parametro:

sentido educativo, los elementos del entorno y trascender el ambito del
salon de clases y la escuela, de tal manera que participe en el
funcionamiento de la escuela y fomente su vinculo con la comunidad
para mantener una relacion de mutua influencia con el contexto
sociocultural en que esta inserta la institucion escolar y asegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad.

En esta dimensién, el docente:
5.1 Realiza acciones en la gestion escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y distintas
instituciones para apoyar la tarea educativa de la escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y lingliisticas de la
comunidad en el trabajo del aula y de la escuela.
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1.1.1  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos para organizar su intervencién docente en

1.1 Describe las la asignatura que imparte.
caracteristicas y los 1.1.2  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos para poner en practica su intervencion
procesos de desarrollo docente en la asignatura que imparte.
y de aprendizaje de los | 1.1.3  Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de sus alumnos, para organizar su intervencion
alumpos para su docente en la asignatura que imparte.
préctica docente. 1.14  lIdentifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de sus alumnos para poner en practica su

intervencién docente en la asignatura que imparte.

1.2 Analiza los propdsitos - " ) ) ) ) ) B

educativos y el enfoque | 1:2.1  Identifica los propdsitos educativos de la asignatura que imparte para organizar su intervencion docente.
Un docente que S o . ) ) . o . Iy
didactico de la 1.2.2  lIdentifica los propésitos educativos de la asignatura que imparte para poner en practica su intervencion docente.
conoce a sus - [T ) L L o .
alumnos. sabe c6mo asignatura que Imparte | 12.3  Explica las caracteristicas de las situaciones de aprendizaje que plantea a sus alumnos a partir de los enfoques
! para su practica didacticos de las asignaturas de educacion secundaria.
aprenden y lo que docente.
deben aprender

1.3 Analiza los contenidos
de aprendizaje de la 1.3.1 Identifica los campos de formacion en que se inscriben los contenidos de aprendizaje de la asignatura que imparte.
asignatura que imparte | 1.32  Explica la eleccion de los contenidos de aprendizaje de la asignatura que imparte para el logro de los propdsitos
para su practica educativos de la educacion secundaria.
docente.

|«
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2.1 Organiza su 2.1.1 Disefa situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus alumnos y
intervencion docente con el enfoque didactico de la asignatura que imparte.
para el aprendizajede | 2.12  Organiza a los alumnos, el tiempo, los espacios y los materiales necesarios para su intervencién docente en la
sus alumnos. asignatura que imparte.

221  Establece comunicacion con los alumnos acorde con el nivel educativo en el que desarrolla su intervencion docente.

222  Emplea estrategias didacticas para que sus alumnos aprendan considerando lo que saben, la interaccién con sus
pares y la participacién de todos.

2.2.3  Realiza una intervencion docente acorde con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
alumnos y con el enfoque didactico de la asignatura que imparte.

224  Emplea estrategias didacticas que permitan a los alumnos observar, preguntar, imaginar, explicar, buscar soluciones y
expresar ideas propias.

2.2 Desarrolla estrategias
didacticas para que sus

alumnos aprendan. e ; L . . } »
2.25  Utiliza diversos materiales para el logro de los propoésitos educativos, considerando las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion disponibles en su contexto.
Un docente que 226  Utiliza estrategias didacticas en el trabajo regular del aula para la atencién de todos los alumnos, en particular aquellos
organiza y evalta el con necesidades educativas especiales.
trabajo educativo, y 227  Utiliza estrategias didacticas para atender la diversidad linguistica y cultural presente en el aula.
realiza una " o ) - .
Al AV Talotte sl e e et tloren]| 2.3 Utiliza la evaluacion de | 2.3.1  Utiliza estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion que le permiten identificar el nivel de logro de los
pertinente |93 aprendlgajes con ap.rfandlzajes de cada uno de sus §I}Jmnos. . -
fines de mejora. 2.32  Utiliza los resultados de la evaluacion de sus alumnos para mejorar su préctica docente.

2.4.1  Organiza los espacios del aula para que sean lugares con condiciones propicias para el aprendizaje de todos los
alumnos, considerando el contexto escolar.
2.4 Construye ambientes 2.4.2  Desarrolla acciones basadas en el dialogo, el respeto mutuo y la inclusion para generar un clima de confianza entre
favorables para el sus alumnos.
aprendizaje. 2.43  Desarrolla acciones basadas en el dialogo, el respeto mutuo y la inclusion para generar un clima de confianza entre
docente y alumnos como parte de las estrategias didacticas de la asignatura que imparte.
2.4.4  Utiliza el iempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propésitos educativos en todos sus alumnos.
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31 Reflexipna b 3.1.1  Determina a partir del analisis de las evidencias de su practica profesional aspectos a mejorar en su funcién docente.
:Eteg;tif:gggéitseo "® 1312 utiiza referentes teéricos para el andlisis de su préactica profesional con el fin de tomar decisiones que permitan
p ’ mejorarla.
como medio para - L L . - e .
mejorarla. 3.1.3  Participa con sus pares en el andlisis de su practica profesional con la finalidad de identificar aspectos a mejorar.

3.21  Utiliza estrategias para la bisqueda, seleccion y uso de informacion proveniente de diferentes fuentes que apoyen su
desarrollo profesional.

Emplea estrategias para integrar nuevos conocimientos y experiencias que incorporen innovaciones en su practica
profesional.

3.23  Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo profesional.

3.2 Selecciona estrategias | 555
Un docente que se de estudio y e

reconoce como aprendizaje para su

profesional que desarrollo profesional. ) T ) R o )
mejora 3.24  Produce textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica profesional como
] una estrategia de aprendizaje.
continuamente para 9 P !
e SIHOS 3.3 Utiliza diferentes 331 Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
en su aprendizaje ) . " . . L !

medios para enriquecer | 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
su desarrollo 3.3.3  Utiliza medios impresos y las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion disponibles en su contexto para
profesional. fortalecer su desarrollo profesional.
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Dimension del perfil Parametros ‘ Indicadores

4.1.1 Identifica los principios filoséficos planteados en los fundamentos legales de la educacion en México.

4.1.2  Implementa formas de interaccion democréatica en el aula y en la escuela como uno de los principios filoséficos de la
educacion en México.

4.1 Consideralos principios 4.13  Explicalas acﬂwdat_ieg que (eall’z_a enelaulayen I_a} escuele} para fortalecer la identidad nacional de sus alumnos
losefies, los como uno de los principios filoséficos de la educacion en México.
)

fundamentos legalesy | 414  Explica las actividades que realiza en el aula y en la escuela para promover el caracter laico de la educacion como

las finalidades de la uno de los principios filoséficos de la educacién en México.

educacion publica 4.15 Identifica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como docente de educacion secundaria.
mexicana en el ejercicio | 416  Desarrolla actividades que promuevan el respeto a los derechos humanos y los derechos de nifias, nifios y
de su funcion docente. adolescentes en su practica docente cotidiana.

4.1.7  Aplica la Normalidad Minima de Operacion Escolar en su practica docente cotidiana.

418  Desarrolla actividades que promuevan el derecho de nifias, nifios y adolescentes para acceder a una educacion de
calidad, permanecer en la escuela, aprender y concluir oportunamente su educacion secundaria.

42.1  Define con sus alumnos reglas en el contexto escolar, acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos.
4.2.2  Define con sus alumnos reglas en el contexto escolar que incluyan la perspectiva de género y la no discriminacion.

Un docente que 4.2 Establece unambiente |4.2.3  Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracion y solidaridad
asume las favorable para la sana para la sana convivencia.
responsabilidades ponvi\(gncia y Ia. 424  Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales
legales y éticas '”ClUSJO'? educativa en (lingtiisticas, culturales, étnicas y socioecondmicas) para la inclusion y equidad educativa.
S su préctica docente.

profesién para el 426 Implementa estrategias que contribuyen a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje que pueden enfrentar
bienestar de los sus alumnos con necesidades educativas especiales.
alumnos

425  Establece comunicacion con los alumnos para propiciar una sana convivencia en el aula y en la escuela.

4.3.1  Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en la integridad y el sano desarrollo de los
alumnos.

4.3.2 lIdentifica las conductas que permiten detectar que un alumno sufre abuso o maltrato para prevenir dafios y perjuicios.
4.3 Considera laintegridad | 4.3.3  Establece acciones con la autoridad educativa inmediata para la atencion a casos de abuso o maltrato en el ambito de

y seguridad de los su competencia.

alumnosenelaulayen | 434  Establece acciones con la autoridad educativa inmediata para el seguimiento a casos de abuso o maltrato en el

la escuela en su ambito de su competencia.

practica docente. 435  Aplicamedidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el aulay en la escuela,

desde su ambito de competencia.

4.3.6  Reconoce procedimientos para atender casos de emergencia, accidentes, lesiones, desastres naturales y violencia
que afectan la integridad y seguridad de los alumnos.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores

Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos y sus logros educativos
4.4 Demuestra altas para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
expectativas sobre el ) . o . - .
aprendizaje de todos Comunica a sus alumnos altas expectativas acerca de su aprendizaje a partir de sus potencialidades y capacidades.
sus alumnos. Comunica a las familias de los alumnos las potencialidades y capacidades de los alumnos para generar altas
expectativas sobre los aprendizajes de sus hijos.
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5.1.1 Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para dar cumplimiento a la Normalidad
Minima de Operacion Escolar.

5.1.2  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para abatir el rezago educativo y fortalecer
el aprendizaje de los alumnos.

51 Realizaaccionesenla |5.1.3  Participaen el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para favorecer la sana convivencia en la

gestion escolar para escuela.
contribuir a la calidad 5.1.4  Participa en la elaboracién del diagnéstico con el colectivo escolar sobre los aprendizajes de los alumnos para disefiar
de los resultados estrategias que permitan cumplir con los propdsitos educativos.
educativos. 5.1.5 Participa en la elaboracion del diagndstico con el colectivo escolar sobre la organizacion y funcionamiento de la
escuela para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
Un docente que 5.16  Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin de alcanzar
participa en el sus metas gn el marco de la au.tonomla de gestion. . . . .
funcionamiento eficaz 5.1.7  Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales escolares.

de la escuelay

(ol e e | 52 Propicialla colaboracion | 5 5 1 Egtablece acuerdos y compromisos con las familias de los alumnos para involucrarlos en la tarea educativa de la
de los padres de familia

con la comunidad y distintas instituciones escuela. . . U . T :
para asegurar que para apoyar la tarea 522  Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea educativa de
todos los alumnos educativa de la escuela. la escuela.
concluyan con éxito
su escolaridad 5.3 Considera las
caracteristicas 5.3.1  Realiza acciones de gestion escolar para fortalecer la identidad cultural de los alumnos con apego a los propésitos
culturales y lingtiisticas educativos.
delacomunidadenel |53.2 Identifica los rasgos culturales y lingiiisticos de la comunidad para desarrollar acciones que favorezcan los
trabajo del aula y de la aprendizajes en la asignatura que imparte.

escuela.
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Evaluacién del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe cémo aprendeny lo que
deben aprender

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza una
intervencién didactica pertinente

Un docente de Educacion Preescolar Indigena, que se desempefia
eficazmente requiere, para el ejercicio de la docencia, poder describir los
propositos, enfoques y contenidos del nivel educativo establecidos en el
plan y los programas de estudio, al igual que de los procesos de
aprendizaje y de desarrollo de los alumnos; ademas, debe contar con
habilidades que le permitan analizarlos criticamente y revisar las tareas
de su practica profesional como referentes para asegurar que todos los
alumnos de la escuela aprendan.

En esta dimension, el docente:

1.1 Describe las caracteristicas y los procesos de desarrollo
y de aprendizaje de los alumnos para su practica
docente.

1.2 Analiza los propoésitos educativos y el enfoque didactico
de la educacion preescolar indigena para su practica
docente.

1.3 Analiza los contenidos de aprendizaje del curriculo
vigente para su practica docente.

Un docente de Educacion Preescolar Indigena, que se desempefia
eficazmente requiere, para el ejercicio de la docencia, contar con
habilidades que le permitan planificar y organizar sus clases, evaluar los
procesos educativos, desarrollar estrategias didacticas y formas de
intervencion para atender las necesidades educativas de los alumnos,
asi como para establecer ambientes que favorezcan en ellos actitudes
positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el docente:
2.1 Organiza su intervencion docente con enfoque intercultural
bilinglie para el aprendizaje de sus alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas con un enfoque
intercultural bilingue para que sus alumnos aprendan.

2.3 Utiliza la lengua indigena para que sus alumnos aprendan
y fortalezcan su identidad cultural.

2.4 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.5 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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SEP EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA
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N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Un docente de Educacion Preescolar Indigena, que se desempefia
eficazmente requiere, para el ejercicio de la docencia, comprender que
su labor también implica capacidades para reflexionar sobre su propia
practica; ademéas de poseer habilidades para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, para aprender de su experiencia
personal y organizar su propia formacion continua a lo largo de su vida
profesional; asi como demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

En esta dimension, el docente:
3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Selecciona estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

Un docente de Educacién Preescolar Indigena que se desempefia
eficazmente requiere, para el ejercicio de la docencia, contar con
conocimientos sélidos del marco normativo que rige los servicios
educativos, asi como con la capacidad para analizarlo criticamente y
emplearlo en su desempefio; de tal manera que asuma las
responsabilidades legales y éticas inherentes a su profesion. Ademas,
debe contar con las habilidades necesarias que le permitan establecer
un clima escolar en el que sus acciones y actitudes favorezcan el
aprendizaje, la sana convivencia, la equidad e inclusion educativa y la
seguridad de todos los integrantes de la comunidad escolar.

En esta dimensién, el docente:

4.1 Considera los principios filosoficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcién docente.

4.2 Valora la lengua y la cultura indigena en el ejercicio de su
funcion docente.

4.3 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusién educativa en su practica docente.

4.4 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
aulay en la escuela en su practica docente.

4.5 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de todos
los alumnos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA SEP

SECRETARIA DE
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N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela 'y
fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los
alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un docente de Educacion Preescolar Indigena que se desempefia A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a cada
eficazmente requiere, para el ejercicio de la docencia, contar con parametro:

habilidades para identificar, valorar y aprovechar, en sentido educativo,
los elementos del entorno y trascender el ambito del salén de clases y
la escuela, de tal manera que participe en el funcionamiento de la
escuela y fomente su vinculo con la comunidad para mantener una
relacién de mutua influencia con el contexto sociocultural en que esta
inserta la instituciébn escolar y asegurar que todos los alumnos
concluyan con éxito su escolaridad.

En esta dimension, el docente:

5.1 Realiza acciones en la gestién escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracién de los padres de familia y de
distintas instituciones para apoyar la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y lingliisticas de la
comunidad en el trabajo del aula y de la escuela.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
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SECRETARIA DE
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1.1.1  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos para organizar su intervencion docente.

1.1.2  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos para poner en practica su intervencion

docente.

Identifica los procesos de adquisicion de la lengua indigena y del espariol, en contextos monolinglies y multilingtes,

para organizar su intervencion docente.

y de aprendizaje de los 1.1.4 Identifica los procesos de gdquisici@p de la lengua indigena y del espafiol, en contextos monolingiies y multilingiies,

alumnos para su para poner en practica su intervencion docente.

practica docente. 1.15 Identifica las caracteristicas del entorno familiar, linguistico y cultural de sus alumnos para organizar su intervencion
docente.

1.1.6 Identifica las caracteristicas del entorno familiar, linguistico y cultural de sus alumnos para poner en practica su
intervencion docente.

1.1 Describe las 113
caracteristicas y los -
procesos de desarrollo

1.2.1  Explica la importancia de emplear la lengua originaria como medio de comunicacién con los alumnos en su practica
docente.

. 1.2 Analiza los propésitos | 1.22  Identifica los propdsitos educativos del curriculo vigente para organizar su intervencién docente.
Un docente que educativos y el 1.23  Identifica los propésitos educativos del curriculo vigente para poner en practica su intervencion docente.
conoce a sus enfoque didactico de ) L L . ] -
1.24  Explica las caracteristicas de las situaciones de aprendizaje que plantea a sus alumnos a partir del enfoque didactico

0 la educacion . o -
aIumno;, sable Goe preescolar indigena de los campos formativos de educacion preescolar indigena.
agr%n enyio dque para su practica 125  Explica las caracteristicas de las situaciones de aprendizaje que plantea a sus alumnos a partir del enfoque
EloE EpltEe el docente. intercultural bilinglie de la educacion preescolar indigena.

1.26  Explica la utilidad de contextualizar las situaciones didacticas para el logro de los propésitos de la educacién
preescolar indigena, considerando los parametros curriculares.

1.3.1 Identifica los campos formativos en que se inscriben los contenidos de aprendizaje de la educacion preescolar

1.3 Analiza los contenidos indigena para su practica docente.
de aprendizaje del 1.32  Explica la eleccion de los contenidos de aprendizaje a desarrollar en su intervencién docente para el logro de los
curriculo vigente para propdsitos educativos de la educacion preescolar indigena.
su practica docente. 1.3.3  Establece vinculos entre los contenidos de aprendizaje y las practicas culturales y linguisticas de las comunidades

indigenas para el logro de los propositos educativos de la educacion preescolar indigena.
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Evaluacion del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA SEP

Dimension del perfil

Un docente que

organizay evalta el
trabajo educativo, y

realiza una

intervencion didactica

pertinente

Parametros Indicadores
) 2.1.1 Disefia situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
2.1 Organiza su alumnos y con el enfoque de los campos formativos de la educacién preescolar indigena.
g‘;ﬁtﬁ?;&ﬂg daeie 2.12  Disefia situaciones didéctigas acordes con Ic_J_s aprendizajes espgrados, con Ia_s ngcesidades educativas de sus
intercultural bilingile alumngs y con el enfoque mtercultu_ral_blllngue dela de educacion pree’scolar |nd|g_ena. o
para el aprendizaje de 213  Organiza los gor]t_enldos de aprendizaje de la educa_u:lon pr§e§colar indigena, considerando los conocimientos
s E TS, construidos histérica y culturalmente por las comunidades indigenas.
2.1.4  Organiza a los alumnos, el tiempo, los espacios y los materiales necesarios para su intervencion docente.
221  Emplea estrategias didacticas para que sus alumnos aprendan, considerando lo que saben, la interaccion con sus
pares y la participacion de todos.
2.22  Realiza una intervencion docente acorde con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
2.2 Desarrolla estrategias alumnos y con el enfoque de los campos formativos de la educacion preescolar indigena.
didacticas con enfoque | 2.2.3  Realiza una intervencion docente acorde con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
intercultural bilingiie alumnos y con el enfoque intercultural bilingtie de la educacion preescolar indigena.
paraque sus alumnos | 224  Emplea estrategias didacticas acordes a las caracteristicas socioculturales y lingtisticas de sus alumnos.
aprendan. 2.25  Utiliza diversos materiales para el logro de los propésitos educativos, considerando las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacién disponibles en su contexto.
226  Utiliza estrategias didacticas en el trabajo regular del aula para la atencién de todos los alumnos, en particular
aquellos con necesidades educativas especiales.
2.3.1  Establece comunicacion con los alumnos, en su lengua originaria, en el nivel educativo en el que desarrolla su
intervencion docente.
2.3 Utiliza la lengua 232  Emplea estrategias didacticas que permitan a los alumnos utilizar su lengua indigena para observar, preguntar,
indigena para que sus imaginar, explicar, buscar soluciones y expresar ideas propias.
alumnos aprendan y 2.3.3  Utiliza estrategias didacticas para el fortalecimiento de las lenguas existentes en el aula, de acuerdo a las
fortalezcan su caracteristicas lingtisticas y culturales de sus alumnos.
identidad cultural. 2.34  Promueve practicas de tradicién oral, en el aula y en la escuela, a partir de las distintas practicas culturales de la
comunidad.
2.35 Desarrolla practicas de lectura y escritura en lengua indigena para fortalecer la identidad cultural de los alumnos.
2.4 Utiliza la evaluacion de | 2.4.1  Utiliza estrategias, técnicas y herramientas de evaluacién que le permitan identificar el nivel de logro de los
los aprendizajes con aprendizajes de cada uno de sus alumnos.
fines de mejora. 242  Utiliza los resultados de la evaluacion de sus alumnos para mejorar su préctica docente.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

SEP EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

| &

Dimension del perfil Parametros Indicadores

Organiza los espacios del aula para que sean lugares con condiciones propicias para el aprendizaje de todos sus
alumnos, considerando el contexto escolar.
252  Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusion para generar un clima de confianza entre
2.5 Construye ambientes sus alumnos.
favorables para el 2,53  Desarrolla acciones basadas en el dialogo, el respeto mutuo y la inclusion para generar un clima de confianza entre
aprendizaje. docente y alumnos.
2.5.4  Utiliza el iempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propésitos educativos en todos sus alumnos.
255  Utiliza elementos del entorno para generar ambientes favorables para el aprendizaje, en contextos de diversidad
cultural y linguistica.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
) 3.1.1  Determina a partir del analisis de las evidencias de su practica profesional aspectos a mejorar en su funcién docente.
e R.e“ex'f”.‘a 3.1.2  Utiliza referentes tedricos para el andlisis de su practica profesional con el fin de tomar decisiones que permitan
sistematicamente sobre mejorarla
su préactica docente - - . ) - . )
como medio para 3.1.3 Identifica las practicas sociales del lenguaje y las practicas culturales de la comunidad para enriquecer su quehacer
profesional.

mejorarla. = . . . . - .
3.1.4  Participa con sus pares en el andlisis de su practica profesional con la finalidad de identificar aspectos a mejorar.

3.21  Utiliza estrategias para la bisqueda, seleccion y uso de informacion proveniente de diferentes fuentes que apoyen su
desarrollo profesional.

3.2 Selecciona estrategias | 35 5 Emplea estrategias para integrar nuevos conocimientos y experiencias que incorporen innovaciones en su practica

Un docente que se de estudioy profesional.
reconoce como aprendizaje para su " ) ) . . .
fesi I desarrollo profesional. 323  Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo profesional.
protesional que 3.24  Produce textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica profesional como
mejora continuamente una estrategia de aprendizaje.
para apoyar a los
alumnos.en. su 3.3.1 Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
aprendizaje 3.3 Utiliza diferentes 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
medios para enriquecer | 3.3.3  Utiliza medios impresos y las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion disponibles en su contexto para
su des_arrollo fortalecer su desarrollo profesional.
profesional. 334  Secomunica en lengua indigena con distintos interlocutores de su profesién para promover la generacion de

espacios de didlogo en las lenguas originarias.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores

4.1.1 Identifica los principios filoséficos planteados en los fundamentos legales de la educacion en México.

4.12  Implementa formas de interaccién democrética en el aula y en la escuela como uno de los principios filoséficos de la
educacion en México.

413  Explica las actividades que realiza en el aula y en la escuela para fortalecer la identidad nacional de sus alumnos

41 Consideralos principios como uno de los principios filoséficos de la educacion en México.

filosoficos, los 414  Explicalas actividades que realiza en el aula y en la escuela para promover el carécter laico de la educacién como
fundamentos legales y uno de los principios filoséficos de la educacion en México.

las finalidades de la 4.15 Identifica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como docente de educacion preescolar indigena.
educacion pblica 416  Desarrolla actividades que promuevan el respeto a los derechos humanos y los derechos de nifias y nifios en su
mexicana en el ejercicio préactica docente cotidiana.

Un docente que de su funcion docente. 4.1.7  Desarrolla actividades que promuevan el respeto a los derechos de los pueblos indigenas en su practica docente

asume las cotidiana.
responsabilidades 418  Aplica la Normalidad Minima de Operacion Escolar en su practica docente cotidiana.
legales y éticas 4.19 Desarrolla actividades que promuevan el derecho de nifias y nifios para acceder a una educacion de calidad,
inherentes a su permanecer en la escuela, aprender y concluir oportunamente su educacion preescolar indigena.
profesion para el
bienestar de los
alumnos

421  Reconoce laimportancia de las lenguas indigenas y sus variantes para el ejercicio de su funcién docente.

42 Valoralalenguayla — | 455  Reconoce la importancia de los conocimientos histéricamente construidos de los pueblos originarios para el ejercicio
cultura indigena en el de su funcién docente.

ejercicio de su funcion - o - -
d]ocente 4.2.3 Desarrolla actividades que favorecen el proceso de fortalecimiento de las lenguas indigenas en su practica docente.
424  Reconoce las ventajas del hilingtiismo y el plurilingtiismo para contribuir a la calidad educativa.
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Dimension del perfil

Parametros Indicadores
43.1  Define con sus alumnos reglas en el contexto escolar, acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos.
4.3.2  Define con sus alumnos reglas que incluyan la perspectiva de género y la no discriminacion para prevenir dafios y
perjuicios.
4.3 Establece un ambiente | 4.3.3  Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracion y solidaridad
favorable para la sana para la sana convivencia.
convivencia y la 434  Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales
inclusion educativa en (lingliisticas, culturales, étnicas y socioeconémicas) para la inclusién y equidad educativa.
su practica docente. 435  Establece comunicacién con los alumnos, en su lengua originaria, para propiciar una sana convivencia en el aula y en
la escuela.
436 Implementa estrategias que contribuyen a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje que pueden enfrentar
sus alumnos con necesidades educativas especiales.
4.41  Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en la integridad y el sano desarrollo de los
alumnos.
4.42 Identifica las conductas que permiten detectar que un alumno sufre abuso o maltrato infantil.
4.4 Considera laintegridad | 44.3  Establece acciones con la autoridad educativa inmediata para la atencion a casos de abuso o maltrato infantil en el
y seguridad de los ambito de su competencia.
alumnos enelaulayen | 444  Establece acciones con la autoridad educativa inmediata para el seguimiento a casos de abuso o maltrato infantil en
la escuela en su el ambito de su competencia.
practica docente. 4.45  Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el aula'y en la escuela,
desde su ambito de competencia.
4.46  Reconoce procedimientos para atender casos de emergencia, accidentes, lesiones, desastres naturales y violencia
que afectan la integridad y seguridad de los alumnos.
45.1  Reconoce la relacién entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos y sus logros educativos
4.5 Demuestra altas para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
Z;E:ﬁé?ztg/jaes dseogc?og 452  Comunica a sus alumnos altas expectativas acerca de su aprendizaje a partir de sus potencialidades y capacidades.
Sus alumnos. 453  Comunica a las familias de los alumnos las potencialidades y capacidades de los alumnos para generar altas
expectativas sobre los aprendizajes de sus hijos.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
5.1.1 Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para dar cumplimiento a la Normalidad
Minima de Operacion Escolar.
5.1.2  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccién de propuestas para abatir el rezago educativo y fortalecer
el aprendizaje de los alumnos.
51 Realizaaccionesenla |5.1.3  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para favorecer la sana convivencia en la
gestion escolar para escuela.
contribuir a la calidad 5.1.4  Participa en la elaboracion del diagndstico con el colectivo escolar sobre los aprendizajes de los alumnos para
de los resultados disefar estrategias que permitan cumplir con los propdsitos educativos.
educativos. 5.1.5 Participa en la elaboracién del diagnéstico con el colectivo escolar sobre la organizacion y funcionamiento de la
escuela para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
5.1.6 Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin de alcanzar
sus metas en el marco de la autonomia de gestion.
Un docente que . . . . ! . )
o 5.1.7  Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales escolares.
participa en el
funcionamiento de la . .. | 521 Establece acuerdos y compromisos con las familias de los alumnos para involucrarlos en la tarea educativa de la
Sl ER AT IR 5.2 Propicia la colaboracion escuela.
VIncuI_o con la d%;:;ﬂ?:g';ﬁ;g&%ﬂ;a 522  Promueve que las familias y los miembros de la comunidad compartan sus conocimientos sobre la lengua y la cultura
comunidad para y de la localidad en el aula y en la escuela.
asegurar que todos para apoyar la tarea : : : - - - A -
9 q ducativa de | la. | 523  Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea educativa de
I I educativa de la escuela.
os alumnos . la escuela.
concluyan con éxito
su escolaridad ; 53.1  Secomunica en lalengua de la comunidad en que esta inserta la escuela.
53 Cons[[de’raﬁlas 5.3.2  Realiza un diagndstico de la situacion lingistica de los alumnos y de la comunidad para desarrollar acciones que
CIEEEIEES favorezcan sus aprendizajes.
culturales y lingtisticas . . iy — s
de la comunidad enel | 533  Realiza acciones de gestion escolar que fortalecen la identidad cultural y lingUistica de los alumnos, con apego a los
trabajo del aula y de la propésitos educativos, para el trabajo en el aula y en la escuela.
escuela. 5.3.4 Identifica los rasgos culturales y lingtisticos de la comunidad para desarrollar acciones que favorezcan los
aprendizajes de los alumnos.
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Evaluacién del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

EDUCACION PRIMARIA INDIGENA SEP

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe cémo aprenden y lo que
deben aprender

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza una
intervencion didactica pertinente

Un docente de Educacion Primaria Indigena que se desempefa
eficazmente requiere, para el ejercicio de la docencia, tener un
conocimiento sdélido acerca de los propdsitos, enfoques y contenidos
del nivel educativo establecidos en el plan y los programas de estudio,
asi como del enfoque intercultural bilingue, al igual que de los procesos
de aprendizaje y de desarrollo de los alumnos; ademas, debe contar
con habilidades que le permitan analizarlos criticamente y revisar las
tareas de su practica profesional como referentes para asegurar que
todos los alumnos de la escuela aprendan.

En esta dimension, el docente:

1.1 Describe las caracteristicas y los procesos de desarrollo y
de aprendizaje de los alumnos para su practica docente.

1.2 Analiza los propositos educativos y los enfoques didacticos
de la educacion primaria indigena para su practica docente.

1.3 Analiza los contenidos de aprendizaje del curriculo vigente
para su practica docente.

Un docente de Educacion Primaria Indigena que se desempefia
eficazmente requiere, para el ejercicio de la docencia, poseer
habilidades que le permitan planificar y organizar sus clases con un
enfoque intercultural bilinglie, evaluar los procesos educativos,
desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion para atender
las necesidades educativas de los alumnos, asi como para establecer
ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el
aprendizaje.

En esta dimension, el docente:

2.1 Organiza su intervencion docente con enfoque intercultural
bilingue para el aprendizaje de sus alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas con un enfoque
intercultural bilingue para que sus alumnos aprendan.

2.3 Utiliza la lengua indigena para que sus alumnos aprendan
y fortalezcan su identidad cultural.

2.4 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.5 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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Evaluacién del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

SEP EDUCACION PRIMARIA INDIGENA

SECRETARIA DF
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N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Un docente de Educacion Primaria Indigena que se desempefia
eficazmente debe, para el ejercicio de la docencia, comprender que su
labor también implica capacidades para reflexionar sobre su propia
practica; ademéas de poseer habilidades para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, para aprender de su experiencia
personal y organizar su propia formacién continua a lo largo de su vida
profesional; asi como demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

En esta dimension, el docente:

3.1 Reflexiona sisteméaticamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Selecciona estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

Un docente de Educacion Primaria Indigena que se desempefia
eficazmente debe, para el ejercicio de la docencia, contar un
conocimiento solido del marco normativo que rige los servicios
educativos, asi como con la capacidad para analizarlo criticamente y
practicarlo en su desempefio; de tal manera que asuma las
responsabilidades legales y éticas inherentes a su profesion. Ademas,
debe contar con las habilidades necesarias que le permitan establecer
un clima escolar en el que sus acciones y actitudes favorezcan el
aprendizaje, la sana convivencia, la equidad e inclusion educativa y la
seguridad de todos los integrantes de la comunidad escolar.

En esta dimension, el docente:

4.1 Considera los principios filosoficos, los fundamentos
legales y las finalidades, de la educacion publica mexicana,
en el ejercicio de su funcion docente.

4.2 Valora la lengua y la cultura indigena en el ejercicio de su
funcién docente.

4.3 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusién educativa en su practica docente.

4.4 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
aulay en la escuela en su practica docente.

4.5 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de todos
sus alumnos.
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Evaluacion del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

EDUCACION PRIMARIA INDIGENA

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela 'y
fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los
alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un docente de Educacion Primaria Indigena que se desempefia
eficazmente debe contar con habilidades para identificar, valorar y
aprovechar, en sentido educativo, los elementos del entorno y
trascender el ambito del sal6n de clases y la escuela, de tal manera
gue participe en el funcionamiento de la escuela y fomente su vinculo
con la comunidad para mantener una relacion de mutua influencia con
el contexto sociocultural y linglistico en que esté inserta la institucion
escolar y asegurar que todos los alumnos concluyan con éxito su
escolaridad.

En esta dimension, el docente:

5.1 Realiza acciones en la gestién escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de los padres de
familia y distintas instituciones para apoyar la tarea
educativa de la escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y lingliisticas de la
comunidad en el trabajo del aula 'y de la escuela.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a cada
parametro:
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Evaluacion del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

SEP EDUCACION PRIMARIA INDIGENA

SECRETARIA DE
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Dimension del perfil Parametros Indicadores

1.1.1  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos para organizar su intervencion docente.

1.1.2  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos para poner en practica su intervencion

docente.

Identifica los procesos de adquisicion de la lengua indigena y del espafiol, en contextos monolingies y multilingues,

para organizar su intervencion docente.

y de aprendizaje de los 1.1.4 Identifica los procesos de gdquisici@p de la lengua indigena y del espafiol, en contextos monolingiies y multilingiies,

alumnos para su para poner en practica su intervencion docente.

practica docente. 1.15 Identifica las caracteristicas del entorno familiar, lingtiistico y cultural de sus alumnos para organizar su intervencion
docente.

1.1.6 Identifica las caracteristicas del entorno familiar, linguiistico y cultural de sus alumnos para poner en practica su
intervencion docente.

1.1 Describe las 113
caracteristicas y los -
procesos de desarrollo

1.2.1  Explica la importancia de emplear la lengua originaria como medio de comunicacién con los alumnos en su practica

docente.
q 1.2 Analiza los propésitos 1.2.2  Identifica los propdsitos educativos del curriculo vigente para organizar su intervencion docente.
Un docente que educativos y los 1.2.3 Identifica los propdsitos educativos del curriculo vigente para poner en practica su intervencién docente.

conoce a sus ey ) . L y .
T enfoques _d|dac_t|cos_ de |1.24 Explicalas caracteristicas de las situaciones de aprendizaje que plantea a sus alumnos a partir de los enfoques
q ! | !a educacion primaria didacticos de las asignaturas de educacion primaria indigena.
agr%n enylo dque indigena para su 125  Explica las caracteristicas de las situaciones de aprendizaje que plantea a sus alumnos a partir del enfoque
EloE EpltEe el préactica docente. intercultural bilingie de la educacién primaria indigena.
1.26  Explica la utilidad de contextualizar las situaciones didacticas para el logro de los propésitos de la educacién
preescolar indigena, considerando los parametros curriculares.

1.3.1 Identifica los campos de formacion en que se inscriben los contenidos de aprendizaje de la educacion primaria

1.3 Analiza los contenidos indigena para su practica docente.
de aprendizaje del 132  Explica la eleccion de los contenidos de aprendizaje a desarrollar en su intervencién docente para el logro de los
curriculo vigente para propésitos educativos de la educacion primaria indigena.
su practica docente. 1.3.3  Establece vinculos entre los contenidos de aprendizaje y las practicas culturales y lingtiisticas de las comunidades

indigenas para el logro de los propositos educativos de la educacion primaria indigena.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA ] COORDINACION NACIONAL DEL
‘ 72 SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE



EDUCACION PRIMARIA INDIGENA SEP

Dimension del perfil

Un docente que
organizay evalua el
trabajo educativo, y

realiza una
intervencion didactica
pertinente

Evaluacion del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

Parametros Indicadores
2.1.1 Disefia situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
21 _Organiza_g,u alumnos y con los enfoques de las asignaturas de la educacién primaria indigena.
intervencion docente | 5 15 pisefia situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
ﬁ;ﬁﬂlft%?;lebiling[m alumnos y con el enfoque intercultural bilingtie de la educacion primaria indigena.
para el aprendizaje de 2.13 Organiga los _coptgnidos de aprendizaje de la educa_lcic’)n pr_ima}ria indigena, considerando los conocimientos
1 AT, construidos histdrica y culturalmente por las comunidades indigenas.
2.1.4  Organiza a los alumnos, el tiempo, los espacios y los materiales necesarios para su intervencion docente.
221  Emplea estrategias didacticas para que sus alumnos aprendan considerando lo que saben, la interaccién con sus
pares y la participacion de todos.
2.22  Realiza una intervencion docente acorde con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
2.2 Desarrolla estrategias alumnos y con los enfoques de las asignaturas de la educacién primaria indigena.
didacticas con un 2.2.3  Realiza una intervencion docente acorde con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
enfoque intercultural alumnos y con el enfoque intercultural bilingtie de la educacion primaria indigena.
bilingtie para que sus 2.24  Emplea estrategias didacticas acordes a las caracteristicas socioculturales y linguisticas de sus alumnos.
alumnos aprendan. 2.25  Utiliza diversos materiales para el logro de los propésitos educativos, considerando las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion disponibles en su contexto.
2.2.6  Utiliza estrategias didacticas en el trabajo regular del aula para la atencion de todos los alumnos, en particular
aquellos con necesidades educativas especiales.
2.3.1  Establece comunicacion con los alumnos, en su lengua originaria, en el nivel educativo en el que desarrolla su
intervencion docente.
2.3 Utiliza la lengua 232 Emplea estrategias didacticas que permitan a sus alumnos utilizar su lengua indigena para observar, preguntar,
indigena para que sus imaginar, explicar, buscar soluciones y expresar ideas propias.
alumnos aprendan y 2.3.3  Utiliza estrategias didacticas para el fortalecimiento de las lenguas existentes en el aula, de acuerdo a las
fortalezcan su identidad caracteristicas lingtiisticas y culturales de sus alumnos.
cultural. 2.34  Promueve practicas de tradicion oral, en el aula y en la escuela, a partir de las distintas practicas culturales de la
comunidad.
2.35  Desarrolla practicas de lectura y escritura en lengua indigena, para fortalecer la identidad cultural de los alumnos.
2.4 Utiliza la evaluacion de | 2.4.1  Utiliza estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacién que le permitan identificar el nivel de logro de los
los aprendizajes con aprendizajes de cada uno de sus alumnos.
fines de mejora. 2.4.2  Utiliza los resultados de la evaluacion de sus alumnos para mejorar su practica docente.
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Evaluacion del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

SEP EDUCACION PRIMARIA INDIGENA

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores

Organiza los espacios del aula para que sean lugares con condiciones propicias para el aprendizaje de todos sus
alumnos, considerando el contexto escolar.
2,52  Desarrolla acciones basadas en el diélogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza entre
2.5 Construye ambientes sus alumnos.
favorables para el 2,53 Desarrolla acciones basadas en el diélogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza entre
aprendizaje. docente y alumnos.
2.5.4  Utiliza el tiempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propésitos educativos en todos sus alumnos.

2,55  Utiliza elementos del entorno para generar ambientes favorables para el aprendizaje, en contextos de diversidad
cultural y linguistica.
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Evaluacion del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

EDUCACION PRIMARIA INDIGENA SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores
) 3.1.1 Determina a partir del andlisis de las evidencias de su practica profesional aspectos a mejorar en su funcion docente.
e R.e“ex'f”.‘a 3.1.2  Utiliza referentes tedricos para el andlisis de su practica profesional con el fin de tomar decisiones que permitan
sistematicamente sobre mejorarla
su préactica docente . - . ) - . .
como medio para 3.1.3 Identifica las practicas sociales del lenguaje y las précticas culturales de la comunidad para enriquecer su quehacer
profesional.

mejorarla.
3.1.4  Participa con sus pares en el andlisis de su practica profesional con la finalidad de identificar aspectos a mejorar.

321  Utiliza estrategias para la bisqueda, seleccién y uso de informacion proveniente de diferentes fuentes que apoyen su
) ) desarrollo profesional.

e Selecmopa seliliznis R Emplea estrategias para integrar nuevos conocimientos y experiencias que incorporen innovaciones en su practica
Un docente que se de estudio y profesional.

reconoce como aprendizaje para su 323

: Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo profesional.
: desarrollo profesional.
profesional que

3.24  Produce textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su préctica profesional como

~ Mmejora una estrategia de aprendizaje.
continuamente para
apoyar a los algmpos 3.3.1 Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
en su aprendizaje 3.3 Utiliza diferentes 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
medios para enriquecer | 3.3.3  Utiliza medios impresos y las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion disponibles en su contexto para
su desarrollo fortalecer su desarrollo profesional.
profesional. 334  Secomunica en lengua indigena con distintos interlocutores de su profesion para promover la generacion de

espacios de didlogo en las lenguas originarias.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
4.1.1  Identifica los principios filoséficos planteados en los fundamentos legales de la educacion en México.
4.12  Implementa formas de interaccion democrética en el aula y en la escuela como uno de los principios filoséficos de la
educacion en México.
4.1.3  Explica las actividades que realiza en el aula y en la escuela para fortalecer la identidad nacional de sus alumnos
41 Conskierallos principlos como uno de los principios filoséficos de la educacion en México.
‘ filos6ficos. los 4.14  Explica las actividades que realiza en el aula y en la escuela para promover el caracter laico de la educacion como
fundamentos legales y uno de los principios filoséficos de la educacion en México.
las finalidades de la 4.15 Identifica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como docente de educacion primaria indigena.
educacion plblica 4.1.6  Desarrolla actividades que promuevan el respeto a los derechos humanos y los derechos de nifias y nifios en su
mexicana en el gjercicio préactica docente cotidiana.
de sufuncién docente. | 417  pesarolla actividades que promuevan el respeto a los derechos de los pueblos indigenas en su practica docente
cotidiana.
4.1.8  Aplica la Normalidad Minima de Operacion Escolar en su practica docente cotidiana.
419 Desarrolla actividades que promuevan el derecho de nifias y nifios para acceder a una educacion de calidad,
permanecer en la escuela, aprender y concluir oportunamente su educacion primaria indigena.
Unads(ijcnigtlz_g ue 421  Reconoce laimportancia de las lenguas indigenas y sus variantes para el ejercicio de su funcion docente.
responsabilidades 42 Valltorz; ',?]é‘?ngr‘]‘a gr:il 422  Reconoce laimportancia de los conocimientos histéricamente construidos de los pueblos originarios para el ejercicio
o Eiliea) (e M=) de su funcién docente.
legales y éticas ejercicio de su funcion » - o -
inherentes a su docente 423 Desarrolla actividades que favorecen el proceso de fortalecimiento de las lenguas indigenas en su practica docente.
profesion para el 424  Reconoce las ventajas del hilingtiismo y el plurilingtiismo para contribuir a la calidad educativa.
bienestar de los
alumnos 4.3.1  Define con sus alumnos reglas en el contexto escolar, acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos.
4.3.2  Define con sus alumnos reglas que incluyan la perspectiva de género y la no discriminacion para prevenir dafios
glasq y persp g y para pi y
perjuicios.
4.3 Establece un ambiente | 4.3.3  Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracion y solidaridad
favorable para la sana para la sana convivencia.
convivencia y Ia. 434  Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales
|nclu§|0n educativa en (linguiisticas, culturales, étnicas y socioecondmicas) para la inclusion y equidad educativa.
SR EACaEATE 435  Establece comunicacion con los alumnos, en su lengua originaria, para propiciar una sana convivencia en el aulay en
la escuela.
436 Implementa estrategias que contribuyen a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje que pueden enfrentar
sus alumnos con necesidades educativas especiales.

b
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
4.41  Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en la integridad y el sano desarrollo de los
alumnos.
4.4.2 Identifica las conductas que permiten detectar que un alumno sufre abuso o maltrato infantil.
Considera la integridad | 4-4.3  Establece acciones con la autoridad educativa inmediata para la atencion a casos de abuso o maltrato infantil en el
y seguridad de los ambito de su competencia.
alumnosenelaulayen | 444  Establece acciones con la autoridad educativa inmediata para el seguimiento a casos de abuso o maltrato infantil en
la escuela en su el ambito de su competencia.
préactica docente. . . . . . I .
4.45  Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el aulay en la escuela
desde su ambito de competencia.
446  Reconoce procedimientos para atender casos de emergencia, accidentes, lesiones, desastres naturales y violencia
gue afectan la integridad y seguridad de los alumnos.
45.1  Reconoce la relacién entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos y sus logros educativos
Demuestra altas para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
expectativas sobre el . . . . L .
aprendizaje de todos 45.2  Comunica a sus alumnos altas expectativas acerca de su aprendizaje a partir de sus potencialidades y capacidades.
Sus alumnos. 453 Comunic_a a las familias de Ios_ alymnos las p9tencia|idades y capacidades de los alumnos para generar altas
expectativas sobre los aprendizajes de sus hijos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES
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SECRETARIA DE
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Dimension del perfil Parametros Indicadores

5.1.1 Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para dar cumplimiento a la Normalidad
Minima de Operacion Escolar.

5.1.2  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para abatir el rezago educativo y fortalecer
el aprendizaje de los alumnos.

51 Realizaaccionesenla |5.1.3 Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para favorecer la sana convivencia en la

gestion escolar para escuela.

contribuir a la calidad 5.1.4  Participa en la elaboracion del diagndstico con el colectivo escolar sobre los aprendizajes de los alumnos para
de los resultados disefar estrategias que permitan cumplir con los propdsitos educativos.

educativos. 5.1.5 Participa en la elaboracién del diagnéstico con el colectivo escolar sobre la organizacién y funcionamiento de la

escuela para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.

5.1.6 Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin de alcanzar
sus metas en el marco de la autonomia de gestion.

Un docente que . i ) . ! I )
q 5.1.7  Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales escolares.

participa en el

funcionamiento eficaz N . |5.21  Establece acuerdos y compromisos con las familias de los alumnos para involucrarlos en la tarea educativa de la
delaescuelay 5.2 Propicia la colaboracion escuela.
fomenta su V'n_CU|° d%;g;ﬂ?:g';ﬁ;gﬁ;iﬂ;a 5.2.2  Promueve que las familias y los miembros de la comunidad compartan sus conocimientos sobre la lengua y la cultura
con la comunidad y de la localidad en el aula y en la escuela.
para asegurar que para apoyar la tarea , ) ) . . . Lo ]
educativa de la escuela. | 523  Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea educativa de

todos los alumnos
concluyan con éxito
su escolaridad ; 53.1  Secomunica en lalengua de la comunidad en que esta inserta la escuela.
53 Cons[[de’raﬁlas 5.3.2  Realiza un diagndstico de la situacion lingistica de los alumnos y de la comunidad para desarrollar acciones que
CIEEEIEEES - favorezcan sus aprendizajes.
culturales y lingtisticas . . iy — s
5.3.3  Realiza acciones de gestion escolar que fortalecen la identidad cultural y lingtiistica de los alumnos, con apego a los

de la comunidad en el o - .
trabajo del aula y de la propdsitos educativos, para el trabajo en el aulay en la escuela.

escuela. 5.3.4 Identifica los rasgos culturales y lingtisticos de la comunidad para desarrollar acciones que favorezcan los
aprendizajes de los alumnos.

la escuela.
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Evaluacién del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

EDUCACION ESPECIAL SEP

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y lo
que deben aprender

Un docente de Educacién Especial que se desempefia eficazmente
requiere, para el ejercicio de la docencia, tener un conocimiento sélido
acerca de los propositos, enfoques y contenidos del nivel educativo
establecidos en el plan y los programas de estudio, al igual que de los
procesos de aprendizaje y de desarrollo de los alumnos; ademas, debe
contar con habilidades que le permitan analizarlos criticamente y
revisar las tareas de su practica profesional como referentes para
asegurar que todos los alumnos de la escuela aprendan.

En esta dimension, el docente:

1.1 Describe las caracteristicas y los procesos de desarrollo y
de aprendizaje de los alumnos con necesidades educativas
especiales, discapacidad y aptitudes sobresalientes para
su practica docente.

1.2 Analiza los propositos educativos y los enfoques didacticos
de educacion basica y sus implicaciones para su practica
como docente de Educacion Especial.

1.3 Analiza los contenidos de aprendizaje del curriculo vigente
para su practica como docente de Educacion Especial.

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
una intervencion didactica pertinente

Un docente de Educacién Especial que se desempefia eficazmente
requiere, para el ejercicio de la docencia, contar con habilidades que le
permitan planificar y organizar sus clases, evaluar los procesos
educativos, desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion
para atender las necesidades educativas de los alumnos, asi como
para establecer ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas
hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el docente:
2.1 Organiza su intervencion docente para el aprendizaje de
sus alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas para que sus alumnos
aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

SEP EDUCACION ESPECIAL

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Un docente de Educacion Especial que se desempefia eficazmente
debe, para el ejercicio de la docencia, comprender que su labor
también implica capacidades para reflexionar sobre su propia practica;
ademas de poseer habilidades para la indagacion sobre temas de
ensefianza y aprendizaje, para aprender de su experiencia personal y
organizar su propia formacion continua a lo largo de su vida
profesional; asi como demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

En esta dimension, el docente:
3.1 Reflexiona sisteméaticamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Selecciona estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

Un docente de Educacion Especial que se desempefia eficazmente
debe, para el ejercicio de la docencia, contar con un conocimiento
sdlido del marco normativo que rige los servicios educativos, asi como
con la capacidad para analizarlo criticamente y practicarlo en su
desempefio; de tal manera que asuma las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion. Ademas, debe contar con las
habilidades necesarias que le permitan establecer un clima escolar en
el que sus acciones y actitudes favorezcan el aprendizaje, la sana
convivencia, la equidad e inclusion educativa y la seguridad de todos
los integrantes de la comunidad escolar.

En esta dimensién, el docente:

4.1 Considera los principios filosoficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcién docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusién educativa en su practica docente.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
aulay en la escuela en su préctica docente.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de todos
sus alumnos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

EDUCACION ESPECIAL SEP

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela 'y
fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los
alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un docente de Educacién Especial que se desempefia eficazmente A continuacién se presentan los indicadores correspondientes a cada
debe, para el ejercicio de la docencia, contar con habilidades para pardmetro:

identificar, valorar y aprovechar, en sentido educativo, los elementos
del entorno y trascender el &mbito del salon de clases y la escuela, de
tal manera que participe en el funcionamiento de la escuela y fomente
su vinculo con la comunidad para mantener una relacién de mutua
influencia con el contexto sociocultural en que esta inserta la institucion
escolar y asegurar que todos los alumnos concluyan con éxito su
escolaridad.

En esta dimension, el docente:
5.1 Realiza acciones en la gestién escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y distintas
instituciones para apoyar la tarea educativa de la escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y lingliisticas de la
comunidad en el trabajo del aula y de la escuela.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
1.1 Describe las
caracterfsticas y los 1.1.1  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos con necesidades educativas especiales,
procesos de desarrollo y discapacidad y aptitudes sobresalientes, para organizar su intervencién docente.
df aprendizaje de 10s | 115 pescribe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos con necesidades educativas especiales,
ﬁ:gg&iggg educativas discapacidad y aptitudes sobresalientes, para poner en practica su intervencion docente.
especiales 1.1.3 Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de sus alumnos con barreras para el aprendizaje y la
discapacidad y parﬂqpaaon para org’an.lzar su intervencion .c!ocente.. o
aptitudes sobresalientes | 1.1.4  Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de sus alumnos con barreras para el aprendizaje y la
para su préactica participacion para poner en préctica su intervencion docente.
docente.
1.2 Analiza los propésitos | 121 dentifica los propésitos educativos del curriculo vigente para organizar su intervencion como docente de Educacion
Un docente que educativos y los Especial.
enfoques didacticos de - - . . . - . o
conoce a sus AW 1.2.2  Identifica los propésitos educativos del curriculo vigente para poner en practica su intervencion docente.
I b 2 educacion bésica y sus . L . . . a
alumnos, sabe como implicaciones parasu | 1.23  Explica las caracterfsticas de las situaciones de aprendizaje que plantea a sus alumnos con necesidades educativas
aprenden y lo que préctica como docente especiale_s, discapacidad y aptjtudgs_sobresalientes a partir de los enfoques didacticos de los campos de formacion y
deben aprender de Educacién Especial. de las asignaturas de educacion basica.
1.3 Analiza los contenidos
de aprendizaje del 1.3.1 Identifica los campos de formacion en que se inscriben los contenidos de aprendizaje de la educacion béasica para su
curriculo vigente para practica docente.
Su practica como ; 1.3.2  Explica la eleccién de los contenidos de aprendizaje a desarrollar en su intervencion docente, en Educacion Especial,
docente de Educacion para el logro de los propésitos educativos de la educacion basica.
Especial.

.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

EDUCACION ESPECIAL SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores
2.1 Organizasu 2.1.1 Disefia situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados de sus alumnos, con necesidades educativas
intervencion docente especiales, discapacidad y aptitudes sobresalientes, y con los enfoques de los campos de formacién de educacion
para el aprendizaje de basica.
sus alumnos. 2.1.2  Organiza a los alumnos, el tiempo, los espacios y los materiales necesarios para su intervencion docente.

221  Establece comunicacion con los alumnos acorde con el nivel educativo en el que desarrolla su intervencion docente.

222  Emplea estrategias didacticas para que sus alumnos aprendan considerando lo que saben, la interaccion con sus
pares y la participacion de todos.

2.2.3  Realiza una intervencion docente acorde con los aprendizajes esperados de sus alumnos, con las necesidades
educativas especiales, discapacidad y aptitudes sobresalientes.

2.24  Emplea estrategias didacticas que permitan a los alumnos observar, preguntar, imaginar, explicar, buscar soluciones
y expresar ideas propias.

225  Utiliza diversos materiales para el logro de los propésitos educativos, considerando las Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacion disponibles en su contexto.

2.2 Desarrolla estrategias
didacticas para que sus
alumnos aprendan.

Un docente que 226  Utiliza estrategias didécticas en el trabajo regular del aula para la atencion de todos los alumnos con necesidades
organizay evalta el educativas especiales, discapacidad y aptitudes sobresalientes.
trabajo educativo, y 22.7  Utiliza estrategias didacticas para atender la diversidad linguistica y cultural presente en el aula.
realiza una N . ) - B )
intervencion 2.3 Utilizala evaluacion de | 2.3.1  Utiliza estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion que le permiten identificar el nivel de logro de los
didactica pertinente los aprendizajes con aprendizajes de cada uno de sus alumnos.
fines de mejora. 2.32  Utiliza los resultados de la evaluacion de sus alumnos para mejorar su préctica docente.

2.4.1  Organiza los espacios del aula para que sean lugares con condiciones propicias para el aprendizaje de todos los
alumnos, considerando el contexto escolar.

2.4 Construye ambientes 2.4.2  Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusion para generar un clima de confianza entre

favorables para el sus alumnos.
aprendizaje. 2.43  Desarrolla acciones basadas en el dialogo, el respeto mutuo y la inclusion para generar un clima de confianza entre
docente y alumnos.

2.4.4  Utiliza el iempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propésitos educativos en todos sus alumnos.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
31 R_eﬂexiprja b 3.1.1  Determina a partir del analisis de las evidencias de su practica profesional aspectos a mejorar en su funcién docente.
zftegﬁf:rgggﬁéo '€ 1312  Utiliza referentes tedricos para el andlisis de su practica profesional con el fin de tomar decisiones que permitan
P ) mejorarla.
como medio para - P - . . o .
mejorarla. 3.1.3  Participa con sus pares en el andlisis de su practica profesional con la finalidad de identificar aspectos a mejorar.

3.21  Utiliza estrategias para la bisqueda, seleccion y uso de informacion proveniente de diferentes fuentes que apoyen su
desarrollo profesional.

Un docente que se 3.2 selectclglja estrateg!as_ 3.22  Emplea estrategias para integrar nuevos conocimientos y experiencias que incorporen innovaciones en su practica
reconoce como DMLY ]S profesional.

: ara su desarrollo . i . . ) .
profesional que P 3.23  Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo profesional.

: rofesional.
_ mejora P 3.24  Produce textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica profesional como
continuamente para una estrategia de aprendizaje.
apoyar a los
alumnos en su 3.3 Utiliza diferentes 3.3.1 Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.

aprendizaje medios para enriquecer | 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
su desarrollo 3.3.3  Utiliza medios impresos y las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion disponibles en su contexto para
profesional. fortalecer su desarrollo profesional.
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Dimension del perfil Parametros ‘ Indicadores

4.1.1 Identifica los principios filoséficos planteados en los fundamentos legales de la educacion en México.

4.12  Implementa formas de interaccién democrética en el aula y en la escuela como uno de los principios filoséficos de la
educacion en México.

4.1 Consideralos principios 413 Explicalas actmdade; que (ealllzg enelaulayen I_a’ escuela} para fortalecer la identidad nacional de sus alumnos
Flosefies, los como uno de los principios filoséficos de la educacion en México.
)

fundamentos legalesy | 4-1.4  Explica las actividades que realiza en el aula y en la escuela para promover el caracter laico de la educacion como

las finalidades de la uno de los principios filoséficos de la educacién en México.
educacion publica 4.15 Identifica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como docente de Educacion Especial.
mexicanaien el ejercicio | 416  Desarrolla actividades que promuevan el respeto a los derechos humanos y los derechos de nifias y nifios en su
de su funcion docente. practica docente cotidiana.
4.1.7  Aplica la Normalidad Minima de Operacion Escolar en su practica docente cotidiana.
Un docente que 4.1.8 Desarrolla actividades que promuevan el derecho de nifias y nifios para acceder a una educacion de calidad,
asume las permanecer en la escuela, aprender y concluir oportunamente su educacion béasica.
responsabilidades
legales y eticas 421  Define con sus alumnos reglas en el contexto escolar, acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos con
inherentes a su necesidades educativas especiales, discapacidad y aptitudes sobresalientes.
pr_ofeS|0n parael 4.2.2  Define con sus alumnos reglas en el contexto escolar que incluyan la perspectiva de género y la no discriminacion.
bienestar de los 4.2 Establece unambiente | 453  |mplementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracion, solidaridad

alumnos favorgble para la sana para la sana convivencia.
convivencia y la
inclusion educativa en
su practica docente.

424  Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales
(lingtiisticas, culturales, étnicas y socioecondmicas) para la inclusion y equidad educativa.

425  Establece comunicacion con los alumnos para propiciar una sana convivencia en el aula y en la escuela.

4.2.6  Implementa estrategias que contribuyen a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje que pueden enfrentar
los alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad y aptitudes sobresalientes.
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43.1  Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacion a la integridad y el sano
desarrollo de los alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad y aptitudes sobresalientes.

432 Identifica las conductas que permiten detectar que un alumno con necesidades educativas especiales, discapacidad y
aptitudes sobresalientes sufre abuso o maltrato, para prevenir dafios y perjuicios.

4.3 Considera laintegridad | 433  Establece acciones con la autoridad educativa inmediata para la atencién a casos de abuso o maltrato en el ambito de

y seguridad de los su competencia.
alumnos en el aulay en ) ) o ) o
la escuela en su 434  Establece acciones con la autoridad educativa inmediata para el seguimiento a casos de abuso o maltrato en el
préctica docente ambito de su competencia.
435  Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el aula y en la escuela
desde su ambito de competencia.
4.3.6  Reconoce procedimientos para atender casos de emergencia, accidentes, lesiones, desastres naturales y violencia
que afecten la integridad y seguridad de los alumnos.
441 Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos y sus logros educativos
4.4 Demuestra altas para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
expectativas sobre el . . o . L .
aprendizaje de todos 4.42  Comunica a sus alumnos altas expectativas acerca de su aprendizaje a partir de sus potencialidades y capacidades.
sus alumnos. 443  Comunica a las familias de los alumnos las potencialidades y capacidades de los alumnos para generar altas

expectativas sobre los aprendizajes de sus hijos.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores

5.1.1 Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para dar cumplimiento a la Normalidad
Minima de Operacion Escolar.

5.1.2  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para abatir el rezago educativo y fortalecer
el aprendizaje de los alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad y aptitudes sobresalientes.

5.1.3  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para favorecer la sana convivencia en la
5.1 Realiza acciones en la escuela.

gestion escolar para 5.1.4  Participa en la elaboracién del diagnéstico con el colectivo escolar sobre los aprendizajes de los alumnos para disefiar
contribuir a la calidad de estrategias que permitan cumplir con los propdsitos educativos.

los resultados 5.1.5 Participa en la elaboracion del diagndstico con el colectivo escolar sobre la organizacion y funcionamiento de la
educativos. escuela para fortalecer el aprendizaje de los alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad y

aptitudes sobresalientes.
5.1.6 Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin de alcanzar
Un docente que sus metas en el marco de la autonomia de gestion.
part.ICIpa en el 5.1.7  Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales escolares
funcionamiento que requieren los alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad y aptitudes sobresalientes.
eficaz de la escuelay
fomenta su vinculo
con la comunidad

5.2 Propicia la colaboracion | 5.2.1  Establece acuerdos y compromisos con las familias de los alumnos con necesidades educativas especiales,

de los padres de familia discapacidad y aptitudes sobresalientes para involucrarlos en la tarea educativa de la escuela.
para alseg ulrar que y distintas instituciones | 5.2.2  Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen en la tarea educativa
S a ke para apoyar la tarea de la escuela, particularmente en la atencién de los alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad y
concluyan con éxito educativa de la escuela. aptitudes sobresalientes.

su escolaridad

5.3 Considera las

caracteristicas 5.3.1 Realiza acciones de gestion escolar para fortalecer la identidad cultural de los alumnos, con apego a los propésitos
culturales y linguisticas educativos.

delacomunidadenel |532 Identifica los rasgos culturales y lingiisticos de la comunidad para desarrollar acciones que favorezcan los

trabaj(l) del aulay de la aprendizajes de los alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad y aptitudes sobresalientes.
escuela.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

EDUCACION FISICA SEP

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe cémo aprenden y lo
que deben aprender

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
una intervencion didactica pertinente

Un docente de Educacion Fisica que se desempefia eficazmente
requiere, para el ejercicio de la docencia, tener un conocimiento sélido
acerca de los propdsitos, enfoques y contenidos del nivel educativo
establecidos en el plan y los programas de estudio, al igual que de los
procesos de aprendizaje y de desarrollo de los alumnos; ademés debe
contar con habilidades que le permitan analizarlos criticamente y
revisar las tareas de su préactica profesional como referentes para
asegurar que todos los alumnos de la escuela aprendan.

En esta dimension, el docente:
1.1 Describe las caracteristicas y los procesos de desarrollo y
de aprendizaje de los alumnos para su practica docente.

1.2 Analiza los propositos educativos y el enfoque didactico de
Educacion Fisica para su practica docente.

1.3 Analiza los contenidos de aprendizaje de la Educacion
Fisica para su practica docente.

Un docente de Educacion Fisica que se desempefia eficazmente
requiere, para el ejercicio de la docencia, contar habilidades que le
permitan planificar y organizar sus clases, evaluar los procesos
educativos, desarrollar estrategias didacticas y formas de evaluacion
de los alumnos, asi como para establecer ambientes que favorezcan
en ellos actitudes positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el docente:
2.1 Organiza su intervencion docente para el aprendizaje de
sus alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas para que sus alumnos
aprendan.

2.3 Utiliza la evaluaciéon de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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Evaluacién del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

SEP EDUCACION FISICA

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje.

Un docente de Educacion Fisica que se desempefia eficazmente debe,
para el ejercicio de la docencia, comprender que su labor también
implica capacidades para reflexionar sobre su propia practica; ademas
de poseer habilidades para la indagacion sobre temas de ensefianza y
aprendizaje, para aprender de su experiencia personal y organizar su
propia formacién continua a lo largo de su vida profesional; asi como
demostrar disposicion para el trabajo colaborativo con sus colegas en
asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacién sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimension, el docente:
3.1 Reflexiona sistémicamente sobre su practica docente como
medio para mejorarla.

3.2 Selecciona estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriqguecer su desarrollo
profesional.

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos.

Un docente de Educacion Fisica que se desempefia eficazmente debe,
para el ejercicio de la docencia, contar con un conocimiento sélido del
marco normativo que rige los servicios educativos, asi como con la
capacidad para analizarlo criticamente y practicarlo en su desempefio;
de tal manera que asuma las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion. Ademas, debe contar con las habilidades
necesarias que le permitan establecer un clima escolar en el que sus
acciones y actitudes favorezcan el aprendizaje, la sana convivencia, la
equidad e inclusion educativa y la seguridad de todos los integrantes
de la comunidad escolar.

En esta dimensién, el docente:

4.1 Considera los principios filosoficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcion docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusién educativa en su practica docente.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
aula y en la escuela en su practica docente.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.
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Evaluacién del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

EDUCACION FISICA SEP

EDUCACION PUBLICA

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela 'y
fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los
alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un docente de Educacion Fisica que se desempefia eficazmente debe, A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a cada
para el ejercicio de la docencia, contar con habilidades para identificar, parametro:

valorar y aprovechar, en sentido educativo, los elementos del entorno y
trascender el &mbito del salon de clases y la escuela, de tal manera que
participe en el funcionamiento de la escuela y fomente su vinculo con la
comunidad para mantener una relaciéon de mutua influencia con el
contexto sociocultural en que esta inserta la instituciéon escolar y
asegurar que todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad.

En esta dimension, el docente:
5.1 Realiza acciones en la gestion escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y distintas
instituciones para apoyar la tarea educativa de la escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad en el trabajo del aula 'y de la escuela.
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Evaluacién del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores
1.1.1  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos para organizar su intervencion docente en
1.1 Describe las Educacion Fisica.
caracteristicas y los 1.1.2  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos para poner en practica su intervencion
procesos de desarrollo docente en Educacion Fisica.
y de aprendizajede los | 1.1.3 Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de sus alumnos para organizar su intervencion
alum_nos para su docente en Educacion Fisica.
préctica docente. 1.14 Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de sus alumnos para poner en practica su
intervencion docente en Educacion Fisica.
. - 121  Identifica los propdsitos educativos del curriculo vigente de la educacion basica para organizar su intervencion
Undocente que (o Agallz? los prolposfltos docente en Educacion Fisica.
conoce a sus Si dl:';;ggog g I: ENlogue 1 922 |dentifica los propésitos educativos del curriculo vigente de la educacion basica para poner en practica su intervencion
alumnos, sabe cé6mo Educacion Fisica para docente en Educacion Fisica.
aprenden y lo que su préctica docente. 123  Explica las caracteristicas de las situaciones de aprendizaje que plantea a sus alumnos a partir del enfoque didactico
deben aprender de la Educacion Fisica en educacion béasica.
1.3 Analizalos contenidos | 1.3.1 Identifica los campos de formacién en que se inscriben los contenidos de aprendizaje de Educacion Fisica para su
de aprendizaje del practica docente.
curriculo vigente para 132  Explica la eleccion de los contenidos de aprendizaje a desarrollar en su intervencion como docente de Educacion
su practica docente. Fisica para el logro de los propésitos educativos de la educacion béasica.

%
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Evaluacién del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

EDUCACION FISICA SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores
2.1 Organiza su 2.1.1 Disefia situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
intervencion docente alumnos y con el enfoque del campo de formacion de Educacion Fisica.
para el aprendizajede | 2.1.2  Organiza a los alumnos, el tiempo, los espacios y los materiales necesarios para su intervencién docente en
sus alumnos. Educacion Fisica.

2.2.1  Establece comunicacion con los alumnos acorde con el nivel educativo en el que desarrolla su intervencion como
docente de Educacion Fisica.

2.22  Emplea estrategias didacticas para que sus alumnos aprendan, considerando lo que saben, la interaccion con sus
pares y la participacion de todos.

2.23  Realiza una intervencion docente acorde con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
alumnos y con el enfoque del campo de formacion de Educacion Fisica.

2.24  Emplea estrategias didacticas que permitan a los alumnos observar, preguntar, imaginar, explicar, buscar soluciones
y expresar ideas propias.

2.25  Utiliza diversos materiales para el logro de los propésitos educativos considerando las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion disponibles en su contexto.

2.2 Desarrolla estrategias
didacticas para que sus
alumnos aprendan.

Un docente que 226  Utiliza estrategias didacticas en el trabajo regular en el espacio designado para las clases de Educacion Fisica para
organiza y evalta el la atencion de todos los alumnos, en particular aquellos con necesidades educativas especiales.
trabajo educativo, y 227 Utiliza estrategias didacticas para atender la diversidad linglistica y cultural presente en el espacio designado para
realiza una las clases de Educacion Fisica
intervencion didactica - » N L ) B R .
pertinente 2.3 Utiliza la evaluacion de | 2.3.1  Utiliza estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacién que le permitan identificar el nivel de desarrollo de las
los aprendizajes con habilidades y destrezas motrices de todos sus alumnos.
fines de mejora. 2.32  Utiliza los resultados de la evaluacion de sus alumnos para mejorar su préctica como docente de Educacion Fisica.

24.1  Organiza los espacios designados para las clases de Educacion Fisica para que sean lugares con condiciones
propicias para el desarrollo de habilidades y destrezas motrices de todos los alumnos.

2.4 Construye ambientes 2.4.2  Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza entre

favorables para el sus alumnos.
aprendizaje. 2.4.3  Desarrolla acciones basadas en el dialogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza entre
docente y alumnos.

244  Utiliza el iempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propésitos educativos en todos sus alumnos.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA ] COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE ‘ 97 ‘
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

SEP EDUCACION FISICA

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores
31 RePeXif’t’,‘a N 3.1.1 Determina a partir del analisis de las evidencias de su practica profesional aspectos a mejorar en su funcion docente.
istemati n r L . - - : ) . .
sistematicamente SObre | 31 5 jliza referentes teéricos para el andlisis de su practica profesional con el fin de tomar decisiones que permitan
su préctica docente :
) mejorarla.
como medio para . o . ) - S .
mejorarla. 3.1.3  Participa con sus pares en el andlisis de su practica profesional con la finalidad de identificar aspectos a mejorar.

321  Utiliza estrategias para la blisqueda, seleccién y uso de informacién proveniente de diferentes fuentes que apoyen su
desarrollo profesional.

Emplea estrategias para integrar nuevos conocimientos y experiencias que incorporen innovaciones en su practica
profesional.

3.2.3  Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo profesional.

3.2 Selecciona estrategias 322
Un docente que se de estudio y o

reconoce como aprendizaje para su

profesional que desarrollo profesional. _ o . o L .
mejora 3.24  Produce textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica profesional como
; una estrategia de aprendizaje.
continuamente para 9 P 4
apoyar a los aIL_Jmpos 3.3 Utiliza diferentes 3.3.1 Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
en su aprendizaje : ) . " o ! o )

medios para enriquecer | 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
su desarrollo 3.3.3  Utiliza medios impresos y las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion disponibles en su contexto para
profesional. fortalecer su desarrollo profesional.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

EDUCACION FISICA SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores

4.1.1 Identifica los principios filoséficos planteados en los fundamentos legales de la educacion en México.

4.1.2  Implementa formas de interaccién democrética en el aula y en la escuela como uno de los principios filoséficos de la
educacion en México.

4.1 Considera los 413  Explica las actividades que realiza en los espacios designados para las clases de Educacion Fisica y en la escuela para
principios filoséficos, fortalecer la identidad nacional de sus alumnos como uno de los principios filoséficos de la educacion en México.
los fundamentos 414  Explica las actividades que realiza en y los espacios designados para las clases de Educacion Fisica y en la escuela para
legales y las finalidades promover el carécter laico de la educacién como uno de los principios filoséficos de la educacion en México.

de la educacion publica o ) L . ) . A [
mexicana en el P 4.15 Identifica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como docente de Educacion Fisica.

ejercicio de su funcién 416 Desarrolla actividades que promuevan el respeto a los derechos humanos y los derechos de nifias y nifios en su practica

docente. docente cotidiana.
4.1.7  Aplica la Normalidad Minima de Operacion Escolar en su practica docente cotidiana.
Un docente que 4.1.8  Desarrolla actividades que promuevan el derecho de nifias y nifios para acceder a una educacion de calidad, permanecer
asume las en la escuela, aprender y concluir oportunamente su educacion basica.
responsabilidades
!eg ales y éticas 421  Define con sus alumnos reglas en el contexto escolar, acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos.
inherentes a su 4.2.2  Define con sus alumnos reglas que incluyan la perspectiva de género y la no discriminacion.

profesion para el

bienestar de los 4.2 Establece un ambiente

alumnos favorable para la sana
convivencia y la
inclusion educativa en
su practica docente. 425  Establece comunicacion con los alumnos para propiciar una sana convivencia en el espacio destinado para las clases de
Educacion Fisica y en la escuela.

423 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracion y solidaridad
para la sana convivencia.

424  Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales (linguisticas,
culturales, étnicas y socioeconémicas) para la inclusién y equidad educativa.

4.2.6  Implementa estrategias que contribuyen a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje que pueden enfrentar sus
alumnos con necesidades educativas especiales.
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SEP EDUCACION FISICA

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

100

Dimension del perfil Parametros Indicadores
43.1 Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comporatmiento en relacion a la integridad y el sano desarrollo
de los alumnos.
432 Identifica las conductas que permiten detectar que un alumno sufre abuso o maltrato para prevenir dafios y perjuicios.
4.3 Considera laintegridad | 4-3.3  Establece acciones con la autoridad educativa inmediata para la atencion a casos de abuso o maltrato en el ambito de su
y seguridad de los competencia.
alumnos en el aulay 434  Establece acciones con la autoridad educativa inmediata para el seguimiento a casos de abuso o maltrato en el ambito
en la escuela en su de su competencia.
préctica docente. n n 3 ] ] N n n ]
435 Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en los espacios designados
para las clases de Educacion Fisica y en la escuela, desde su ambito de competencia.
4.3.6  Reconoce procedimientos para atender casos de emergencia, accidentes, lesiones, desastres naturales y violencia que
afectan la integridad y seguridad de los alumnos.
441  Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos y sus logros educativos para
4.4 Demuestra altas fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
expectativas sobre el . . o . . .
aprendizaje de todos 4.42  Comunica a sus alumnos altas expectativas acerca de su aprendizaje a partir de sus potencialidades y capacidades.
sus alumnos. 443  Comunica a las familias de los alumnos las potencialidades y capacidades de los alumnos para generar altas

expectativas sobre los aprendizajes de sus hijos.
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EDUCACION FISICA SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores

5.1.1 Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para dar cumplimiento a la Normalidad
Minima de Operacion Escolar.
5.1.2  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para abatir el rezago educativo y fortalecer
el aprendizaje de los alumnos.
_ ) 5.1.3  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para favorecer la sana convivencia en la
5.1 Realiza acciones en la escuela
estion escolar para o - N . o
g 5.14  Participa en la elaboracion del diagndstico con el colectivo escolar sobre los aprendizajes de los alumnos para

contribuir aa calidad disefiar estrategias que permitan cumplir con los propoésitos educativos
de los resultados glas que p: p prop :

educativos. 5.1.5 Participa en la elaboracion del diagnéstico con el colectivo escolar sobre la organizacion y funcionamiento de la
escuela para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
Und ¢ 5.1.6 Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin de alcanzar
n 99en e qule sus metas en el marco de la autonomia de gestion.
f partlcu_)a =i ef_ 5.1.7  Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales escolares,
uncionamiento eficaz particularmente de las areas definidas para las clases de Educacion Fisica.

de la escuelay
LRI RIRILUISE 5.2 Propicia la colaboracion 591
con la comunidad de los padres de familia | =

Establece acuerdos y compromisos con las familias de los alumnos para involucrarlos en la tarea educativa de la
escuela, particularmente en lo que respecta a las actividades de Educacion Fisica.

t% z?jrgsals oesg;IrL?rzwcr]]gi %g::n;ptgf,;ﬁgtg:rf: e 522 Realizaconel golectivo docente acciones de vinculacic').n.con diversas instit.ucionels que apoyen la tarea educativa de
o ; la escuela, particularmente en lo que respecta a las actividades de Educacion Fisica.
concluyan con éxito educativa de la escuela.
su escolaridad )
5.3 Considera las

caracteristicas 5.3.1 Realiza acciones de gestion escolar en el espacio designado para las clases de Educacion Fisica y en la escuela que
culturales y linguiisticas fortalecen la identidad cultural de los alumnos, con apego a los propdsitos educativos.
delacomunidadenel |532 Identifica los rasgos culturales y lingiisticos de la comunidad para desarrollar acciones que favorezcan los
trabajo del aula y de la aprendizajes de los alumnos.
escuela.
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Evaluacién del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

EDUCACION TELESECUNDARIA

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe cémo aprenden y lo que
deben aprender

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza una
intervencién didactica pertinente

Un docente de Educacion Telesecundaria que se desempefia
eficazmente requiere, para el ejercicio de la docencia, tener un
conocimiento sélido acerca de los propoésitos, enfoques y contenidos
del nivel educativo establecidos en el plan y los programas de estudio,
al igual que de los procesos de aprendizaje y de desarrollo de los
alumnos; ademas, debe contar con habilidades que le permitan
analizarlos criticamente y revisar las tareas de su préactica profesional
como referentes para asegurar que todos los alumnos de la escuela
aprendan.

En esta dimension, el docente:

1.1 Describe las caracteristicas y los procesos de desarrollo y
de aprendizaje de los alumnos para su practica docente.

1.2 Analiza los propositos educativos y los enfoques didacticos
de la educacion basica para su practica docente.

1.3 Analiza los contenidos de aprendizaje del curriculo vigente
para su practica docente.

Un docente de Educacion Telesecundaria que se desempefia
eficazmente requiere, para el ejercicio de la docencia, contar con
habilidades que le permitan planificar y organizar sus clases, evaluar
los procesos educativos, desarrollar estrategias didacticas y formas de
intervencién para atender las necesidades educativas de los alumnos,
asi como para establecer ambientes que favorezcan en ellos actitudes
positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el docente:

2.1 Organiza su intervencion docente para el aprendizaje de
sus alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas para que sus alumnos
aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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Evaluacién del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

EDUCACION TELESECUNDARIA

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Un docente de Educacion Telesecundaria que se desempefia
eficazmente debe, para el ejercicio de la docencia, comprender que su
labor también implica capacidades para reflexionar sobre su propia
practica; ademas de poseer habilidades para la indagacién sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, para aprender de su experiencia
personal y organizar su propia formacién continua a lo largo de su vida
profesional; asi como demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

En esta dimension, el docente:

3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Selecciona estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

Un docente de Educacion Telesecundaria que se desempefia
eficazmente debe, para el ejercicio de la docencia, contar un
conocimiento solido del marco normativo que rige los servicios
educativos, asi como con la capacidad para analizarlo criticamente y
practicarlo en su desempefio; de tal manera que asuma las
responsabilidades legales y éticas inherentes a su profesion. Ademas,
debe contar con las habilidades necesarias que le permitan establecer
un clima escolar en el que sus acciones y actitudes favorezcan el
aprendizaje, la sana convivencia, la equidad e inclusion educativa y la
seguridad de todos los integrantes de la comunidad escolar.

En esta dimension, el docente:

4.1 Considera los principios filosoficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcion docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusién educativa en su practica docente.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
aula y en la escuela en su préactica docente.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

EDUCACION TELESECUNDARIA

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela 'y
fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los
alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un docente de Educacion Telesecundaria que se desempefia
eficazmente debe contar con habilidades para identificar, valorar y
aprovechar, en sentido educativo, los elementos del entorno y
trascender el ambito del sal6n de clases y la escuela, de tal manera
gue participe en el funcionamiento de la escuela y fomente su vinculo
con la comunidad para mantener una relacion de mutua influencia con
el contexto sociocultural en que esta inserta la institucion escolar y
asegurar que todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad.

En esta dimension, el docente:

5.1 Realiza acciones en la gestién escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y distintas
instituciones para apoyar la tarea educativa de la escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad en el trabajo del aula y de la escuela.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a cada
parametro:
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Evaluacion del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

Parametros

EDUCACION TELESECUNDARIA

Dimension del perfil

Indicadores

111  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos para organizar su intervencion
] ) docente.
1.1 Describe las caracteristicas | 117  Dpescribe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos para poner en practica su
y los procesos de desarrollo I ETEEn e
y de aprendizaje de los . o " . ,
alumnos para su préctica 113 .Identlflcallfas caracteristicas del entorno famﬂ@r, social y cultural de sus alumnos para organizar su
docente. intervencion como docente de Telesecundaria.
1.1.4 Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de sus alumnos para poner en practica su
intervencién como docente de Telesecundaria.
) " 1.2.1  lIdentifica los propésitos educativos del curriculo vigente para organizar su intervencion como docente de
1.2 Analiza los propositos Telesecundaria.
Un docente que conoce educativos y los enfoques - - . . . - . .
asus alumnos. sabe didécticos de la educacion 122 Ldeq_tn‘llca los [Ziroposnos educativos del curriculo vigente para poner en préctica su intervencion como docente
5 : basica para su practica € Ielesecundaria.
como aprenden y lo que docente. 123  Explica las caracteristicas de las situaciones de aprendizaje que plantea a sus alumnos a partir de los
deben aprender enfoques didécticos de las asignaturas de educacién secundaria.
1.3 Analiza los contenidos de 1.3.1 Identifica los campos de formacion para la educacion basica en que se inscriben los contenidos de
aprendizaje del curriculo aprendizaje de educacion secundaria.
vigente para su practica 1.3.2  Explica la eleccion de los contenidos de aprendizaje a desarrollar en su intervencion docente para el logro de
docente. los propésitos educativos de la educacion secundaria.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

EDUCACION TELESECUNDARIA SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores

2.1.1 Disefia situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de
sus alumnos y con las caracteristicas de la modalidad de Telesecundaria.

2.1.2  Organiza a los alumnos, el tiempo, los espacios y los materiales necesarios para su intervencion como

2.1 Organiza su intervencion
docente para el aprendizaje

de sus alumnos. docente de Telesecundaria.
221  Establece comunicacion con los alumnos acorde con el nivel educativo en el que desarrolla su intervencion
docente.
222  Emplea estrategias didacticas para que sus alumnos aprendan, considerando lo que saben, la interaccion
con sus pares y la participacion de todos.
2.2.3  Realiza una intervencion docente acorde con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de
2.2 Desarrolla estrategias sus alumnos y con los enfoques de las asignaturas de la educacion secundaria.
didacticas para que sus 224  Emplea estrategias didacticas que permitan a los alumnos observar, preguntar, imaginar, explicar, buscar
alumnos aprendan. soluciones y expresar ideas propias.
2.25  Utiliza diversos materiales para el logro de los propésitos educativos, considerando las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion disponibles en su contexto.
. 226  Utiliza estrategias didacticas en el trabajo regular del aula para la atencién de todos los alumnos, en particular
Un docente que organiza aquellos con necesidades educativas especiales.
y evalua el trabajo 2.2.7  Utiliza estrategias didcticas para atender la diversidad lingistica y cultural presente en el aula.

educativo, y realiza una

intervenci_c')n CERIERE 5 3 Utiliza la evaluacion de los | 231 Utiliza estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion que le permiten identificar el nivel de logro de los
pertinente aprendizajes con fines de aprendizajes de cada uno de sus alumnos.

mejora. 2.3.2  Utiliza los resultados de la evaluacion de sus alumnos para mejorar su practica docente.

2.4.1  Organiza los espacios del aula para que sean lugares con condiciones propicias para el aprendizaje de todos
los alumnos, considerando el contexto escolar.

2.4.2  Desarrolla acciones basadas en el dialogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de
confianza entre sus alumnos.

2.43  Desarrolla acciones basadas en el dialogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de
confianza entre docente y alumnos.

2.4.4  Utiliza el iempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propésitos educativos en todos sus
alumnos.

2.4 Construye ambientes
favorables para el
aprendizaje.
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EDUCACION TELESECUNDARIA

Dimension del perfil Parametros Indicadores

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

3.1.1  Determina a partir del andlisis de las evidencias de su practica profesional aspectos a mejorar en su funcién
docente.

3.1.2  Utiliza referentes tedricos para el andlisis de su practica profesional con el fin de tomar decisiones que
permitan mejoraria.

3.1.3  Participa con sus pares en el andlisis de su practica profesional con la finalidad de identificar aspectos a
mejorar.

3.1. Reflexiona sisteméaticamente
sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.21  Utiliza estrategias para la blsqueda, seleccién y uso de informacién proveniente de diferentes fuentes que
apoyen su desarrollo profesional.

3.2.2  Emplea estrategias para integrar nuevos conocimientos y experiencias que incorporen innovaciones en su

Un docente que se 3.2. Selecgiona estra'teg.ias de préctica profesional.
reconoce como zﬁtggfai'rsﬂep'}g@iﬁ;ra 323  Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo
profesional que mejora ’ profesional.
continuamente para 3.24  Produce textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica profesional
apoyar a los alumnos en como una estrategia de aprendizaje.

su aprendizaje

33 Utliza diferent i 3.3.1 Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
y iliza diferentes medios 4 - ) o )
para enriquecer su 3.32  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.

desarrollo profesional. 333  Utiliza medios impresos y las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion disponibles en su contexto
para fortalecer su desarrollo profesional.

‘ 110 SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA [ COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE



Evaluacién del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

EDUCACION TELESECUNDARIA SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores

4.1.1 Identifica los principios filoséficos planteados en los fundamentos legales de la educacion en México.
412  Implementa formas de interaccion democratica en el aula y en la escuela como uno de los principios filoséficos
de la educacion en México.
413  Explicalas actividades que realiza en el aulay en la escuela para fortalecer la identidad nacional de sus alumnos
4.1 Considera los principios como uno de los principios filoséficos de la educacion en México.
filosoficos, IOS. fur}damentos 414  Explicalas actividades que realiza en el aulay en la escuela para promover el carécter laico de la educacion
legales y las finalidades de como uno de los principios filoséficos de la educacion en México.

la educacion publica 415  Identifica las disposici i ent . lab docente de Tel dari
mexicana en el ejercicio de oAl entifica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como docente de Telesecundaria.

su funcién docente. 41.6  Desarrolla actividades que promuevan el respeto a los derechos humanos y los derechos de nifias, nifios y
adolescentes en su practica docente cotidiana.
417  Aplica la Normalidad Minima de Operacién Escolar en su practica docente cotidiana.
418  Desarrolla actividades que promuevan el derecho de nifias, nifios y adolescentes para acceder a una educacion
de calidad, permanecer en la escuela, aprender y concluir oportunamente su educacion secundaria.
Un docente que asume p P y P
las lres p|0 = at,) ',I'd ades 42.1  Define con sus alumnos reglas en el contexto escolar de la Telesecundaria, acordes con la edad y las
legales y eticas caracteristicas de los alumnos.
inherentes a su 3 - ; ;
= 422  Define con sus alumnos reglas en el contexto escolar de la Telesecundaria que incluyan la perspectiva de
~ profesion parael _ géneroy la no discriminacion.
bienestar de los alumnos E¥ stt:’alﬁre um a:nblente 423  Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracion y
SRS EE solidaridad para la sana convivencia.
convivencia y la inclusion ) ) ) S
educativa en su practica 424  Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales
I (lingtiisticas, culturales, étnicas y socioeconémicas) para la inclusién y equidad educativa.
425  Establece comunicacion con los alumnos para propiciar una sana convivencia en el aula y en la escuela
Telesecundaria.
426 Implementa estrategias que contribuyen a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje que pueden
enfrentar sus alumnos con necesidades educativas especiales.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores

431  Reconoce las implicaciones éticas y legales que tienen su comportamiento en relacion a la integridad y el sano
desarrollo de los alumnos.

43.2 Identifica las conductas que permiten detectar que un alumno sufre abuso o maltrato para prevenir dafios y

perjuicios.
Considera la integridad y 433  Establece acciones con la autoridad educativa inmediata en Telesecundaria para la atencién a casos de abuso o
seguridad de los alumnos en maltrato en el &mbito de su competencia.
elaulayenlaescuelaensu | 434  Establece acciones con la autoridad educativa inmediata en Telsecundaria para el seguimiento a casos de abuso
practica docente. 0 maltrato en el &mbito de su competencia.

435  Aplicamedidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el aulay en la
escuela desde su ambito de competencia.

436  Reconoce procedimientos para atender casos de emergencia, accidentes, lesiones, desastres naturales y
violencia que afectan la integridad y seguridad de los alumnos.

44.1  Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos y sus logros

Demuestra altas educativos para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.

expectativas sobre el 4.4.2  Comunica a sus alumnos altas expectativas acerca de su aprendizaje a partir de sus potencialidades y
aprendizaje de todos sus capacidades.

alumnos. 4.4.3  Comunica a las familias de los alumnos las potencialidades y capacidades de los alumnos para generar altas

expectativas sobre los aprendizajes de sus hijos.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores

5.1.1 Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para dar cumplimiento a la
Normalidad Minima de Operacion Escolar.

5.1.2  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para abatir el rezago educativo y
fortalecer el aprendizaje de los alumnos.

5.1.3  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para favorecer la sana convivencia
5.1 Realiza acciones en la en la escuela.

gestion escolar para 5.1.4  Participa en la elaboracién del diagnéstico con el colectivo escolar sobre los aprendizajes de los alumnos
contribuir a la calidad de los para disefar estrategias que permitan cumplir con los propésitos educativos.
resultados educativos. 5.1.5 Participa en la elaboracion del diagndstico con el colectivo escolar sobre la organizacion y funcionamiento de

la escuela para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
- 5.16 Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin de
Un docente que participa alcanzar sus metas en el marco de la autonomia de gestion.
en el funcionamiento 5.1.7 Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales
eficaz de la escuelay escolares.
fomenta su vinculo con

la comunidad para 5.2. Propicia la colaboracionde | 551 Egtablece acuerdos y compromisos con las familias de los alumnos para involucrarios en la tarea educativa
asegurar que todos los los padres de familiay de la escuela.

distintas instituciones para ) . : . ) - ) o
alumnos concluyan con p 5.2.2  Realiza con el colectivo docente de Telesecundaria acciones de vinculacion con diversas instituciones que

Ay ; apoyar la tarea educativa de .
éxito su escolaridad Iapegcuela apoyen la tarea educativa de la escuela.

5.3 Considera las caracteristicas | 5.3.1  Realiza acciones de gestion escolar que fortalecen la identidad cultural de los alumnos, con apego a los

culturales y linguisticas de la propositos educativos.
comunidad en el trabajo del | 5.3.2  Identifica los rasgos culturales y lingiiisticos de la comunidad para desarrollar acciones que favorezcan los
aulay de la escuela. aprendizajes de los alumnos.
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Evaluacién del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

SEGUNDA LENGUA: INGLES

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe cémo aprenden y lo
que deben aprender

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
una intervencion didactica pertinente

Un docente de la asignatura Segunda Lengua: Inglés que se
desempefa eficazmente requiere, para el ejercicio de la docencia,
tener un conocimiento soélido acerca de los propésitos, enfoques y
contenidos del nivel educativo establecidos en el plan y los programas
de estudio, al igual que de los procesos de aprendizaje y de desarrollo
de los alumnos; ademas, debe contar con habilidades que le permitan
analizarlos criticamente y revisar las tareas de su préactica profesional
como referentes para asegurar que todos los alumnos de la escuela
aprendan.

En esta dimension, el docente:

1.1 Describe las caracteristicas y los procesos de desarrollo y
de aprendizaje de los alumnos para su practica docente.

1.2 Analiza los propositos educativos y el enfoque didactico de
la asignatura Segunda Lengua: Inglés en educacion basica
para su practica docente.

1.3 Analiza los contenidos de aprendizaje de la asignatura
Segunda Lengua: Inglés para su practica docente.

Un docente de la asignatura Segunda Lengua: Inglés que se
desempefia eficazmente requiere, para el ejercicio de la docencia,
contar con habilidades que le permitan planificar y organizar sus
clases, evaluar los procesos educativos, desarrollar estrategias
didacticas y formas de intervencion para atender las necesidades
educativas de los alumnos, asi como para establecer ambientes que
favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimensidn, el docente:
2.1 Organiza su intervencion docente para el aprendizaje de
sus alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas para que sus alumnos
aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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Evaluacién del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

SEGUNDA LENGUA: INGLES

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Un docente de la asignatura Segunda Lengua: Inglés que se
desempefa eficazmente debe, para el ejercicio de la docencia,
comprender que su labor también implica capacidades para reflexionar
sobre su propia practica; ademas de poseer habilidades para la
indagacion sobre temas de ensefianza y aprendizaje, para aprender de
su experiencia personal y organizar su propia formacion continua a lo
largo de su vida profesional; asi como demostrar disposicion para el
trabajo colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

En esta dimension, el docente:
3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Selecciona estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

Un docente de la asignatura Segunda Lengua: Inglés que se
desempefa eficazmente debe, para el ejercicio de la docencia, contar
con un conocimiento soélido del marco normativo que rige los servicios
educativos, asi como con la capacidad para analizarlo criticamente y
practicarlo en su desempefio; de tal manera que asuma las
responsabilidades legales y éticas inherentes a su profesion. Ademas,
debe contar con las habilidades necesarias que le permitan establecer
un clima escolar en el que sus acciones y actitudes favorezcan el
aprendizaje, la sana convivencia, la equidad e inclusion educativa y la
seguridad de todos los integrantes de la comunidad escolar.

En esta dimension, el docente:

4.1 Considera los principios filosoficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su labor docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusién educativa en su practica docente.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
aula y en la escuela en su practica docente.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

SEGUNDA LENGUA: INGLES

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela 'y
fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los
alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un docente de la asignatura Segunda Lengua: Inglés que se
desempenfia eficazmente debe, para el ejercicio de la docencia, contar
con habilidades para identificar, valorar y aprovechar, con un sentido
educativo, los elementos del entorno y trascender el ambito del salén
de clases y la escuela, de tal manera que participe en el
funcionamiento de la escuela y fomente su vinculo con la comunidad
para mantener una relacion de mutua influencia con el contexto
sociocultural en que esta inserta la institucion escolar y asegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad.

En esta dimension, el docente:

5.1 Realiza acciones en la gestion escolar para contribuir a
la calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y
distintas instituciones para apoyar la tarea educativa de
la escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y lingiisticas de
la comunidad en el trabajo del aula y de la escuela.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a cada
parametro:
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Dimensién del perfil

Un docente que
conoce a sus
alumnos, sabe
como aprenden y lo
que deben aprender

Evaluacion del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

SEGUNDA LENGUA: INGLES

Parametros Indicadores
1.1.1  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos para organizar su intervencion docente
1.1 Describe las en la asignatura Segunda Lengua: Inglés.
caracteristicas y los 1.1.2  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos para poner en practica su intervencion
procesos de desarrollo y docente en la asignatura Segunda Lengua: Inglés.
de aprendizaje de los 1.1.3  Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de sus alumnos para organizar su intervencion
alumnos para su practica docente en la asignatura Segunda Lengua: Inglés.
docente. 1.1.4  Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de sus alumnos para poner en practica su
intervencién docente en la asignatura Segunda Lengua: Inglés.
1.2 Analiza los propésitos 121  Identifica los propésitos educativos y el enfoque didactico de la asignatura Segunda Lengua: Inglés para organizar
educativos y el enfoque su intervencion docente.
didactico de la asignatura | 1.2.2 Identifica los propositos educativos y el enfoque didactico de la asignatura Segunda Lengua: Inglés para poner en
Segunda Lengua: Inglés préctica su intervencion docente.
en educac[oq basica, 123  Explica las caracteristicas de las situaciones de aprendizaje que plantea a sus alumnos a partir del enfoque
para su practica docente. didactico de la asignatura Segunda Lengua: Inglés.
1.3 Analiza los contenidos de | 131 |entifica los campos de formacién en que se inscriben los contenidos de aprendizaje de la asignatura Segunda
aprendizaje de la LeRE el
h gua: Inglés.
asignatura Segunda ~ » ) _ . ) .
Lengua: Inglés para su 132  Explica la eleccion de los contenidos de aprendizaje a desarrollar en su intervencion docente en la asignatura
préctica{ e Segunda Lengua: Inglés para el logro de los propésitos educativos de la educacion basica.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

SEGUNDA LENGUA: INGLES SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores
2.1 Organiza suintervencion | 2.1.1  Disefia situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
docente para el alumnos y con enfoque didactico de la asignatura Segunda Lengua: Inglés.
aprendizaje de sus 2.12  Organiza a los alumnos, el tiempo, los espacios y los materiales necesarios para su intervencion docente en la
alumnos. asignatura Segunda Lengua: Inglés.

221  Establece comunicacion con los alumnos acorde con el nivel educativo en el que desarrolla su intervencion
docente.

2.22  Emplea estrategias didacticas para que sus alumnos aprendan, considerando lo que saben, la interaccion con sus
pares y la participacion de todos.

2.23  Realiza una intervencion docente acorde con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
alumnos y con el enfoque de la asignatura Segunda Lengua: Inglés.

2.24  Emplea estrategias didacticas que permitan a los alumnos observar, preguntar, imaginar, explicar, buscar
soluciones y expresar ideas propias, utilizando una lengua adicional a la materna.

2.25  Utiliza diversos materiales para el logro de los propositos educativos, considerando las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion disponibles en su contexto.

2.26  Utiliza estrategias didacticas en el trabajo regular del aula para la atencién de todos los alumnos, en particular
aquellos con necesidades educativas especiales.

2.2.7  Utiliza estrategias didacticas, en la asignatura Segunda Lengua: Inglés, para atender la diversidad lingtiistica y
cultural presente en el aula.

2.2 Desarrolla estrategias
didacticas para que sus
alumnos aprendan.

Un docente que
organizay evalta el
trabajo educativo, y

realiza una
intervenci@n GICET=W 5 3 |Jiiliza la evaluacion de 2.3.1  Utiliza estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion acordes al enfoque didactico de la asignatura Segunda
pertinente los aprendizajes con fines Lengua: Inglés, que le permitan identificar el nivel de logro de los aprendizajes de cada uno de sus alumnos.
de mejora. 2.3.2  Utiliza los resultados de evaluacion de sus alumnos para mejorar su practica docente.

2.4.1  Organiza los espacios del aula para que sean lugares con condiciones propicias para el aprendizaje de todos los
alumnos, considerando el contexto escolar.

2.4.2  Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza
entre sus alumnos, como parte de las estrategias didacticas de la asignatura Segunda Lengua: Inglés.

2.4.3 Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza entre
docente y alumnos, como parte de las estrategias didacticas de la asignatura Segunda Lengua: Inglés.

2.4.4  Utiliza el iempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propésitos eductivos en todos sus alumnos,
como parte de las estrategias didacticas de la asignatura Segunda Lengua: Inglés.

2.4 Construye ambientes
favorables para el
aprendizaje.
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Dimension del perfil

Evaluacion del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

SEGUNDA LENGUA: INGLES

Un docente que se
reconoce como

profesional que
mejora continuamente
para apoyar a los

alumnos en su
aprendizaje

Parametros Indicadores
. 3.1.1  Determina a partir del analisis de las evidencias de su practica profesional aspectos a mejorar en su funcién
3.1. Reflexiona docente.
:Ef:;;?g:?g:;ﬁt?g;o 3.1.2  Utiliza referentes tedricos para el andlisis de su préctica profesional con el fin de tomar decisiones que permitan
medio para mejorarla. me]c.>rjc1rla. _ . . o o .
3.1.3  Participa con sus pares en el andlisis de su practica profesional con la finalidad de identificar aspectos a mejorar.
3.21  Utiliza estrategias para la blsqueda, seleccion y uso de informacion proveniente de diferentes fuentes que apoyen
su desarrollo profesional.
3.2. Selecciona estrategias de | 3.2.2  Emplea estrategias para integrar nuevos conocimientos y experiencias que incorporen innovaciones en su practica
estudio y aprendizaje profesional.
para su desarrollo 3.23  Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo
profesional. profesional.
3.24  Produce textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica profesional como
una estrategia de aprendizaje.
33 Ulizadi i 3.3.1  Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
’ p:rZanligLrjiT:t:rs ere 05 1332 utiizael Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
desarrollo profesional. 333  Utiliza medios impresos y las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion disponibles en su contexto para
fortalecer su desarrollo profesional.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

SEGUNDA LENGUA: INGLES SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores

4.1.1 Identifica los principios filoséficos planteados en los fundamentos legales de la educacion en México.

4.1.2  Implementa formas de interaccién democrética en el aula y en la escuela como uno de los principios filoséficos de
la educacion en México.

: . 413  Explicalas actividades que realiza en el aulay en la escuela para fortalecer la identidad nacional de sus alumnos como
4.1 Considera los principios uno de los principios filoséficos de la educacion en México.

]‘:"OZOf'cos't |°5| sy las | 14 Explicallas actividades que realiza en el aula y en la escuela para promover el cardcter laico de la educacién como
undamentos legales y las uno de los principios filoséficos de la educacion en México.

finalidades de la - ) . . ) . .
e 4.15 Identifica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como docente en la asignatura Segunda
educacion publica Lienguia: Inglés

mexicana en el ejercicio > o
de su funcion docente. 4.1.6  Desarrolla actividades que promuevan el respeto a los derechos humanos y los derechos de nifias, nifios y
adolescentes en su practica docente cotidiana.

4.1.7  Aplica la Normalidad Minima de Operacion Escolar en su practica docente cotidiana.

418 Desarrolla actividades que promuevan el derecho de nifias, nifios y adolescentes para acceder a una educacion de
calidad, permanecer en la escuela, aprender y concluir oportunamente su educacién basica.

421  Define con sus alumnos reglas en el contexto escolar, acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos.
4.2.2  Define con sus alumnos reglas en el contexto escolar que incluyan la perspectiva de género y la no discriminacion.

i 4.2. Implemen rategi n la comuni lar que fomenten acti mpromi laboracion
Un docente que asume 4.2 Establece un ambiente 3 plementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracion y

o favorable para la sana solidaridad para la sana convivencia.
las responsabilidades e S : . ' o
[ EA T T convivencia y la |nc|u§|on 424  Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales
! 9 y educativa en su practica (lingtiisticas, culturales, étnicas y socioecondmicas) para la inclusion y equidad educativa.
inherentes a su docente.

425  Establece comunicacion con los alumnos para propiciar una sana convivencia en el aula y en la escuela.

426 Implementa estrategias que contribuyen a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje que pueden
enfrentar sus alumnos con necesidades educativas especiales.

profesion para el
bienestar de los
alumnos

4.3.1  Reconoce las implicaciones éticas y legales que tienen su comportamiento en relacion a la integridad y el sano
desarrollo de los alumnos.

4.3.2 Identifica las conductas que permiten detectar que un alumno sufre abuso o maltrato para prevenir dafios y

perjuicios.
4.3 Considera laintegridady |4.3.3  Establece acciones con la autoridad educativa inmediata para la atencion a casos de abuso o maltrato en el ambito
seguridad de los alumnos de su competencia.
enelaulayenlaescuela | 434  Establece acciones con la autoridad educativa inmediata para el seguimiento a casos de abuso o maltrato en el
en su practica docente. ambito de su competencia.

435  Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el aulay en la
escuela, desde su &mbito de competencia.

436  Reconoce procedimientos para atender casos de emergencia, accidentes, lesiones, desastres naturales y violencia
que afectan la integridad y seguridad de los alumnos.
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SEGUNDA LENGUA: INGLES

Dimension del perfil Parametros Indicadores

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos y sus logros
4.4 Demuestra altas educativos para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.

expectativas sobre el A. Comunica a sus alumnos altas expectativas acerca de su aprendizaje a partir de sus potencialidades y

aprendizaje de todos sus capacidades.

alumnos. 4. Comunica a las familias de los alumnos las potencialidades y capacidades de los alumnos para generar altas
expectativas sobre los aprendizajes de sus hijos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

SEGUNDA LENGUA: INGLES SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores

5.1.1 Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para dar cumplimiento a la Normalidad
Minima de Operacion Escolar.

5.1.2  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para abatir el rezago educativo y
fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
5.1.3  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para favorecer la sana convivencia en la
5.1 Realiza acciones en la escuela.
gestion escolar para 5.1.4  Participa en la elaboracién del diagnéstico con el colectivo escolar sobre los aprendizajes de los alumnos para
contribuir a la calidad de disefar estrategias que permitan cumplir con los propésitos educativos.

los resultados educativos. | 51,5  Participa en la elaboracion del diagndstico con el colectivo escolar sobre la organizacién y funcionamiento de la
escuela para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.

Un docente que 5.16  Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin de
participa en el alcanzar sus metas en el marco de la autonomia de gestion.

funcionamiento eficaz 5.1.7  Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales
de la escuelay escolares.
fomenta su vinculo
con la comunidad para

5.2 Propicia la colaboracion | g 5 ¢

- Establece acuerdos y compromisos con las familias de los alumnos para involucrarlos en la tarea educativa de la
de los padres de familia y

EEEULIE JlE eoEs og distintas instituciones escuela.
alumnos concluyan para apoyar la tarea 5.2.2  Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea educativa
con éxito su educativa de la escuela. de la escuela.
escolaridad
53 ConS|de,ra.Ias 5.3.1 Realiza acciones de gestion escolar que fortalecen la identidad cultural de los alumnos, con apego a los propdsitos
caracteristicas culturales

educativos.

5.3.2 Identifica los rasgos culturales y lingiisticos de la comunidad para desarrollar acciones que favorezcan los
aprendizajes en la asignatura Segunda Lengua: Inglés.

y lingtiisticas de la
comunidad en el trabajo
del aula y de la escuela.
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Evaluacién del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

ASIGNATURA FRANCES

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe cémo aprenden y lo
que deben aprender

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
una intervencion didactica pertinente

Un docente de la asignatura Francés que se desempefia eficazmente
requiere, para el ejercicio de la docencia, tener un conocimiento soélido
acerca de los propésitos, enfoques y contenidos del nivel educativo
establecidos en el plan y los programas de estudio, al igual que de los
procesos de aprendizaje y de desarrollo de los alumnos; ademas, debe
contar con habilidades que le permitan analizarlos criticamente y
revisar las tareas de su préactica profesional como referentes para
asegurar que todos los alumnos de la escuela aprendan.

En esta dimension, el docente:

1.1 Describe las caracteristicas y los procesos de desarrollo y
de aprendizaje de los alumnos para su practica docente.

1.2 Analiza los propositos educativos y el enfoque didactico de
la Asignatura Francés en educacion basica para su
practica docente.

1.3 Analiza los contenidos de aprendizaje de la asignatura
Francés para su practica docente.

Un docente de la asignatura Francés que se desempefia eficazmente
requiere, para el ejercicio de la docencia, contar con habilidades que le
permitan planificar y organizar sus clases, evaluar los procesos
educativos, desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion
para atender las necesidades educativas de los alumnos, asi como
para establecer ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas
hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el docente:
2.1 Organiza su intervencion docente para el aprendizaje de
sus alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas para que sus alumnos
aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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Evaluacién del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

ASIGNATURA FRANCES

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Un docente de la asignatura Francés que se desempefia eficazmente
debe, para el ejercicio de la docencia, comprender que su labor
también implica capacidades para reflexionar sobre su propia practica;
ademas de poseer habilidades para la indagaciéon sobre temas de
ensefianza y aprendizaje, para aprender de su experiencia personal y
organizar su propia formacion continua a lo largo de su vida
profesional; asi como demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

En esta dimensiodn, el docente:
3.1 Reflexiona sisteméaticamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Selecciona estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

Un docente de la asignatura Francés que se desempefia eficazmente
debe, para el ejercicio de la docencia, contar con un conocimiento
sélido del marco normativo que rige los servicios educativos, asi como
con la capacidad para analizarlo criticamente y practicarlo en su
desempefio; de tal manera que asuma las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion. Ademas, debe contar con las
habilidades necesarias que le permitan establecer un clima escolar en
el que sus acciones y actitudes favorezcan el aprendizaje, la sana
convivencia, la equidad e inclusién educativa y la seguridad de todos
los integrantes de la comunidad escolar.

En esta dimension, el docente:

4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su labor docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusion educativa en su practica docente.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
aula y en la escuela en su practica docente.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

ASIGNATURA FRANCES

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela 'y
fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los
alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un docente de la asignatura Francés que se desempefia eficazmente
debe, para el ejercicio de la docencia, contar con habilidades para
identificar, valorar y aprovechar, con sentido educativo, los elementos
del entorno y trascender el ambito del sal6n de clases y la escuela, de
tal manera que participe en el funcionamiento de la escuela y fomente
su vinculo con la comunidad para mantener una relacion de mutua
influencia con el contexto sociocultural en que esté inserta la institucion
escolar y asegurar que todos los alumnos concluyan con éxito su
escolaridad.

En esta dimension, el docente:

5.1 Realiza acciones en la gestién escolar para contribuir a
la calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y
distintas instituciones para apoyar en la tarea educativa
de la escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y lingiisticas de
la comunidad en el trabajo del aula y de la escuela.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a cada
parametro:
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Dimension del perfil

Un docente que
conoce a sus
alumnos, sabe

como aprenden y lo
gue deben aprender

Evaluacion del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

ASIGNATURA FRANCES

Pardmetros Indicadores
1.1.1  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos para organizar su intervencion docente
11 Describe las en la Asignatura Francés.
caracteristicas y los 1.1.2  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos para poner en practica su intervencion
procesos de desarrollo y docente en la Asignatura Francés.
de aprendizaje de los 1.1.3 lIdentifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de sus alumnos para organizar su intervencion
alumpos para su docente en la Asignatura Francés.
préactica docente. 1.1.4  Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de sus alumnos para poner en practica su
intervencién docente en la Asignatura Franceés.
1.2 Analiza los propdsitos 121  Identifica los propésitos educativos y el enfoque didactico de la Asignatura Francés para organizar su intervencion
educativos y el enfoque docente.
didactico de la 1.2.2  lIdentifica los propésitos educativos y el enfoque didactico de la Asignatura Francés para poner en practica su
Asignatura Francés en intervencioén docente.
educa}ugn basicapara | 123  Explica las caracteristicas de las situaciones de aprendizaje que plantea a sus alumnos a partir del enfoque
su practica docente. didéctico de la Asignatura Francés.
1.3 Analiza IOS. cqntenldos 131 Identifica los campos de formacion en que se inscriben los contenidos de aprendizaje de la Asignatura Francés.
de aprendizaje de la I i . o . ) h
132  Explica la eleccion de los contenidos de aprendizaje a desarrollar en su intervencion docente en la Asignatura

Asignatura Francés para
su préactica docente.

Francés para el logro de los propdsitos educativos de la educacién secundaria.

‘132
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

ASIGNATURA FRANCES SEP
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
2.1 Organiza suintervencion | 2.1.1  Disefia situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
docente para el alumnos y con el enfoque didactico de la Asignatura Francés.
aprendizaje de sus 2.1.2  Organiza a los alumnos, el tiempo, los espacios y los materiales necesarios para su intervencion docente en la
alumnos. Asignatura Francés.

221  Establece comunicacion con los alumnos acorde con el nivel educativo en el que desarrolla su intervencion
docente.

222  Emplea estrategias didacticas para que sus alumnos aprendan, considerando lo que saben, la interaccién con sus
pares y la participacion de todos.

2.23  Realiza una intervencion docente acorde con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
alumnos y con el enfoque de la Asignatura Francés.

224  Emplea estrategias didacticas que permitan a los alumnos observar, preguntar, imaginar, explicar, buscar
soluciones y expresar ideas propias, utilizando una lengua adicional a la materna.

225  Utiliza diversos materiales para el logro de los propésitos educativos, considerando las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion disponibles en su contexto.

226  Utiliza estrategias didacticas en el trabajo regular del aula para la atencién de todos los alumnos, en particular

Un docente que B tites el ;

quellos con necesidades educativas especiales.

organiza y eva! ua el 2.2.7  Utiliza estrategias didacticas, en la Asignatura Francés, para atender la diversidad lingiistica y cultural presente en
trabajo educativo, y ek

realiza una

W CREGERCICEIIBES 5 3 Utiliza la evaluacion de | 2.3.1  Utiliza estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion acordes al enfogue didéctico de la Asignatura Francés
pertinente los aprendizajes con fines que le permitan identificar el nivel de logro de los aprendizajes de cada uno de sus alumnos.

de mejora. 2.3.2  Utiliza los resultados de evaluacion de sus alumnos para mejorar su practica docente.

2.2 Desarrolla estrategias
didacticas para que sus
alumnos aprendan.

2.4.1  Organiza los espacios del aula para que sean lugares con condiciones propicias para el aprendizaje de todos los
alumnos, considerando el contexto escolar.

2.4.2  Desarrolla acciones basadas en el dialogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza
entre sus alumnos, como parte de las estrategias didacticas de la Asignatura Francés.

2.4.3 Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza entre
docente y alumnos, como parte de las estrategias didacticas de la Asignatura Francés.

2.4.4  Utiliza el iempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propésitos eductivos en todos sus alumnos,
como parte de las estrategias didacticas de la Asignatura Francés.

2.4 Construye ambientes
favorables para el
aprendizaje.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

ASIGNATURA FRANCES

Dimensién del perfil Parametros Indicadores

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

. 3.1.1  Determina a partir del andlisis de las evidencias de su préactica profesional aspectos a mejorar en su funcién
3.1 Reflexiona docente.

sistematicamente sobre
su préactica docente como
medio para mejorarla.

3.1.2  Utiliza referentes tedricos para el andlisis de su practica profesional con el fin de tomar decisiones que permitan
mejorarla.

3.1.3  Participa con sus pares en el andlisis de su practica profesional con la finalidad de identificar aspectos a mejorar.

3.21  Utiliza estrategias para la blsqueda, seleccion y uso de informacion proveniente de diferentes fuentes que apoyen
su desarrollo profesional.

3.2 Selecciona estrategias de | 3.22  Emplea estrategias para integrar nuevos conocimientos y experiencias que incorporen innovaciones en su practica

Un docente que se estudio y aprendizaje profesional.
reconoce como para su desarrollo 3.23  Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrolio
profesional que profesional. profesional.
mejora continuamente 3.24  Produce textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su préctica profesional como
para apoyar a los una estrategia de aprendizaje.
alumnos en su
aprendizaje o . 3.3.1 Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
3.3 Utiliza diferentes medios - - . o .
para enriquecer su 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
desarrollo profesional. 3.3.3  Utiliza medios impresos y las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion disponibles en su contexto para

fortalecer su desarrollo profesional.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
4.1.1 Identifica los principios filoséficos planteados en los fundamentos legales de la educacion en México.
4.12 Implementa formas de interaccion democrética en el aula y en la escuela como uno de los principios filoséficos de
la educacion en México.
Consideralos principios 413 Explica las actividades que realiza en el aulay en la escuela para fortalecer la identidad nacional de sus alumnos
g como uno de los principios filoséficos de la educacion en México.
fundamentos legales y las | 4-1.4  Explica las actividades que realiza en el aula y en la escuela para promover el caracter laico de la educacion como
finalidades de la uno de los principios filoséficos de la educacion en México.
educacion publica 4.15 Identifica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como docente en la Asignatura Francés.
mexicanaien elejercicio | 416  Desarrolla actividades que promuevan el respeto a los derechos humanos y los derechos de nifias, nifios y
de su funcion docente. adolescentes en su practica docente cotidiana.
4.1.7  Aplica la Normalidad Minima de Operacion Escolar en su practica docente cotidiana.
Un docente que asume 4.1.8 Desarrolla actividades que promuevan el derecho de nifias, nifios y adolescentes para acceder a una educacion de
las responsabilidades calidad, permanecer en la escuela, aprender y concluir oportunamente su educacion secundaria.
legales y éticas
inherentes a su 421  Define con sus alumnos reglas en el contexto escolar, acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos.
r;)r_ofesmn F(’jarla el 422  Define con sus alumnos reglas en el contexto escolar que incluyan la perspectiva de género y la no discriminacion.
|ene|star €10S Establece un ambiente 423  Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracién y
alumnos favorable para la sana solidaridad para la sana convivencia.
convivenciay lainclusion | 424 implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales
educativa en su practica (lingtisticas, culturales, étnicas y socioeconémicas) para la inclusién y equidad educativa.
LR 425  Establece comunicacion con los alumnos para propiciar una sana convivencia en el aula y en la escuela.
426 Implementa estrategias que contribuyen a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje que pueden
enfrentar sus alumnos con necesidades educativas especiales.
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SECRETARIA DE
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Dimension del perfil Parametros Indicadores

43.1  Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacion a la integridad y el sano
desarrollo de los alumnos.

4.3.2 Identifica las conductas que permiten detectar que un alumno sufre abuso o maltrato para prevenir dafios y
perjuicios.

Considera la integridady | 4-3.3  Establece acciones con la autoridad educativa inmediata para la atencion a casos de abuso o maltrato en el ambito

seguridad de los alumnos de su competencia.

enelaulayenlaescuela | 434  Establece acciones con la autoridad educativa inmediata para el seguimiento a casos de abuso o maltrato en el

en su practica docente. ambito de su competencia.

435 Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el aulay en la
escuela, desde su ambito de competencia.

4.3.6  Reconoce procedimientos para atender casos de emergencia, accidentes, lesiones, desastres naturales y violencia
que afectan la integridad y seguridad de los alumnos.

4.4.1 Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos y sus logros educativos

Demuestra altas para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.

expectativas sobre el 4.42  Comunica a sus alumnos altas expectativas acerca de su aprendizaje a partir de sus potencialidades y
aprendizaje de todos sus capacidades.

alumnos. 4.43  Comunica a las familias de los alumnos las potencialidades y capacidades de los alumnos para generar altas

expectativas sobre los aprendizajes de sus hijos.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores

5.1.1 Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccién de propuestas para dar cumplimiento a la Normalidad
Minima de Operacion Escolar.

5.1.2  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para abatir el rezago educativo y
fortalecer el aprendizaje de los alumnos.

5.1.3  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para favorecer la sana convivencia en la

5.1 Realiza acciones en la escuela.
gestion escolar para 5.1.4  Participa en la elaboracién del diagnéstico con el colectivo escolar sobre los aprendizajes de los alumnos para
contribuir a la calidad de disefiar estrategias que permitan cumplir con los propésitos educativos.

los resultados educativos. | 515  Participa en la elaboracién del diagndstico con el colectivo escolar sobre la organizacion y funcionamiento de la
escuela para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.

Un docente que 5.16  Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin de
participa en el alcanzar sus metas en el marco de la autonomia de gestion.

funcionamiento eficaz 5.1.7  Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales
de laescuelay escolares.
fomenta su vinculo
con lacomunidad para

5.2 Propicia la colaboracién 521

o Establece acuerdos y compromisos con las familias de los alumnos para involucrarlos en la tarea educativa de la
de los padres de familia y

asegurar que todos los distintas instituciones escuela.
alumnos concluyan para apoyar la tarea 5.2.2  Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea educativa
con exito su educativa de la escuela. de la escuela.
escolaridad
53 ConS|de,ra.Ias 5.3.1 Realiza acciones de gestion escolar que fortalecen la identidad cultural de los alumnos, con apego a los propdsitos
caracteristicas culturales

educativos.

5.3.2 Identifica los rasgos culturales y lingiiisticos de la comunidad para desarrollar acciones que favorezcan los
aprendizajes en la Asignatura Francés.

y lingtiisticas de la
comunidad en el trabajo
del aula y de la escuela.
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Evaluacién del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

TECNOLOGIA. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe cémo aprenden y lo
que deben aprender

Un docente de la asignatura Tecnologia que se desempefia
eficazmente requiere, para el ejercicio de la docencia, tener un
conocimiento sélido acerca de los propdsitos, enfoques y contenidos
del nivel educativo establecidos en el plan y los programas de estudio,
al igual que de los procesos de aprendizaje y de desarrollo de los
alumnos; ademas, debe contar con habilidades que le permitan
analizarlos criticamente y revisar las tareas de su practica profesional
como referentes para asegurar que todos los alumnos de la escuela
aprendan.

En esta dimension, el docente:

1.1 Describe las caracteristicas y los procesos de desarrollo y
de aprendizaje de los alumnos para su practica docente.

1.2 Analiza los propositos educativos y el enfoque didactico de
la asignatura Tecnologia para su practica docente.

1.3 Analiza los contenidos de aprendizaje de la asignatura
Tecnologia para su practica docente.

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
una intervencion didactica pertinente

Un docente de la asignatura Tecnologia que se desempefia
eficazmente requiere, para el ejercicio de la docencia, contar con
habilidades que le permitan planificar y organizar sus clases, evaluar
los procesos educativos, desarrollar estrategias didacticas y formas de
intervencion para atender las necesidades educativas de los alumnos,
asi como para establecer ambientes que favorezcan en ellos actitudes
positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el docente:

2.1 Organiza su intervencion docente para el aprendizaje de
sus alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas para que sus alumnos
aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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TECNOLOGIA. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Un docente de la asignatura Tecnologia que se desempefia
eficazmente debe, para el ejercicio de la docencia, comprender que su
labor también implica capacidades para reflexionar sobre su propia
practica; ademas de poseer habilidades para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, para aprender de su experiencia
personal y organizar su propia formacion continua a lo largo de su vida
profesional; asi como demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

En esta dimension, el docente:

3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Selecciona estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Un docente de la asignatura Tecnologia que se desempefa
eficazmente debe, para el ejercicio de la docencia, contar un
conocimiento sélido del marco normativo que rige los servicios
educativos, asi como con la capacidad para analizarlo criticamente y
practicarlo en su desempefio; de tal manera que asuma las
responsabilidades legales y éticas inherentes a su profesion. Ademas,
debe contar con las habilidades necesarias que le permitan establecer
un clima escolar en el que sus acciones y actitudes favorezcan el
aprendizaje, la sana convivencia, la equidad e inclusion educativa y la
seguridad de todos los integrantes de la comunidad escolar.

En esta dimension, el docente:

4.1 Considera los principios filosoficos, los fundamentos
legales y las finalidades, de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcion docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusién educativa en su practica docente.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
aulay en la escuela en su préctica docente.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.
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N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuelay
fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los
alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un docente de la asignatura Tecnologia que se desempefia
eficazmente debe contar con habilidades para identificar, valorar y A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a cada
aprovechar, con un sentido educativo, los elementos del entorno y parametro:

trascender el ambito del salon de clases y la escuela, de tal manera
que participe en el funcionamiento de la escuela y fomente su vinculo
con la comunidad para mantener una relacion de mutua influencia con
el contexto sociocultural en que esta inserta la institucion escolar y
asegurar que todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad.

En esta dimension, el docente:

5.1 Realiza acciones en la gestion escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y distintas
instituciones para apoyar la tarea educativa de la escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad en el trabajo del aula y de la escuela.
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TECNOLOGIA. EDUCACION SECUNDARIA

Un docente que
conoce a sus
alumnos, sabe como
aprenden y lo que
deben aprender

Parametros Indicadores
1.1.1  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos para organizar su intervencién docente en
1.1 Describe las la asignatura Tecnologia.
caracteristicas y los 1.1.2  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos para poner en practica su intervencion
procesos de desarrollo docente en la asignatura Tecnologia.
y de aprendizaje de los | 1.1.3  Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de sus alumnos para organizar su intervencién
alumnos para su docente en la asignatura Tecnologia.
préctica docente. 1.14 Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de sus alumnos para poner en practica su
intervencion docente en la asignatura Tecnologia.
1.2 Analiza los propésitos - . ) ) ; ) ) »
educativos y el enfoque | 1.2.1  Identifica los propdsitos educativos de la asignatura Tecnologia para organizar su intervencion docente.
didactico de la 1.2.2  Identifica los propdsitos educativos de la asignatura Tecnologia para poner en practica su intervencion docente.
a5|gnatura,Tgcnologla 1.2.3  Explica las caracteristicas de las situaciones de aprendizaje que plantea a sus alumnos a partir del enfoque didactico
para su practica de la asignatura Tecnologia en la educacion secundaria.
docente.
Lo Qnallza I%S. cqntgnlldos 1.3.1 Identifica los campos de formacion en que se inscriben los contenidos de aprendizaje de la asignatura Tecnologia
BENETLEER e B para su préctica docente en la educacion secundaria.
asignatura Tecnologia ) i ) o . "
para su practica 132  Explica la eleccion de los contenidos de aprendizaje a desarrollar en su intervencion docente para el logro de los
A — propésitos educativos de la asignatura Tecnologia en la educacion secundaria.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
2.1 Organiza su 2.1.1 Disefia situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
intervencién docente alumnos y con enfoque didactico de la asignaturaTecnologia.
para el aprendizajede | 2.1.2  Organiza a los alumnos, el tiempo, los espacios y los materiales necesarios para su intervencién docente en la
sus alumnos. asignatura Tecnologia.

221  Establece comunicacion con los alumnos acorde con el nivel educativo en el que desarrolla su intervencion docente.

2.22  Emplea estrategias didacticas para que sus alumnos aprendan, considerando lo que saben, la interaccion con sus
pares y la participacion de todos.

2.23  Realiza una intervencion docente acorde con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
alumnos y con el enfoque de la asignatura Tecnologia.
2.2 Desarrolla estrategias | 224  Emplea estrategias didacticas que permitan a los alumnos observar, preguntar, imaginar, explicar, buscar soluciones
didacticas para que sus y expresar ideas propias.
alumnos aprendan. 225  Utiliza diversos materiales para el logro de los propdsitos educativos, considerando las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacién disponibles en su contexto.
2.2.6  Utiliza estrategias didacticas en el trabajo regular del aula para la atencion de todos los alumnos, en particular
Un docente que aquellos con necesidades educativas especiales.
organizay evalta el 2.2.7  Utiliza estrategias didacticas, en la asignatura Tecnologia, para atender la diversidad lingiistica y cultural presente en
trabajo educativo, y el aula.

realiza una
Tl A= teite el e o o loli et 2.3 Utiliza la evaluacion de | 2.3.1  Utiliza estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion que le permitan identificar el nivel de logro de los
pertinente los aprendizajes con aprendizajes de cada uno de sus alumnos.
fines de mejora. 2.32  Utiliza los resultados de la evaluacion de sus alumnos para mejorar su practica docente en la asignatura Tecnologia.

2.4.1  Organiza los espacios del aula para que sean lugares con condiciones propicias para el aprendizaje de todos los
alumnos, considerando el contexto escolar.

2.4.2  Desarrolla acciones basadas en el dialogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza entre
sus alumnos, como parte de las estrategias didacticas de la asignatura Tecnologia.

2.4.3  Desarrolla acciones basadas en el dialogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza entre
docente y alumnos, como parte de las estrategias didacticas de la asignatura Tecnologia.

2.4.4  Utiliza el iempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propésitos eductivos en todos sus alumnos,
como parte de las estrategias didacticas de la asignatura Tecnologia.

2.4 Construye ambientes
favorables para el
aprendizaje.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
3.1 Reflexiona b 3.1.1 Determina a partir del andlisis de las evidencias de su practica profesional aspectos a mejorar en su funcion docente.
sistematicamente sobre 3.1.2  Utiliza referentes tedricos para el anlisis de su practica profesional con el fin de tomar decisiones que permitan
su préctica docente :
) mejorarla.
como medio para . . - ! o N )
mejorarla. 3.1.3  Participa con sus pares en el andlisis de su practica profesional con la finalidad de identificar aspectos a mejorar.

321  Utiliza estrategias para la blisqueda, seleccién y uso de informacién proveniente de diferentes fuentes que apoyen su
desarrollo profesional.

Emplea estrategias para integrar nuevos conocimientos y experiencias que favorezcan innovaciones en su practica
profesional.

3.2 Selecciona estrategias 322
Un docente que se de estudio y e

reconoce como aprendizaje para su 323 Utiliza lalectura de diferentes tinos de text rateqia de estudi fortal d I fesional
profesional que desarrollo profesional. 82 iliza la lectura de diferen e§ ipos de gx 0§ COmo una es rg egia -e e§ udio para fo aecerlsu. lesarro 9 profesional.
mejora 3.24  Produce textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica profesional como
; una estrategia de aprendizaje.
continuamente para 9 P 4
apoyar a los aIL_Jmpos 3.3 Utiliza diferentes 3.3.1 Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
en su aprendlzaje ’ - . .. B G5l . o .

medios para enriquecer | 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
su desarrollo 3.3.3  Utiliza medios impresos y las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion disponibles en su contexto para
profesional. fortalecer su desarrollo profesional.
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TECNOLOGIA. EDUCACION SECUNDARIA

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores
4.1.1 Identifica los principios filoséficos planteados en los fundamentos legales de la educacion en México.
4.12  Implementa formas de interaccion democrética en el aula y en la escuela como uno de los principios filoséficos de la
educacion en México.
4.1 Considera los principios 413  Explicalas actividagles que (eali,zg enelaulayen I_a’ escuela} para fortalecer la identidad nacional de sus alumnos
filosoficos, los como uno de los principios filoséficos de la educacion en México.
fundamentos legalesy | 4.14  Explica las actividades que realiza en el aulay en la escuela para promover el caracter laico de la educacion como
las finalidades de la uno de los principios filoséficos de la educacion en México.
educacion plblica 415 Identifica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como docente en la asignatura Tecnologia.
mexicana en el ejercicio | 416 pesarrolla actividades que promuevan el respeto a los derechos humanos y los derechos de nifias, nifios y
de su funcién docente. adolescentes en su préctica docente cotidiana.
4.1.7  Aplica la Normalidad Minima de Operacion Escolar en su practica docente cotidiana.
418 Desarrolla actividades que promuevan el derecho de nifias, nifios y adolescentes para acceder a una educacion de
calidad, permanecer en la escuela, aprender y concluir oportunamente su educacién secundaria.
421  Define con sus alumnos reglas en el contexto escolar, acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos.
4.2.2  Define con sus alumnos reglas en el contexto escolar que incluyan la perspectiva de género y la no discriminacion.
Un docente que Establece un ambiente | 4.2.3  Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracion y solidaridad
asume las favorable para la sana para la sana convivencia.
responsabilidades convivencia y la 424  Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales
legales y éticas i"°'“§ié’? educativa en (lingtiisticas, culturales, étnicas y socioecondmicas) para la inclusion y equidad educativa.
inhere_ntes asu W PEEIEAC IR 425  Establece comunicacion con los alumnos para propiciar una sana convivencia en el aula y en la escuela.
profesion para el 426 Implementa estrategias que contribuyen a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje que pueden enfrentar
bienestar de los sus alumnos con necesidades educativas especiales.
alumnos
43.1 Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacion a la integridad y el sano
desarrollo de los alumnos.
4.3.2  Identifica las conductas que permiten detectar que un alumno sufre abuso o maltrato para prevenir dafios y perjuicios.
Considera la integridad | 4.3.3  Establece acciones con la autoridad educativa inmediata para la atencion a casos de abuso o maltrato en el ambito
y seguridad de los de su competencia.
alumnosenelaulayen | 434  Establece acciones con la autoridad educativa inmediata para el seguimiento a casos de abuso o maltrato en el
la escuela en su ambito de su competencia.
préctica docente. 435  Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el aula y en la escuela,
desde su ambito de competencia.
43.6  Reconoce procedimientos para atender casos de emergencia, accidentes, lesiones, desastres naturales y violencia
que afectan la integridad y seguridad de los alumnos.
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores

Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos y sus logros

4.4 Demuestra altas educativos para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.

expectativas sobre el 4. Comunica a sus alumnos altas expectativas acerca de su aprendizaje a partir de sus potencialidades y

aprendizaje de todos capacidades.

sus alumnos. 4. Comunica a las familias de los alumnos las potencialidades y capacidades de los alumnos para generar altas
expectativas sobre los aprendizajes de sus hijos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

TECNOLOGIA. EDUCACION SECUNDARIA

SEP

SECRETARIA DF

EDUCACION PUBLICA
Dimensién del perfil Parametros ‘ Indicadores
5.1.1 Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para dar cumplimiento a la Normalidad
Minima de Operacion Escolar.
5.1.2  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para abatir el rezago educativo y fortalecer
el aprendizaje de los alumnos.
51 Realizaaccionesenla |51.3 Participaen el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para favorecer la sana convivencia en la
gestion escolar para escuela.
contribuir a la calidad 5.1.4  Participa en la elaboracion del diagndstico con el colectivo escolar sobre los aprendizajes de los alumnos para
de los resultados disefar estrategias que permitan cumplir con los propésitos educativos.
educativos. 5.1.5 Participa en la elaboracion del diagndstico con el colectivo escolar sobre la organizacién y funcionamiento de la
escuela para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
Un d t 5.1.6 Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin de
b tggen © qule alcanzar sus metas en el marco de la autonomia de gestion.
p.ar |C|p.a Ehe 5.1.7  Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales escolares.
funcionamiento de la
SSNEERACIENERI 55 propicia la colaboracion
vinculo con la de los padres de familia | 5.2.1  Establece acuerdos y compromisos con las familias de los alumnos para involucrarlos en la tarea educativa de la
comunidad para y distintas instituciones escuela.
asegurar que todos para apoyar la tarea 5.2.2  Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea educativa de
los alumnos educativa de la la escuela.
concluyan con éxito escuela.
su escolaridad )
5.3 Considera las
caracteristicas 5.3.1 Realiza acciones de gestion escolar que fortalecen la identidad cultural de los alumnos, con apego a los propésitos
culturales y lingtiisticas educativos.
de la comunidad enel | 532  Identifica los rasgos culturales y lingiisticos de la comunidad para desarrollar acciones que favorezcan los
trabajo del aula y de la aprendizajes en la asignatura Tecnologia.
escuela.
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Evaluacién del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

ARTES: ARTES VISUALES. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe cémo aprenden y lo que
deben aprender

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza una
intervencién didactica pertinente

Un docente de la asignatura Artes: Artes Visuales que se desempefia
eficazmente requiere, para el ejercicio de la docencia, conocimientos
acerca de los propdsitos, enfoques y contenidos del nivel educativo
establecidos en el plan y los programas de estudio, al igual que de los
procesos de aprendizaje y de desarrollo de los alumnos; ademas, debe
contar con habilidades que le permitan analizarlos criticamente y revisar
las tareas de su préactica profesional como referentes para asegurar que
todos los alumnos de la escuela aprendan.

En esta dimensién, el docente:

1.1 Explica las caracteristicas y los procesos de desarrollo y de
aprendizaje de los alumnos para su practica docente.

1.2 Analiza los propdsitos educativos y el enfoque didactico de
la asignatura Artes: Artes Visuales para su préactica
docente.

1.3 Analiza los contenidos de aprendizaje de la asignatura
Artes: Artes Visuales para su practica docente.

Un docente de la asignatura Artes: Artes Visuales que se desempefia
eficazmente requiere, para el ejercicio de la docencia, contar con
habilidades que le permitan planificar y organizar sus clases, evaluar los
procesos educativos, desarrollar estrategias didacticas y formas de
intervencion para atender las necesidades educativas de los alumnos, asi
como para establecer ambientes que favorezcan en ellos actitudes
positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el docente:
2.1 Organiza su intervencion docente para el aprendizaje de
sus alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas para que sus alumnos
aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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Evaluacién del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

ARTES: ARTES VISUALES. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Un docente de la asignatura Artes: Artes Visuales que se desempefia
eficazmente debe, para el ejercicio de la docencia, comprender que su
labor también implica capacidades para reflexionar sobre su propia
practica; ademés de poseer habilidades para la indagacion sobre temas
de ensefianza y aprendizaje, para aprender de su experiencia personal y
organizar su propia formacion continua a lo largo de su vida profesional;
asi como demostrar disposicion para el trabajo colaborativo con sus
colegas en asuntos académicos.

En esta dimensién, el docente:
3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Selecciona estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

Un docente de la asignatura Artes: Artes Visuales que se desempefia
eficazmente debe, para el ejercicio de la docencia, contar con un
conocimiento sélido del marco normativo que rige los servicios
educativos, asi como con la capacidad para analizarlo criticamente y
practicarlo en su desempefio; de tal manera que asuma las
responsabilidades legales y éticas inherentes a su profesion. Ademas,
debe contar con las habilidades necesarias que le permitan establecer un
clima escolar en el que sus acciones y actitudes favorezcan el
aprendizaje, la sana convivencia, la equidad e inclusion educativa y la
seguridad de todos los integrantes de la comunidad escolar.

En esta dimension, el docente:

4.1 Considera los principios filosoficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcién docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusién educativa en su practica docente.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
espeacio designado a las artes y en la escuela en su
practica docente.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

ARTES: ARTES VISUALES. EDUCACION SECUNDARIA SEP

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela 'y
fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los
alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un docente de la asignatura Artes: Artes Visuales que se desempefia
eficazmente debe, para el ejercicio de la docencia, contar con habilidades
para identificar, valorar y aprovechar, con un sentido educativo, los
elementos del entorno y trascender el ambito del salén de clases y la
escuela, de tal manera que participe en el funcionamiento de la escuela 'y
fomente su vinculo con la comunidad para mantener una relacion de
mutua influencia con el contexto sociocultural en que esta inserta la
institucion escolar y asegurar que todos los alumnos concluyan con éxito
su escolaridad.

En esta dimension, el docente:
5.1 Realiza acciones en la gestién escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y distintas
instituciones para apoyar la tarea educativa de la escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad en el trabajo del aula y de la escuela.

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a cada
parametro:
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Dimension del perfil

Un docente que
conoce a sus
alumnos, sabe como
aprenden y lo que
deben aprender

Evaluacién del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

ARTES: ARTES VISUALES. EDUCACION SECUNDARIA

Parametros Indicadores
1.1.1  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos para organizar su intervencién docente
en la asignatura Artes: Artes Visuales.
Explica las 1.1.2  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos para poner en practica su intervencion
caracteristicas y los docente en la asignatura Artes: Artes Visuales.
procesos de desarrolloy | 1.1.3 Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de sus alumnos para organizar su intervencion
de aprendizaje de los docente en la asignatura Artes: Artes Visuales.
algmpos para su 1.1.4 Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de sus alumnos para poner en préctica su
practica docente. intervencion docente en la asignatura Artes: Artes Visuales.
1.15  Explica algunas manifestaciones sobre la manera en que los jévenes conciben y usan las imagenes visuales y
diferentes medios bidimensionales y tridimensionales para expresarse.
A(r;alize_l los prolpésfitos 1.2.1  Identifica los propésitos educativos de la asignatura Artes: Artes Visuales para organizar su intervencion docente.
gi dﬁ%@ﬁ‘glg ENioAUE 1122 Identificalos propésitos educativos de la asignatura Artes: Artes Visuales para poner en practica su intervencion
; nte.
asignatura Artes: Artes docg 2 o . . . s
Visuales para su préctica 123  Explica las caracteristicas de las situaciones de aprendizaje que plantea a sus alumnos a partir del enfoque didactico
docente. de la asignatura Artes: Artes Visuales.
g\nallza I%S. C‘.’ntgn'ldos 1.3.1 |Identifica el campo de formacién en que se inscriben los contenidos de aprendizaje de la asignatura Artes: Artes
© EIERAE]S ¢l | Visuales para su practica docente en la educacién secundaria.
asignatura Artes: Artes . » . . n 02
132  Explica la eleccion de los contenidos de aprendizaje a desarrollar en su intervencion docente para el logro de los

Visuales para su practica
docente.

propésitos educativos de la asignatura Artes: Artes Visuales en la educacion secundaria.
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores
2.1 Organiza su 2.1.1 Disefia situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
intervencién docente alumnos y con enfoque didactico de la asignatura Artes: Artes Visuales.
para el aprendizajede | 2.1.2  Organiza a los alumnos, el tiempo, los espacios y los materiales necesarios para su intervencién docente en la
sus alumnos. asignatura Artes: Artes Visuales.

221  Establece comunicacion con los alumnos acorde con el nivel educativo en el que desarrolla su intervencion docente.
2.22  Emplea estrategias didacticas para que sus alumnos aprendan, considerando lo que saben, la interaccion con sus
pares y la participacion de todos.
2.23  Realiza una intervencion docente acorde con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
alumnos y con el enfoque de la asignatura Artes: Artes Visuales.
22 Desarrolla estrategias 2.24  Emplea estrategias didacticas que permitan a los alumnos observar, preguntar, imaginar, explicar, buscar soluciones
didcticas para que sus y g)fpres.ar ideas, sengmlentos y emociones por medio de las artes wsu.al.es. 3 -
alumnos aprendan. 2.25  Utiliza diversos materiales para lograr que los alumnos tengan una participacion activa, comprendan las
manifestaciones visuales (fotografia, escultura, pintura, gréfica, video y multimedia) de otras personas y culturas, y
trabajen de manera colaborativa.
2.2.6  Utiliza estrategias didacticas en el trabajo regular para la atencién de todos los alumnos, en particular aquellos con
Un docente que necesidades educativas especiales.
organizay evalta el 2.2.7  Utiliza estrategias didacticas, en los espacios designados para la asignatura Artes: Artes Visuales, para atender la
trabajo educativo, y diversidad linguistica y cultural presente.
fedlizauia ili ias, técni i d luacié | itan identifi I nivel de | dell
intervencion didactica . - 231  Utiliza estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion que le permitan identificar el nivel de logro de los
2.3 Utiiza la evaluacion de aprendizajes de cada uno de sus alumnos y su expresion a través de las artes visuales.

pertinente los aprendizajes con . . ) . )
finespde mejojra 2.3.2  Utiliza los resultados de la evaluacion de sus alumnos para mejorar su practica docente en la asignatura Artes: Artes
' Visuales.

24.1  Organiza los espacios designados en la escuela para las artes visuales, con el fin de que sean lugares con
condiciones propicias para la exploracion libre y ludica de los alumnos.

) 2.4.2  Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusion para generar un clima de confianza entre
2.4 Construye ambientes

sus alumnos.
favorables para el . » . . . )
aprendizaje 2.4.3  Desarrolla acciones basadas en el dialogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza entre
docente y alumnos.

2.4.4  Utiliza el tiempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propésitos educativos en todos sus alumnos
en la asignatura Artes: Artes Visuales.
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Dimension del perfil

Un docente que se
reconoce como
profesional que

mejora
continuamente para
apoyar a los alumnos
en su aprendizaje

Evaluacién del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

: ARTES VISUALES. EDUCACION SECUNDARIA

Parametros Indicadores

Reflexiona b 3.1.1 Determina a partir del andlisis de las evidencias de su practica profesional aspectos a mejorar en su funcion docente.

sistematicamente sobre 3.1.2  Utiliza referentes tedricos para el anlisis de su practica profesional con el fin de tomar decisiones que permitan

su préctica docente :

) mejorarla.

como medio para i s - . o - .

mejorarla. 3.1.3  Participa con sus pares en el andlisis de su practica profesional con la finalidad de identificar aspectos a mejorar.
321  Utiliza estrategias para la blisqueda, seleccién y uso de informacién proveniente de diferentes fuentes que apoyen su

) ) desarrollo profesional.
Selecciona estrategias | 355 Emplea estrategias para integrar nuevos conocimientos y experiencias que incorporen innovaciones en su practica
de estudio y h
A profesional.

aprendizaje para su . . . ) . .

desarrollo profesional 3.2.3  Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo profesional.
3.24  Produce textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica profesional como

una estrategia de aprendizaje.

Utiliza diferentes 3.3.1 Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.

medios para enriquecer | 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.

su desarrollo 3.3.3  Utiliza medios impresos y las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion disponibles en su contexto para

profesional. fortalecer su desarrollo profesional.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
4.1.1 Identifica los principios filoséficos planteados en los fundamentos legales de la educacion en México.
4.12  Implementa formas de interaccion democrética en el aula y en la escuela como uno de los principios filoséficos de la
educacién en México.
Considera los 4.1.3  Explica las actividades que realiza en el aulay en la escuela para fortalecer la identidad nacional de sus alumnos
principios filoséficos, como uno de los principios filoséficos de la educacion en México.
los fundamentos 414  Explica las actividades que realiza en el aula y en la escuela para promover el caracter laico de la educacion como
legales y las uno de los principios filoséficos de la educacion en México.
ggitii?gns ggblli: a 4.15 Iqentifica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como docente en la asignatura de Artes: Artes
mexicana en el Visuales. . ; ;
gjercicio de su funcion 4.16  Desarrolla actividades que promuevan e_I respeto a los derechos humanos y los derechos de nifias, nifios y
docente. adolescentes en su practica docente cotidiana.
Un docente que 417  Aplica la Normalidad Minima de Operacion Escolar en su practica docente cotidiana.
asume las 4.1.8 Desarrolla actividades que promuevan el derecho de nifias, nifios y adolescentes para acceder a una educacion de
responsabilidades calidad, permanecer en la escuela, aprender y concluir oportunamente su educacion secundaria.
legales y éticas
inherentes a su 4.2.1  Define con sus alumnos reglas en el contexto escolar, acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos.
profesion para el 4.2.2  Define con sus alumnos reglas que incluyan la perspectiva de género y la no discriminacion.
bienestar de los ) 423 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracién y solidaridad
alumnos :Establglce um a:nbmnte para la sana convivencia.
czx%ri?/er?c?: ;alaa sana 424 Implgmgnta estrategias con la comuqidad es,cqlar que fomenten ell, respeto. por las diferencias individuales
et eslieaiva e (linguisticas, culturales, étnicas y socioeconémicas) para la inclusion y equidad educativa.
su practica docente. 425  Establece comunicacién con los alumnos para propiciar una sana convivencia en el espacio destinado para las artes
visuales y en la escuela.
4.2.6  Implementa estrategias que contribuyen a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje que pueden enfrentar
sus alumnos con necesidades educativas especiales.
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Dimension del perfil

Evaluacién del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

: ARTES VISUALES. EDUCACION SECUNDARIA

Parametros Indicadores
4.3.1  Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacion a la integridad y el sano
desarrollo de los alumnos.

. . ) 4.3.2 Identifical n rmiten r n alumno sufr maltr ra prevenir daf rjuicios.
Considera la integridad 3 dentifica asc.o ductas que pe. te detec?a gueu .au 0 su eabg:soo altrato para prevenir dal osyp,e jU.COS
y seguridad de los 4.3.3  Establece acciones con la autoridad educativa inmediata para la atencion a casos de abuso o0 maltrato en el ambito
alumnos en el de su competencia.
espeacio designadoa | 434  Establece acciones con la autoridad educativa inmediata para el seguimiento a casos de abuso o maltrato en el
las artes y enla _ ambito de su competencia.
gzg:ﬁlti en su practica 435 Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en los espacios designados

’ en la escuela para las actividades de artes visuales, desde su ambito de competencia.
4.3.6  Reconoce procedimientos para atender casos de emergencia, accidentes, lesiones, desastres naturales y violencia
que afectan la integridad y seguridad de los alumnos.
44.1  Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos y sus logros
Demuestra altas educativos para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
expectativas sobreel | 44.2  Comunica a sus alumnos altas expectativas acerca de su aprendizaje a partir de sus potencialidades y
aprendizaje de todos capacidades.
sus alumnos. 4.43 Comunica a las familias de los alumnos las potencialidades y capacidades de los alumnos para generar altas

expectativas sobre los aprendizajes de sus hijos.
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ARTES: ARTES VISUALES. EDUCACION SECUNDARIA

Dimension del perfil Parametros Indicadores
5.1.1 Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para dar cumplimiento a la Normalidad
Minima de Operacion Escolar.
5.1.2  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para abatir el rezago educativo y fortalecer
el aprendizaje de los alumnos.
. . 5.1.3  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para favorecer la sana convivencia en la
Realiza acciones en la escuela.
ggﬁ::?g‘uﬁsg?;aéalp%r: d 5.1.4  Participa en la elaboracién del diagnéstico con el colectivo escolar sobre los aprendizajes de los alumnos para
de los resultados disefar estrategias que permitan cumplir con los propdsitos educativos.
educativos. 5.1.5 Participa en la elaboracion del diagndstico con el colectivo escolar sobre la organizacion y funcionamiento de la
escuela para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
Und ¢ 5.1.6 Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin de alcanzar
n tgqen e qule sus metas en el marco de la autonomia de gestion.
f p.ar |C|pa el ed | 5.1.7  Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales escolares,
uncionamiento de la particularmente los designados en la escuela para las actividades de la asignatura de Artes: Artes Visuales.
escuelay fomenta su
vinculo con la ici i6 . . ) )
comunidad para grolmcna Ig colzbofracn.?n 5.2.1  Establece acuerdos y compromisos con las familias de los alumnos para involucrarlos en la tarea educativa de la
s eolirar oue ?0 dos ?jigt?nrt):s ?sztitl?ci?):lnelzlsa escuela, particularmente en lo que respecta a la asignatura Artes: Artes Visuales.
Igos al L?m o );;ara apoyar la tarea 5.2.2  Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea educativa de
. : la escuela, particularmente en lo que respecta a la asignatura Artes: Artes Visuales.
concluyan con éxito educativa de la escuela.
su escolaridad ]
ConS|t e,rati B 5.3.1 Realiza acciones de gestion escolar en el espacio designado para las artes visuales y en la escuela que fortalecen la
calrac ?”s clgs o identidad cultural de los alumnos a través de actividades relacionadas con las artes y con apego a los propdsitos
gg igrioenign;ggglggcgs educativos de la educacion secundaria.
trabajo del aula y de la 5.3.2 Identifica los rasgos culturales y lingtiisticos de la comunidad para desarrollar acciones que favorezcan los
— aprendizajes de los alumnos en la asignatura Artes: Artes Visuales.
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Evaluacién del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

ARTES: DANZA. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe cémo aprenden y lo que
deben aprender

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza una
intervencién didactica pertinente

Un docente de la asignatura Artes: Danza que se desempefia
eficazmente requiere, para el ejercicio de la docencia, conocimientos
acerca de los propositos, enfoques y contenidos del nivel educativo
establecidos en el plan y los programas de estudio, al igual que de los
procesos de aprendizaje y de desarrollo de los alumnos; ademas, debe
contar con habilidades que le permitan analizarlos criticamente y revisar
las tareas de su préactica profesional como referentes para asegurar que
todos los alumnos de la escuela aprendan.

En esta dimensién, el docente:
1.1 Explica las caracteristicas y los procesos de desarrollo y de
aprendizaje de los alumnos para su practica docente.

1.2 Analiza los propositos educativos y el enfoque didactico de
la asignatura Artes: Danza para su practica docente.

1.3 Analiza los contenidos de aprendizaje de la asignatura
Artes: Danza para su practica docente.

Un docente de la asignatura Artes: Danza que se desempefia
eficazmente requiere, para el ejercicio de la docencia, contar con
habilidades que le permitan planificar y organizar sus clases, evaluar los
procesos educativos, desarrollar estrategias didacticas y formas de
intervencion para atender las necesidades educativas de los alumnos, asi
como para establecer ambientes que favorezcan en ellos actitudes
positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el docente:
2.1 Organiza su intervencion docente para el aprendizaje de
sus alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas para que sus alumnos
aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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Evaluacién del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

ARTES: DANZA. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Un docente de la asignatura Artes: Danza que se desempefia
eficazmente debe, para el ejercicio de la docencia, comprender que su
labor también implica capacidades para reflexionar sobre su propia
préactica; ademas de poseer habilidades para la indagacién sobre temas
de ensefianza y aprendizaje, para aprender de su experiencia personal y
organizar su propia formacion continua a lo largo de su vida profesional;
asi como demostrar disposicion para el trabajo colaborativo con sus
colegas en asuntos académicos.

En esta dimension, el docente:
3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Selecciona estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

Un docente de la asignatura Artes: Danza que se desempefia
eficazmente debe, para el ejercicio de la docencia, contar con un
conocimiento solido del marco normativo que rige los servicios
educativos, asi como con la capacidad para analizarlo criticamente y
practicarlo en su desempefio; de tal manera que asuma las
responsabilidades legales y éticas inherentes a su profesion. Ademas,
debe contar con las habilidades necesarias que le permitan establecer un
clima escolar en el que sus acciones y actitudes favorezcan el
aprendizaje, la sana convivencia, la equidad e inclusion educativa y la
seguridad de todos los integrantes de la comunidad escolar.

En esta dimensién, el docente:

4.1 Considera los principios filosoficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcion docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusién educativa en su practica docente.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
espeacio designado a las artes y en la escuela en su
practica docente.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES
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N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela 'y
fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los
alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un docente de la asignatura Artes: Danza que se desempefia A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a cada
eficazmente debe, para el ejercicio de la docencia, contar con habilidades parametro:

para identificar, valorar y aprovechar, con un sentido educativo, los
elementos del entorno y trascender el ambito del salén de clases y la
escuela, de tal manera que participe en el funcionamiento de la escuela 'y
fomente su vinculo con la comunidad para mantener una relacion de
mutua influencia con el contexto sociocultural en que esta inserta la
institucion escolar y asegurar que todos los alumnos concluyan con éxito
su escolaridad.

En esta dimension, el docente:
5.1 Realiza acciones en la gestién escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y distintas
instituciones para apoyar la tarea educativa de la escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y lingiisticas de la
comunidad en el trabajo del aula y de la escuela.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

ARTES: DANZA. EDUCACION SECUNDARIA
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EDUCACION PUBLICA

Dimensién del perfil Parametros Indicadores
1.1.1  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos para organizar su intervencién docente en
la asignatura Artes: Danza.

1.1 Explica las 1.1.2  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos para poner en préctica su intervencion
caracteristicas y los docente en la asignatura Artes: Danza.
procesos de desarrollo | 1.1.3  Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de sus alumnos para organizar su intervencion
y de aprendizaje de los docente en la asignatura Artes: Danza.
alqmpos para su 1.1.4 Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de sus alumnos para poner en préctica su
practica docente. intervencion docente en la asignatura Artes: Danza.

1.15  Explica algunas manifestaciones sobre la manera en que los jévenes conciben y usan su cuerpo, ademas de
diferentes elementos del lenguaje dancistico para expresarse.
1.2 Analiza los propésitos
Un docente que i 121  Identifica los propdsitos educativos de la asignatura Artes: Danza para organizar su intervencion docente.
IR AL GG educativos y el enfoque prop g p g
alumnos. sabe cémo didactico de la 1.2.2  Identifica los propdsitos educativos de la asignatura Artes: Danza para poner en practica su intervencion docente.
: asignatura Artes: Danza | 123  Explica las caracteristicas de las situaciones de aprendizaje que plantea a sus alumnos a partir del enfoque didactico
aprenden y lo que o pica’ P e que p P 4
para su practica de la asignatura Artes: Danza.
deben aprender docente.
= Qnahza I%S. cqntgnlldos 1.3.1 Identifica el campo de formacién en que se inscriben los contenidos de aprendizaje de la asignatura Artes: Danza
BEPIEILS G2 para su practica docente en la educacion secundaria.

asignatura Artes: Danza . y . o n 02
para su practica 132  Explica la eleccion de los contenidos de aprendizaje a desarrollar en su intervencion docente para el logro de los
A — propoésitos educativos de la asignatura Artes: Danza en la educacion secundaria.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

ARTES: DANZA. EDUCACION SECUNDARIA SEP

SECRETARIA DF

EDUCACION PUBLICA
Dimension del perfil Parametros Indicadores
2.1 Organiza su 2.1.1 Disefia situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
intervencion docente alumnos y con enfoque didactico de la asignatura Artes: Danza.
para el aprendizajede | 2.1.2  Organiza a los alumnos, el tiempo, los espacios y los materiales necesarios para su intervencién docente en la
sus alumnos. asignatura Artes: Danza.

221  Establece comunicacion con los alumnos acorde con el nivel educativo en el que desarrolla su intervencion docente.

2.22  Emplea estrategias didacticas para que sus alumnos aprendan, considerando lo que saben, la interaccion con sus
pares y la participacion de todos.

2.23  Realiza una intervencion docente acorde con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
alumnos y con el enfoque de la asignatura Artes: Danza.

2.24  Emplea estrategias didacticas que permitan a los alumnos observar, preguntar, imaginar, explicar, buscar soluciones

2.2 Desarrolla estrategias . - . )
g y expresar ideas, sentimientos y emociones por medio de la danza.

didacticas para que sus

alumnos aprendan. 225 Utili_ze_l _diversos mater_ial_es para lograr que los gi_lumno_s tengan una participacion agtiva, ex,pejrimenten las
posibilidades de movimiento de su cuerpo y utilicen diversos elementos del lenguaje dancistico para crear danzas
propias.
Und 2.2.6  Utiliza estrategias didacticas en el trabajo regular para la atencién de todos los alumnos, en particular aquellos con
ne ocente clwe I necesidades educativas especiales.
organiza y evalua e 2.2.7  Utiliza estrategias didacticas, en los espacios designados para la asignatura Artes: Danza, para atender la diversidad

trabajo educativo, y lingiistica y cultural presente.
realiza una

intervenci_c')n OIGECIER 5 3 iiliza a evaluacion de | 2.3.1  Utiliza estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion que le permitan identificar el nivel de logro de los
pertinente los aprendizajes con aprendizajes de cada uno de sus alumnos y su expresion a través de la danza.

fines de mejora. 2.32  Utiliza los resultados de la evaluacion de sus alumnos para mejorar su préctica docente en la asignatura Artes: Danza

2.4.1  Organiza los espacios designados en la escuela para las actividades de danza, con el fin de que sean lugares con
condiciones propicias para la expresion libre y lidica de los alumnos en el lenguaje dancistico.

. 2.4.2  Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza entre
2.4 Construye ambientes

sus alumnos.
favorables para el . ” . - . )
aprendizaje 2.4.3 Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza entre
’ docente y alumnos.

244  Utiliza el iempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propésitos educativos en todos sus alumnos
en la asignatura Artes: Danza.
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Dimension del perfil

Un docente que se
reconoce como
profesional que

mejora
continuamente para
apoyar a los alumnos
en su aprendizaje

Evaluacion del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

ARTES: DANZA. EDUCACION SECUNDARIA

Parametros Indicadores
3.1 Reflexiona b 3.1.1 Determina a partir del analisis de las evidencias de su practica profesional aspectos a mejorar en su funcion docente.
sistematicamente sobre 3.1.2  Utiliza referentes tedricos para el andlisis de su practica profesional con el fin de tomar decisiones que permitan
su préctica docente :
) mejorarla.
como medio para i s - . o - .
mejorarla. 3.1.3  Participa con sus pares en el andlisis de su practica profesional con la finalidad de identificar aspectos a mejorar.
321  Utiliza estrategias para la blisqueda, seleccién y uso de informacién proveniente de diferentes fuentes que apoyen su
) ) desarrollo profesional.
3.2 Seleccionaestrategias | 355  Emplea estrategias para integrar nuevos conocimientos y experiencias que incorporen innovaciones en su préctica
de estudio y h
A profesional.
aprendizaje para su . . . ) . .
desarrollo profesional 3.2.3  Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo profesional.
3.24  Produce textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica profesional como
una estrategia de aprendizaje.
3.3 Utiliza diferentes 3.3.1 Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
medios para enriquecer | 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
su desarrollo 3.3.3  Utiliza medios impresos y las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion disponibles en su contexto para
profesional. fortalecer su desarrollo profesional.
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Evaluacién del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

ARTES: DANZA. EDUCACION SECUNDARIA

Dimension del perfil Parametros

Un docente que

asume las
responsabilidades

legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los
alumnos

Indicadores
4.1.1 Identifica los principios filoséficos planteados en los fundamentos legales de la educacién en México.
4.1.2 Implementa formas de interaccion democréatica en el aula y en la escuela como uno de los principios filoséficos de la
educacion en México.
4.1 Considera los 4.1.3 Explica las actividades que realiza en el aula y en la escuela para fortalecer la identidad nacional de sus alumnos como
principios filoséficos, uno de los principios filoséficos de la educacion en México.
:OS;U”da'I“e'}FOSI_d ' 414 Explica las actividades que realiza en el aula y en la escuela para promover el caracter laico de la educacién como uno de
(SglES 37 68 iR TE S los principios filoséficos de la educacion en México.
de la educacion plblica dentifica las disposici o ) lab q la asi q )
exicanaentel 4.15 Identifica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como docente en la asignatura de Artes: Danza.
ejercicio de su funcion | 4.1.6  Desarrolla actividades que promuevan el respeto a los derechos humanos y los derechos de nifias, nifios y adolescentes
docente. en su préctica docente cotidiana.
4.1.7 Aplica la Normalidad Minima de Operacion Escolar en su practica docente cotidiana.
4.1.8 Desarrolla actividades que promuevan el derecho de nifias, nifios y adolescentes para acceder a una educacion de
calidad, permanecer en la escuela, aprender y concluir oportunamente su educacién secundaria.
4.2.1 Define con sus alumnos reglas en el contexto escolar, acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos.
4.2.2 Define con sus alumnos reglas que incluyan la perspectiva de género y la no discriminacion.
) 4.2.3 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracion y solidaridad para
4.2 Establece un ambiente la sana convivencia.
favorable para la sana | . | idad I ¢ | las dif ias individuales (inadist
convivencia y la 424 Imlp en;ente} estrategias con la comunida eslco_ arI que fomenten el respeto por las diferencias individuales (linguisticas,
inclusién educativa en culturales, étnicas y socioeconémicas) para la inclusién y equidad educativa.
su practica docente. 425 Establece comunicacion con los alumnos para propiciar una sana convivencia en el espacio destinado para la danzay en
la escuela.
4.2.6 Implementa estrategias que contribuyen a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje que pueden enfrentar sus

alumnos con necesidades educativas especiales.
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Evaluacién del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

ARTES: DANZA. EDUCACION SECUNDARIA

Dimension del perfil Parametros Indicadores
4.3.1 Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacion a la integridad y el sano desarrollo
de los alumnos.
4.3.2 Identifica las conductas que permiten detectar que un alumno sufre abuso o maltrato para prevenir dafios y perjuicios.
Consideralaintegridad | 433  Establece acciones con la autoridad educativa inmediata para la atencién a casos de abuso o maltrato en el ambito de su
y seguridad de los com ;
) petencia.
alumnos en el espeacio ) . . ) - P
designado a las artes y 4.34 Establece acciones con la autoridad educativa inmediata para el seguimiento a casos de abuso o maltrato en el &mbito de
en la escuela en su Su competencia.
practica docente. 435 Aplicamedidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en los espacios designados en
la escuela para las actividades de danza, desde su ambito de competencia.
436 Reconoce procedimientos para atender casos de emergencia, accidentes, lesiones, desastres naturales y violencia que
afectan la integridad y seguridad de los alumnos.
4.4.1 Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos y sus logros educativos para
Demuestra altas fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
expectativas sobre el . . o . . .
aprendizaje de todos 4.4.2  Comunica a sus alumnos altas expectativas acerca de su aprendizaje a partir de sus potencialidades y capacidades.
sus alumnos. 4.43 Comunica a las familias de los alumnos las potencialidades y capacidades de los alumnos para generar altas expectativas

sobre los aprendizajes de sus hijos.
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Evaluacién del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

ARTES: DANZA. EDUCACION SECUNDARIA SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA
Dimension del perfil Parametros Indicadores
5.1.1 Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para dar cumplimiento a la Normalidad
Minima de Operacion Escolar.
5.1.2  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para abatir el rezago educativo y fortalecer
el aprendizaje de los alumnos.
. . 5.1.3  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para favorecer la sana convivencia en la
5.1 Realiza acciones en la escuela.
estion escolar para L o N . o
gontribuir ala calpi dad 5.14  Participa en la elaboracion del diagndstico con el colectivo escolar sobre los aprendizajes de los alumnos para
de los resultados disefar estrategias que permitan cumplir con los propdsitos educativos.
educativos. 5.1.5 Participa en la elaboracion del diagndstico con el colectivo escolar sobre la organizacion y funcionamiento de la
escuela para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
Und ¢ 5.1.6 Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin de alcanzar
n tPC,e” e qule sus metas en el marco de la autonomia de gestion.
f p.ar |C|p.a i % | 5.1.7  Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales escolares,
uncionamiento de la particularmente los designados en la escuela para las actividades de danza.
escuelay fomenta su
vinculo con la ici i6 . . ) )
comunidad para 52 grolmcna Ig colzbofrac[?n 5.2.1  Establece acuerdos y compromisos con las familias de los alumnos para involucrarlos en la tarea educativa de la
s eolirar oue ?0 dos ?jigt?nFt):s ?ﬁ:titl?ci?)r:elz;a escuela, particularmente en lo que respecta a la asignatura Artes: Danza.
Igos al L?m o );;ara apoyar la tarea 5.2.2  Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea educativa de
. el ok [ esruEk la escuela, particularmente en lo que respecta a la asignatura Artes: Danza.
concluyan con éxito :
su escolaridad deral
53 ConS|t e,rati B 5.3.1 Realiza acciones de gestion escolar en el espacio designado para la danzay en la escuela que fortalecen la identidad
caracteristicas cultural de los alumnos a través de actividades relacionadas con las artes y con apego a los propositos educativos de
culturales y linguisticas la educacion secundaria.
de la comunidad en el ” A . .
trabajo del aula y de la 5.3.2 Identifica los rasgos culturales y lingtiisticos de la comunidad para desarrollar acciones que favorezcan los
— aprendizajes de los alumnos en la asignatura Artes: Danza.
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Evaluacién del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

ARTES: MUSICA. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe cémo aprenden y lo que
deben aprender

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza una
intervencién didactica pertinente

Un docente de la asignatura Artes: Musica que se desempefia
eficazmente requiere, para el ejercicio de la docencia, conocimientos
acerca de los propositos, enfoques y contenidos del nivel educativo
establecidos en el plan y los programas de estudio, al igual que de los
procesos de aprendizaje y de desarrollo de los alumnos; ademas, debe
contar con habilidades que le permitan analizarlos criticamente y revisar
las tareas de su préctica profesional como referentes para asegurar que
todos los alumnos de la escuela aprendan.

En esta dimension, el docente:
1.1 Explica las caracteristicas y los procesos de desarrollo y de
aprendizaje de los alumnos para su practica docente.

1.2 Analiza los propositos educativos y el enfoque didactico de
la asignatura Artes: Misica para su practica docente.

1.3 Analiza los contenidos de aprendizaje de la asignatura
Artes: MUsica para su practica docente.

Un docente de la asignatura Artes: Muisica que se desempefia
eficazmente requiere, para el ejercicio de la docencia, contar con
habilidades que le permitan planificar y organizar sus clases, evaluar los
procesos educativos, desarrollar estrategias didacticas y formas de
intervencion para atender las necesidades educativas de los alumnos, asi
como para establecer ambientes que favorezcan en ellos actitudes
positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el docente:
2.1 Organiza su intervencion docente para el aprendizaje de
sus alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas para que sus alumnos
aprendan.

2.3 Utiliza la evaluaciéon de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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Evaluacién del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

ARTES: MUSICA. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Un docente de la asignatura Artes: Musica que se desempefia
eficazmente debe, para el ejercicio de la docencia, comprender que su
labor también implica capacidades para reflexionar sobre su propia
préactica; ademas de poseer habilidades para la indagacién sobre temas
de ensefianza y aprendizaje, para aprender de su experiencia personal y
organizar su propia formacién continua a lo largo de su vida profesional;
asi como demostrar disposicion para el trabajo colaborativo con sus
colegas en asuntos académicos.

En esta dimension, el docente:
3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Selecciona estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

Un docente de la asignatura Artes: Muisica que se desempefia
eficazmente debe, para el ejercicio de la docencia, contar con un
conocimiento solido del marco normativo que rige los servicios
educativos, asi como con la capacidad para analizarlo criticamente y
practicarlo en su desempefio; de tal manera que asuma las
responsabilidades legales y éticas inherentes a su profesion. Ademas,
debe contar con las habilidades necesarias que le permitan establecer un
clima escolar en el que sus acciones y actitudes favorezcan el
aprendizaje, la sana convivencia, la equidad e inclusion educativa y la
seguridad de todos los integrantes de la comunidad escolar.

En esta dimensién, el docente:

4.1 Considera los principios filosoficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcién docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusién educativa en su practica docente.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
espeacio designado a las artes y en la escuela en su
practica docente.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.
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Evaluacién del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

ARTES: MUSICA. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela 'y
fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los
alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un docente de la asignatura Artes: Musica que se desempefia
eficazmente debe, para el ejercicio de la docencia, contar con habilidades
para identificar, valorar y aprovechar, con un sentido educativo, los
elementos del entorno y trascender el ambito del salén de clases y la
escuela, de tal manera que participe en el funcionamiento de la escuela y
fomente su vinculo con la comunidad para mantener una relacion de
mutua influencia con el contexto sociocultural en que esta inserta la
institucion escolar y asegurar que todos los alumnos concluyan con éxito
su escolaridad.

En esta dimension, el docente:
5.1 Realiza acciones en la gestién escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y distintas
instituciones para apoyar la tarea educativa de la escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad en el trabajo del aula y de la escuela.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a cada
parametro:
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Dimension del perfil

Evaluacion del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

ARTES: MUSICA. EDUCACION SECUNDARIA

Un docente que
conoce a sus
alumnos, sabe como
aprenden y lo que
deben aprender

para su practica
docente.

Parametros Indicadores
1.1.1  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos para organizar su intervencion docente
en la asignatura Artes: Msica.
1.1 Explica las 1.12  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos para poner en préctica su intervencion
caracteristicas y los docente en la asignatura Artes: Misica.
procesos de desarrollo | 1.1.3  Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de sus alumnos para organizar su intervencion
y de aprendizaje de los docente en la asignatura Artes: Misica.
a|l§m!105 para su 1.1.4 Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de sus alumnos para poner en préactica su
practica docente. intervencién docente en la asignatura Artes: MUsica.
1.15  Explica la necesidad de incorporar a su practica educativa los intereses, experiencias y gustos musicales de los
alumnos para favorecer el aprendizaje.
1.2 Analiza los propoésitos - . ) ) - ) ) B
educativos y el enfoque | 1.2.1  Identifica los propositos educativos de la asignatura Artes: Musica para organizar su intervencion docente.
didactico de la 1.2.2  lIdentifica los propésitos educativos de la asignatura Artes: MUsica para poner en practica su intervencion docente.
asignatura Artes: Mlsica | 123 Explica las caracteristicas de las situaciones de aprendizaje que plantea a sus alumnos a partir del enfoque didéctico
para su practica de la asignatura Artes: Mdsica.
docente.
13 Qnallza I%S_ cqnt;nlldos 131  Identifica el campo de formacién en que se inscriben los contenidos de aprendizaje de la asignatura Artes: Misica
€ aprendizaje de ' para su practica docente en la educacion secundaria.
asignatura Artes: Musica . ” . o . -
1.3.2  Explica la eleccion de los contenidos de aprendizaje a desarrollar en su intervencion docente para el logro de los

propositos educativos de la asignatura Artes: Msica en la educacion secundaria.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

ARTES: MUSICA. EDUCACION SECUNDARIA SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores
2.1 Organiza su 2.1.1 Disefa situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
intervencion docente alumnos y con enfoque didactico de la asignatura Artes: Musica.
para el aprendizaje de | 2.1.2  Organiza a los alumnos, el tiempo, los espacios y los materiales necesarios para su intervencion docente en la
sus alumnos. asignatura Artes: Msica.

2.2.1 Establece comunicacion con los alumnos acorde con el nivel educativo en el que desarrolla su intervencion docente.
2.22 Emplea estrategias didacticas para que sus alumnos aprendan, considerando lo que saben, la interaccién con sus
pares y la participacion de todos.
2.2.3 Realiza una intervencién docente acorde con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
alumnos y con el enfoque de la asignatura Artes: Msica.
2.2 Desarrolla estrategias | 2.2.4  Emplea estrategias didacticas que permitan a los alumnos observar, preguntar, imaginar, explicar, buscar soluciones y
didacticas para que sus expresar ideas, sentimientos y emociones por medio de la musica.
alumnos aprendan. 2.25  Utiliza diversos materiales para lograr que los alumnos tengan una participacion activa, experimenten las posibilidades
de la apreciacion y expresion musical.
2.2.6  Utiliza estrategias didacticas en el trabajo regular para la atencién de todos los alumnos, en particular aquellos con
necesidades educativas especiales.

2.2.7  Utiliza estrategias didacticas, en los espacios designados para la asignatura Artes: MUsica, para atender la diversidad
lingliistica y cultural presente.

Un docente que
organizay evalta el
trabajo educativo, y

_ real_lga nass . luacidn d 2.3.1 Utiliza estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion que le permitan identificar el nivel de logro de los
intervencion didactica SRR EEEENIES aprendizajes de cada uno de sus alumnos y su expresién a través de la musica.

; los aprendizajes con . y ) o .
pertinente finespde mejojra 2.3.2  Utiliza los resultados de la evaluacion de sus alumnos para mejorar su practica docente en la asignatura Artes:
' Msica.

2.4.1 Organiza los espacios designados en la escuela para las actividades de musica, con el fin de que sean lugares con
condiciones propicias para la expresion libre y lidica de los alumnos en el lenguaje musical.

. 2.4.2 Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusion para generar un clima de confianza entre
2.4 Construye ambientes

sus alumnos.
favorables para el . ” . » . )
aprendizaje 2.4.3 Desarrolla acciones basadas en el dialogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza con sus
’ alumnos.

2.4.4  Utiliza el tiempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propdsitos educativos en todos sus alumnos en
la asignatura Artes: MUsica.
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Evaluacién del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

ARTES: MUSICA. EDUCACION SECUNDARIA

Un docente que se
reconoce como
profesional que

mejora
continuamente para

apoyar a los alumnos
en su aprendizaje

Parametros Indicadores
3.1 Reflexiona b 3.1.1 Determina a partir del analisis de las evidencias de su practica profesional aspectos a mejorar en su funcion docente.
zfﬁgﬁgﬁggéﬁtzo "€ 1312 Utiiza referentes teéricos para el andlisis de su préactica profesional con el fin de tomar decisiones que permitan
como medio para mejorarla. o . . o .
mejorarla. 3.1.3  Participa con sus pares en el andlisis de su practica profesional con la finalidad de identificar aspectos a mejorar.
321  Utiliza estrategias para la bisqueda, seleccién y uso de informacion proveniente de diferentes fuentes que apoyen su
) ) desarrollo profesional.
e Selecmopa seliliznis R Emplea estrategias para integrar nuevos conocimientos y experiencias que incorporen innovaciones en su practica
de estudio y h
e profesional.
aprendizaje para su o . ) ) ) .
desarrollo profesional. 3.23  Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo profesional.
3.24  Produce textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su préctica profesional como
una estrategia de aprendizaje.
3.3 Utiliza diferentes 3.3.1 Participa en redes de colaboracién para fortalecer su desarrollo profesional.
medios para enriquecer | 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
su desarrollo 3.3.3  Utiliza medios impresos y las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion disponibles en su contexto para
profesional. fortalecer su desarrollo profesional.
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SECRETARIA DE
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Dimension del perfil Parametros Indicadores

4.1.1 lIdentifica los principios filoséficos planteados en los fundamentos legales de la educacion en México.

4.1.2  Implementa formas de interaccion democrética en el aula y en la escuela como uno de los principios filoséficos de la
educacion en México.

4.1 Considera los ) . ) - .
413  Explica las actividades que realiza en el aula y en la escuela para fortalecer la identidad nacional de sus alumnos

principios filosdficos, S gy = s L
s fure Eisiiias comg uno de I9§ principios fllospflcos de la educacion en México. ) . 3
legales y las 414  Explica las actividades que realiza en el aula y en la escuela para promover el caracter laico de la educacion como
finalidades de la uno de los principios filoséficos de la educacién en México.
educacion publica 4.15 Identifica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como docente en la asignatura de Artes: MUsica.
mexicana en el | 416 Desarrolla actividades que promuevan el respeto a los derechos humanos y los derechos de nifias, nifios y
ejercicio de su funcion adolescentes en su practica docente cotidiana.
docente. 4.1.7  Aplica la Normalidad Minima de Operacion Escolar en su practica docente cotidiana.
Un docente que 4.1.8 Desarrolla actividades que promuevan el derecho de nifias, nifios y adolescentes para acceder a una educacion de
asume las calidad, permanecer en la escuela, aprender y concluir oportunamente su educacion secundaria.
responsabilidades
legales y eticas 4.2.1  Define con sus alumnos reglas en el contexto escolar, acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos.
i hfere_r,]tes asu | 4.2.2  Define con sus alumnos reglas que incluyan la perspectiva de género y la no discriminacion.
rofesion para e . . . . i -
%. t % | ) 423 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracién y solidaridad
JeEIEL @ s 4.2 Establece un ambiente para la sana convivencia.
alumnos favorable para la sana

convivencia y la 4.24  Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales
inclusién educativa en (linguisticas, culturales, étnicas y socioeconémicas) para la inclusion y equidad educativa.

su practica docente. 425  Establece comunicacion con los alumnos para propiciar una sana convivencia en el espacio destinado para la
ensefianza de la musica y en la escuela.

426 Implementa estrategias que contribuyen a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje que pueden enfrentar
sus alumnos con necesidades educativas especiales.
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SECRETARIA DE
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Dimension del perfil Parametros Indicadores

431 Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacion a la integridad y el sano
desarrollo de los alumnos.

4.3 Considera la integridad y 4.3.2 lIdentifica las conductas que permiten detectar que un alumno sufre abuso o maltrato para prevenir dafios y perjuicios.

seguridad de los 433  Establece acciones con la autoridad educativa inmediata para la atencién a casos de abuso o maltrato en el ambito
de su competencia.

alumnos en el

espeacio designadoa | 4.3.4  Establece acciones con la autoridad educativa inmediata para el seguimiento a casos de abuso o maltrato en el

las artes y en la ambito de su competencia.

escuelaensupractica | 435  Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en los espacios designados
docente. en la escuela para las actividades de ensefianza de la miisica, desde su &mbito de competencia.

4.3.6  Reconoce procedimientos para atender casos de emergencia, accidentes, lesiones, desastres naturales y violencia
que afectan la integridad y seguridad de los alumnos.

44.1  Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos y sus logros educativos

4.4 Demu;cgra altasl; | para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
Z;‘::If dizlavjzs dseotorgoz 4.4.2  Comunica a sus alumnos altas expectativas acerca de su aprendizaje a partir de sus potencialidades y capacidades.
sus alumnos. 443  Comunica alas familias de los alumnos las potencialidades y capacidades de los alumnos para generar altas

expectativas sobre los aprendizajes de sus hijos.

‘ 184 SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA ] COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE



Evaluacién del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

ARTES: MUSICA. EDUCACION SECUNDARIA SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores

5.1.1 Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para dar cumplimiento a la Normalidad
Minima de Operacion Escolar.
5.1.2  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para abatir el rezago educativo y fortalecer
el aprendizaje de los alumnos.
_ ) 5.1.3  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para favorecer la sana convivencia en la
5.1 Realiza acciones en la |
it I escuela.
estion escolar para - o . . -
g P 5.14  Participa en la elaboracion del diagndstico con el colectivo escolar sobre los aprendizajes de los alumnos para

contribuir a la calidad R . . ) - -
i s e iErs disefar estrategias que permitan cumplir con los propdsitos educativos.

educativos. 5.1.5 Participa en la elaboracion del diagnéstico con el colectivo escolar sobre la organizacion y funcionamiento de la
escuela para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.

Und ¢ 5.1.6 Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin de alcanzar
n Qc_en e qule sus metas en el marco de la autonomia de gestion.

f p_artICIp_a =il % I 5.1.7  Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales escolares,

uncionamiento de la particularmente los designados en la escuela para las actividades de musica.

escuelay fomenta su

vinculo con la 5.2 Propicia la colaboracién | g 5 1
comunidad para de los padres de familia | =

Establece acuerdos y compromisos con las familias de los alumnos para involucrarlos en la tarea educativa de la
escuela, particularmente en lo que respecta a la asignatura Artes: Musica.

asegurar que todos y distintas instituciones ) ) ) ) - ) . .
los alumnos para apoyar la tarea 5.2.2  Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea educativa de
| Sxit educativa de la escuela. la escuela, particularmente en lo que respecta a la asignatura Artes: Msica.
concluyan con éxito ;
su escolaridad ]
5.3 Considera las . ; o n . o L
caracteristicas 53.1 Realiza acciones de gestion escolar en el espacio designado para la ensefianza de la musica y en la escuela que

fortalecen la identidad cultural de los alumnos a través de actividades relacionadas con las artes y con apego a los
propésitos educativos de la educacion secundaria.

5.3.2 Identifica los rasgos culturales y lingtisticos de la comunidad para desarrollar acciones que favorezcan los
aprendizajes de los alumnos en la asignatura Artes: Msica.

culturales y linguisticas
de la comunidad en el
trabajo del aula y de la
escuela.
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Evaluacién del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

ARTES: TEATRO. EDUCACION SECUNDARIA SEP

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe cémo aprenden y lo
que deben aprender

Un docente de la asignatura Artes: Teatro que se desempefia
eficazmente requiere, para el ejercicio de la docencia, tener un
conocimiento sélido acerca de los propdsitos, enfoques y contenidos
del nivel educativo establecidos en el plan y los programas de estudio,
al igual que de los procesos de aprendizaje y de desarrollo de los
alumnos; ademés debe contar con habilidades que le permitan
analizarlos criticamente y revisar las tareas de su préactica profesional
como referentes para asegurar que todos los alumnos de la escuela
aprendan.

En esta dimension, el docente:
1.1 Explica las caracteristicas y los procesos de desarrollo y de
aprendizaje de los alumnos para su practica docente.

1.2 Analiza los propositos educativos y el enfoque didactico de
la asignatura Artes: Teatro para su practica docente.

1.3 Analiza los contenidos de aprendizaje de la asignatura
Artes: Teatro para su practica docente.

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
una intervencion didactica pertinente

Un docente de la asignatura Artes: Teatro que se desempefia
eficazmente requiere, para el ejercicio de la docencia, contar con
habilidades que le permitan planificar y organizar sus clases, evaluar
los procesos educativos, desarrollar estrategias didacticas y formas de
intervencién para atender las necesidades educativas de los alumnos,
asi como para establecer ambientes que favorezcan en ellos actitudes
positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el docente:
2.1 Organiza su intervencion docente para el aprendizaje de
sus alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas para que sus
alumnos aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES
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SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

190

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Un docente de la asignatura Artes: Teatro que se desempefia
eficazmente debe, para el ejercicio de la docencia, comprender que su
labor también implica capacidades para reflexionar sobre su propia
practica; ademas de poseer habilidades para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, para aprender de su experiencia
personal y organizar su propia formacion continua a lo largo de su vida
profesional; asi como demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

En esta dimension, el docente:
3.1 Reflexiona sisteméticamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Selecciona estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Un docente de la asignatura Artes: Teatro que se desempefia
eficazmente debe, para el ejercicio de la docencia, contar con un
conocimiento sélido del marco normativo que rige los servicios
educativos, asi como con la capacidad para analizarlo criticamente y
practicarlo en su desempefio; de tal manera que asuma las
responsabilidades legales y éticas inherentes a su profesion. Ademas,
debe contar con las habilidades necesarias que le permitan establecer
un clima escolar en el que sus acciones y actitudes favorezcan el
aprendizaje, la sana convivencia, la equidad e inclusion educativa y la
seguridad de todos los integrantes de la comunidad escolar.

En esta dimensién, el docente:

4.1 Considera los principios filosoficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcion docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusién educativa en su practica docente.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
espeacio designado a las artes y en la escuela en su
practica docente.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

ARTES: TEATRO. EDUCACION SECUNDARIA SEP

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela 'y
fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los
alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un docente de la asignatura Artes: Teatro que se desempefia A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a cada
eficazmente debe, para el ejercicio de la docencia, contar con parametro:

habilidades para identificar, valorar y aprovechar, con un sentido
educativo, los elementos del entorno y trascender el &mbito del sal6n
de clases y la escuela, de tal manera que participe en el
funcionamiento de la escuela y fomente su vinculo con la comunidad
para mantener una relacion de mutua influencia con el contexto
sociocultural en que esta inserta la institucion escolar y asegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad.

En esta dimensién, el docente:
5.1 Realiza acciones en la gestion escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y distintas
instituciones para apoyar la tarea educativa de la escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad en el trabajo del aula y de la escuela.
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Evaluacién del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

ARTES: TEATRO. EDUCACION SECUNDARIA

EDUCACION PUBLICA
Dimension del perfil Parametros Indicadores
1.1.1  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos para organizar su intervencién docente
en la asignatura Artes: Teatro.
1.1 Explicalas 1.12  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos para poner en préctica su intervencion
caracteristicas y los docente en la asignatura Artes: Teatro.
procesos de desarrollo | 1.1.3 Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de sus alumnos para organizar su intervencion
y de aprendizaje de los docente en la asignatura Artes: Teatro.
akfm!‘OS para su 1.1.4 Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de sus alumnos para poner en practica su
practica docente. intervencion docente en la asignatura Artes: Teatro.
1.15 Explica la necesidad de incorporar a su practica educativa los intereses, experiencias y gusto por el teatro de los
alumnos para favorecer el aprendizaje.
1.2 Analiza los propésitos
Un docente que educativos y el enfoque | 1.2.1 Identifica los propositos educativos de la asignatura Artes: Teatro para organizar su intervencion docente.
conoce a sus I o . . ) - ) -
g didéctico de la 1.2.2  Identifica los propésitos educativos de la asignatura Artes: Teatro para poner en practica su intervencion docente.
alumnos, sabe como ; . ) L o e . L
e a3|gnatura'Arjtes. Teatro | 123  Explica las caracteristicas de las situaciones de aprendizaje que plantea a sus alumnos a partir del enfoque didactico
P yloq para su practica de la asignatura Artes: Teatro.
deben aprender docente.
13 Qnallza k()js_ C(_)nt;nlldos 1.3.1 lIdentifica el campo de formacion en que se inscriben los contenidos de aprendizaje de la asignatura Artes: Teatro
DG EOLE para su practica docente en la educacion secundaria.
asignatura Artes: Teatro . iy . , n Az
para su practica 1.3.2  Explica la eleccion de los contenidos de aprendizaje a desarrollar en su intervencion docente para el logro de los
propdsitos educativos de la asignatura Artes: Teatro en la educacion secundaria.
docente
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

ARTES: TEATRO. EDUCACION SECUNDARIA SEP

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores
2.1 Organiza su 2.1.1 Disefia situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
intervencién docente alumnos y con enfoque didactico de la asignatura Artes: Teatro.
para el aprendizajede | 2.1.2  Organiza a los alumnos, el tiempo, los espacios y los materiales necesarios para su intervencién docente en la
sus alumnos. asignatura Artes: Teatro.

2.2.1  Establece comunicacion con los alumnos acorde con en el nivel educativo en el que desarrolla su intervencion
docente.

2.22  Emplea estrategias didacticas para que sus alumnos aprendan, considerando lo que saben, la interaccién con sus
pares y la participacion de todos.

2.23  Realiza una intervencion docente acorde con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
alumnos y con el enfoque de la asignatura Artes: Teatro.

2.24  Emplea estrategias didacticas que permitan a los alumnos observar, preguntar, imaginar, explicar, buscar soluciones
y expresar ideas, sentimientos y emociones por medio del teatro.

2.25  Utiliza diversos materiales para lograr que los alumnos tengan una participacion activa, experimenten las
posibilidades de la apreciacion y expresion teatral.

2.2.6  Utiliza estrategias didacticas en el trabajo regular para la atencién de todos los alumnos, en particular aquellos con

Un docente que necesidades educativas especiales.
organizay evalta el 2.2.7  Utiliza estrategias didacticas, en los espacios designados para la asignatura Artes: Teatro, para atender la diversidad
trabajo educativo, y lingtiistica y cultural presente.

realiza una
intervencion didactica - » 231 Utliza estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacpn que le permitan identificar el nivel de logro de los
2.3 Utiiza la evaluacion de aprendizajes de cada uno de sus alumnos y su expresion a través del teatro.

pertinente los aprendizajes con . . ) L )
finespde mejojra 2.3.2  Utiliza los resultados de la evaluacion de sus alumnos para mejorar su practica docente en la asignatura Artes:
' Teatro.

2.2 Desarrolla estrategias
didacticas para que sus
alumnos aprendan.

2.4.1  Organiza los espacios designados en la escuela para las actividades de teatro, con el fin de que sean lugares con
condiciones propicias para la expresion libre y lidica de los alumnos en el lenguaje teatral.

) 2.4.2  Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusion para generar un clima de confianza entre
2.4 Construye ambientes

sus alumnos.
favorables para el . » . . . )
aprendizaje 2.4.3  Desarrolla acciones basadas en el dialogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza entre
docente y alumnos.

2.4.4  Utiliza el iempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propésitos educativos en todos sus alumnos
en la asignatura Artes: Teatro.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES
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SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA
Dimension del perfil Parametros Indicadores
3.1 Reflexiona b 3.1.1 Determina a partir del andlisis de las evidencias de su practica profesional aspectos a mejorar en su funcion docente.
sistematicamente sobre 3.1.2  Utiliza referentes tedricos para el anlisis de su practica profesional con el fin de tomar decisiones que permitan
su préctica docente :
) mejorarla.
como medio para . . - ! o N )
mejorarla. 3.1.3  Participa con sus pares en el andlisis de su practica profesional con la finalidad de identificar aspectos a mejorar.

321 Utiliza estrategias para la bisqueda, seleccién y uso de informacion proveniente de diferentes fuentes que apoyen
su desarrollo profesional.

Emplea estrategias para integrar nuevos conocimientos y experiencias que incorporen innovaciones en su practica
profesional.

3.2 Selecciona estrategias 322
Un docente que se de estudio y e

reconoce como aprendizaje para su 323 Utiiza lalectura de diferentes tinos de text wrategia de estudi fortal d I fesional
profesional que desarrollo profesional. 82 iliza la lectura de diferen e§ ipos de gx o§ €Oomo una es rg egia -e e§ udio para fo aecerlsu. lesarro 9 profesional.
mejora 3.24  Produce textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su préctica profesional como
; una estrategia de aprendizaje.
continuamente para 9 P I
apoyar a los a".’m."os 3.3 Utiliza diferentes 3.3.1 Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
en su aprendlzaje ’ - . .. B G5l . . .

medios para enriquecer | 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
su desarrollo 3.3.3  Utiliza medios impresos y las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion disponibles en su contexto para
profesional. fortalecer su desarrollo profesional.
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SECRETARIA DF
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Dimension del perfil Parametros Indicadores

4.1.1 Identifica los principios filoséficos planteados en los fundamentos legales de la educacién en México.

4.1.2 Implementa formas de interaccion democréatica en el aula y en la escuela como uno de los principios filoséficos de la
educacion en México.

4.1 Considera los . - . R .
4.1.3 Explica las actividades que realiza en el aula y en la escuela para fortalecer la identidad nacional de sus alumnos

principios filoséficos, e e = o
[ —— como uno de los principios filoséficos de la educacion en México.
legales y las 4.1.4 Explica las actividades que realiza en el aula y en la escuela para promover el carécter laico de la educacién como uno

finalidades de la
educacion publica

415

de los principios filoséficos de la educacion en México.
Identifica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como docente en la asignatura de Artes: Teatro.

mexicana en el - - .
S » 4.1.6 Desarrolla actividades que promuevan el respeto a los derechos humanos y los derechos de nifias, nifios y

ejercicio de su funcién dol sctica d i

docente. adolescentes en su practica docente cotidiana.

4.1.7 Aplica la Normalidad Minima de Operacion Escolar en su practica docente cotidiana.

4.1.8 Desarrolla actividades que promuevan el derecho de nifias, nifios y adolescentes para acceder a una educacion de
calidad, permanecer en la escuela, aprender y concluir oportunamente su educacién secundaria.

Un docente que
asume las
responsabilidades
legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los
alumnos

4.2.1 Define con sus alumnos reglas en el contexto escolar, acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos.
4.2.2 Define con sus alumnos reglas que incluyan la perspectiva de género y la no discriminacion.

4.2.3 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracion y solidaridad
para la sana convivencia.

4.24 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales (lingtisticas,

culturales, étnicas y socioeconémicas) para la inclusién y equidad educativa.

Establece comunicacion con los alumnos para propiciar una sana convivencia en el espacio destinado para el teatro y

en la escuela.

4.2.6 Implementa estrategias que contribuyen a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje que pueden enfrentar
sus alumnos con necesidades educativas especiales.

4.2 Establece un ambiente
favorable para la sana
convivencia y la
inclusion educativa en
su préactica docente. 425
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Dimensién del perfil Parametros ‘ Indicadores

4.3.1 Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacion a la integridad y el sano
desarrollo de los alumnos.

43 Considera la integridad 4.3.2 Identifica las conductas que permiten detectar que un alumno sufre abuso o maltrato para prevenir dafios y perjuicios.

y seguridad de los 4.3.3 Establece acciones con la autoridad educativa inmediata para la atencion a casos de abuso o maltrato en el &mbito de
alumnos en el Su competencia.

espeacio designadoa | 4.34  Establece acciones con la autoridad educativa inmediata para el seguimiento a casos de abuso o maltrato en el &mbito
las artes y enla de su competencia.

escuela en su practica

docente 435 Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en los espacios designados

en la escuela para las actividades de teatro, desde su ambito de competencia.

436 Reconoce procedimientos para atender casos de emergencia, accidentes, lesiones, desastres naturales y violencia
que afectan la integridad y seguridad de los alumnos.

44.1  Reconoce la relacién entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos y sus logros educativos
4.4 Demuestra altas para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.

EipEtEiar e 4.42  Comunica a sus alumnos altas expectativas acerca de su aprendizaje a partir de sus potencialidades y capacidades.

aprendizaje de todos ) i o ;
sus alumnos. 443  Comunica a las familias de los alumnos las potencialidades y capacidades de los alumnos para generar altas
expectativas sobre los aprendizajes de sus hijos.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
5.1.1 Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para dar cumplimiento a la Normalidad
Minima de Operacion Escolar.
5.1.2  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para abatir el rezago educativo y fortalecer
el aprendizaje de los alumnos.
. . 5.1.3  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para favorecer la sana convivencia en la
5.1 Realiza acciones en la escuela.
2g§:'r?§uﬁsg?;aéalp%r: d 5.1.4  Participa en la elaboracién del diagnéstico con el colectivo escolar sobre los aprendizajes de los alumnos para
de los resultados disefar estrategias que permitan cumplir con los propdsitos educativos.
educativos. 5.1.5 Participa en la elaboracion del diagndstico con el colectivo escolar sobre la organizacion y funcionamiento de la
escuela para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
Und ¢ 5.1.6 Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin de alcanzar
n t99€n e qule sus metas en el marco de la autonomia de gestion.
f p.ar |C|pa el ed | 5.1.7  Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales escolares,
uncionamiento de la particularmente los designados en la escuela para las actividades de teatro.
escuela y fomenta su
vinculo con la ici i6 . . ) .
comunidad para 52 dProlplma Ig colzbc}racll?n 5.2.1  Establece acuerdos y compromisos con las familias de los alumnos para involucrarlos en la tarea educativa de la
P € 0S padres de familia escuela, particularmente en lo que respecta a la asignatura Artes: Teatro.
asegurar que todos y distintas instituciones ) . . . iy . L )
. para apoyar la tarea 522  Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea educativa de
. : la escuela, particularmente en lo que respecta a la asignatura Artes: Teatro.
concluyan con éxito educativa de la escuela.
su escolaridad )
5.3 Considera las N : - : : anti
‘eris 5.3.1 Realiza acciones de gestion escolar en el espacio designado para el teatro y en la escuela que fortalecen la identidad
calrtac Pi”s clgs it cultural de los alumnos a través de actividades relacionadas con las artes y con apego a los propésitos educativos de
EUTENES AT la educacion secundaria.
de la comunidad en el " s . .
trabajo del aula y de la 5.3.2 Identifica los rasgos culturales y lingtiisticos de la comunidad para desarrollar acciones que favorezcan los
— aprendizajes de los alumnos en la asignatura Artes: Teatro.
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PARAMETROS E INDICADORES COMPLEMENTARIOS

Los parametros e indicadores complementarios refieren a
aquellas caracteristicas, requisitos, cualidades o aptitudes que son
producto de las particularidades de la entidad federativa y de los
servicios educativos que se ofrecen en las diferentes localidades de su
territorio.

La evaluacion del desempefio en Educacion Bésica en el ciclo escolar
2015-2016, incluye con caracter complementario la evaluacion de los
aspectos relacionados con:

* Lengua Indigena, en el caso de los docentes de educacién
preescolar indigena y de los docentes de educacion primaria
indigena.

« Segunda Lengua: Inglés, en cualquiera de los niveles
educativos para los que se realice el proceso de evaluacion de
ingreso al servicio.

* Asignatura Francés, en educacion secundaria.

* Asignatura Estatal, en educacién secundaria, la cual se
inscribe en los campos y subcampos autorizados.

* Artes, en educacidon secundaria, conforme al lenguaje
artistico que se imparte en los planteles de la entidad

federativa (artes visuales, danza, musica o teatro).

*  Tecnologia, en educacion secundaria.

La evaluacion complementaria se suma a las evaluaciones del
desempefio nacionales definidas a partir de los perfiles, parametros e
indicadores por nivel educativo (preescolar, primaria y secundaria) o
por modalidad, especialidad o servicio (especial, fisica, indigena,
telesecundaria o segunda lengua).

Las autoridades educativas estatales deberan prever lo necesario para
evaluar en el desempefio docente, sea el caso: a) El grado de dominio
de la lengua o las lenguas indigenas, b) El grado de dominio de la
Segunda Lengua, c) El conocimiento y las habilidades docentes en
cuanto a los contenidos y ensefianza de la asignatura o asignaturas
estatales que corresponda, segun las necesidades locales y en apego
al campo o subcampo autorizado por la Secretaria de Educacion
Publica, d) El conocimiento del lenguaje artistico que corresponda a la
asignatura de Artes en Educacion Secundaria que se imparte en los
planteles de la entidad federativa, y e) El conocimiento de los
contenidos de la asignatura tecnologia a impartir.

El caracter complementario de los parametros e indicadores que aqui
se establecen debera conducir al disefio local de instrumentos de
evaluacion especificos que aplicaran las autoridades educativas
estatales, segln las caracteristicas y requerimientos de su sistema
educativo y conforme a los procesos normados a través de las
convocatorias que se emitan para tales efectos.

Los parametros e indicadores complementarios, de acuerdo con las
anteriores especificaciones son los siguientes:
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Elementos
especificos de la
entidad federativa

Nivel Educativo

Dimensién del perfil
general por nivel

Pardmetro complementario

1.1.

1.2.

Evaluacién del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

PARAMETROS E INDICADORES COMPLEMENTARIOS

Indicadores complementarios

LI.C Comprende textos orales en la lengua
Indigena de la comunidad en que esta
inserta la escuela.

LI.C Comprende textos escritos en la lengua

Asignatura Francés

Educacion Secundaria

Dimension 1. Un docente
gue conoce a sus alumnos,
sabe como aprenden y lo
que deben aprender.

Lengua (Francés)
conforme a los
contenidos curriculares
a desarrollar en el nivel
educativo.

1.2.

13.

1.4.

Educacion Preescolar Dimensién 1. Un docente 1.LI.C Emplea la Iengua |nd|'gena de la comunidad en que esta
Indigena ’ | Indigena como medio inserta la escuela.
Lengua Indigena gue conoce a sus alumnos, para comunicarse con
Educacién Primaria sabe cémo aprenden y lo los educandos y sus 1.3. LI.C Establece comunicacion oral en la lengua
Indigena que deben aprender. familias. Indigena de la comunidad en que esta
inserta la escuela.

1.4. LI.C Escribe diversos tipos de texto en la
lengua Indigena de la comunidad en que
esté inserta la escuela.

1.1. LE.C Comprende textos orales en la segunda
lengua a impartir (Inglés).

1. SL.C Emplea la Segunda .
Educacion Preescolar Dimensién 1. Un docente Lengua (Inglés) 12.LEC ICompren.de textos esl(zrltos en la segunda
SegundaLengua: | C .\ C oo que conoce a sus alumnos, conforme a los engua a impartir (Inglés).
Inglés Educacion Secundaria | S®°€ ¢émo aprenden y lo contenidos curriculares | 1 3 | | ¢ Establece comunicacion oral en la
que deben aprender. a desa_rrollar en el nivel segunda lengua a impartir (Inglés).
educativo.

1.4. LI.C Escribe diversos tipos de texto en la
segunda lengua a impartir (Inglés).

1.1. LE.C Comprende textos orales en la segunda
lengua a impartir (Francés).

1. SL.C Emplea la Segunda

LE.C Comprende textos escritos en la segunda
lengua a impartir (Francés).

LI.C Establece comunicacion oral en la
segunda lengua a impartir (Francés).

LI.C Escribe diversos tipos de texto en la
segunda lengua a impartir (Francés).
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SEP

PARAMETROS E INDICADORES COMPLEMENTARIOS

Elementos

especificos de la
entidad federativa

Nivel Educativo

Dimensién del perfil
general por nivel

Pardmetro complementario

Indicadores complementarios

) 1.1. AE.C Identifica los contenidos de la
_ 5 1. AE.C Analiza la asignatura estatal a impartir, segtn el
Dimension 1. Un docente orge_mlzacm’)n programa autorizado a la entidad
Asignatura Estatal | Educacién Secundaria | d1€ €Onoce a sus el curricular delos federativa.
sabe cémo aprenden y lo contenidos de estudio ) . )
que deben aprender. locales de la 1.2. AE.C Relaciona los propdsitos y contenidos
asignatura a impartir. de la asignatura estatal a impartir con
las demas asignaturas del curriculo.
) » 1.A.C  Analiza el lenguaje 1.1.AC Identifica los aspectos fundamentales
Dimension 1. Un docente artistico de las del lenguaje artistico de la disciplia a
Artes Educacion Secundaria | 9U€ €ONOCe a sus alumnas, disciplinas para el impartir.
sabe como aprenden y lo 0 de la técni o . )
que deben aprender. manejo de latecnica | 1 5 A.C  Utiliza diversas técnicas del lenguaje
correspondiente artistico de la disciplina a impartir.
1.T.C  Analiza contenidos " . ;
Dimensién 1. Un docente del campo 1.1.T.C Identifica contenidos de la tecnologia a
Tl Educacion Secundaria | 9U€ €onoce a sus alumnos, tecnolégico a impartir impartir.
sabe como aprenden y lo para el uso de su 1.2.T.C  Utiliza diversas técnicas de la
que deben aprender. técnica tecnologia a impartir.
correspondiente.
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N Introduccion

Con base en la informacion proporcionada por las Autoridades
Educativas Locales a la Secretaria de Educacion Publica, respecto de
las plazas y categorias del personal técnico docente que pueden ser
sujetos de la Ley General del Servicio Profesional Docente, se
determind la elaboracion de los perfiles, parametros e indicadores que
sirvan de base para elaborar los instrumentos que seran utilizados
para la evaluacién del personal de apoyo técnico docentes en
Educacion Basica.

El personal de apoyo técnico docente es aquel con formacion técnica
especializada formal o informal que cumple un perfil, cuya funcién en
la educacion basica lo hace responsable de ensefiar, facilitar,
asesorar, investigar o coadyuvar directamente con los alumnos en el
proceso educativo.

Las plazas y categorias que seran consideradas para la evaluacion
del desempefio son: Maestro de taller de lectura y escritura en
educacion bésica, acompafante de musica en educacion preescolar,
maestro de ensefianza artistica en educacion primaria, maestro de
taller en educacién primaria, promotor de Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion en educacion primaria, maestro de
musica en educacion indigena, maestro de taller en educacion
indigena, tutor en albergue rural, acompafiante de mdsica en
educacion especial, maestro de taller en educacion especial y maestro
de aula de medios en educacién secundaria.

Los parametros e indicadores, de acuerdo con las anteriores
especificaciones son los siguientes:
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MAESTRO DE TALLER DE LECTURAY ESCRITURA. EDUCACION BASICA SEP

N DIMENSION 1

Un técnico docente que conoce a sus alumnos, sabe cémo aprenden y
lo que deben aprender

Un técnico docente de Taller de Lectura y Escritura en Educacién Béasica
que se desempefia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de
calidad, requiere tener un conocimiento general de los propositos, y
contenidos del nivel educativo en que colabore, asi como de los
procesos de aprendizaje y de desarrollo de los alumnos
particularmente en materia de formacion en cultura escrita.

Esta dimensién alude a un conocimiento basico que debe tener un
técnico docente de taller de Lectura y Escritura para ejercer su practica
educativa y que es la base para comprender que la formacion de
lectores y escritores se articulan de manera coherente a lo largo de la
educacion basica.

En esta dimensién, el técnico docente:

1.1 Describe las caracteristicas y los procesos de desarrollo y
de aprendizaje de los alumnos para su practica como
técnico docente.

1.2 Explica los propésitos educativos y los enfoques didacticos
de la Educacién Basica para su practica como técnico
docente.

1.3 Explica los contenidos de aprendizaje del curriculo vigente
en relacidn con la lectura y escritura para su practica como
técnico docente.

N DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y
realiza una intervencion didactica pertinente

Un técnico docente de Taller de Lectura y Escritura en Educacion Basica
gue se desempefia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de
calidad, requiere de un conjunto de estrategias y recursos didacticos para
el disefio y desarrollo de su taller, de modo que resulte adecuado a las
caracteristicas de los alumnos y a sus procesos de aprendizaje, y que
propicien en ellos el interés por participar y aprender.

Esta dimensién se relaciona con el saber y saber hacer del técnico
docente de taller de Lectura y Escritura para planificar y organizar sus
actividades, desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion
para atender las necesidades educativas de los alumnos, para
participar en la evaluacion de procesos, asi como para establecer
ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el
aprendizaje.

En esta dimension, el técnico docente:
2.1 Organiza su intervencién como técnico docente para el
aprendizaje de sus alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas para que sus alumnos
aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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N DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Un técnico docente de Taller de Lectura y Escritura en Educacion Basica
que se desempefia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de
calidad, requiere comprender que su quehacer es de caracter
académico e implica tener capacidad para aprender de la
experiencia docente y para organizar la propia formacién continua.
Ademés de demostrar disposicion para el trabajo colaborativo con
sus colegas, en particular en asuntos relacionados con la formacion
de los alumnos en lectura y escritura.

Con este fin debe tener herramientas para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas
que le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimensién, el técnico docente:
3.1 Reflexiona sisteméticamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Selecciona estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

N DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Un técnico docente de taller de Lectura y Escritura en Educacion Basica
gue se desempefia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de
calidad, requiere del conocimiento general del marco normativo que rige
los servicios educativos, la capacidad para analizarlo criticamente y
ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del maestro de taller
de lectura y escritura para contribuir al establecimiento de un clima
escolar en el que sus acciones y actitudes favorezcan la equidad, la
inclusion, el respeto y la empatia entre los integrantes de la comunidad
escolary que ello coadyuve a que todos los alumnos aprendan.

En esta dimension, el técnico docente:

4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcidon como técnico docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusién educativa en su practica como técnico
docente.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
espacio del taller y en la escuela en su practica como
técnico docente.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.
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N DIMENSION 5

Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuela y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad.

Un técnico docente de Taller de Lectura y Escritura en Educacion Basica A continuacién se presentan los indicadores correspondientes a cada
gue se desempefia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de parametro:

calidad, requiere establecer relaciones de colaboracion con la
comunidad educativa y el contexto local.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accion del maestro
de taller de lectura y escritura trasciende el ambito del salén de clases y
la escuela, para mantener una relacion de mutua influencia con el
contexto sociocultural en que esta inserta la institucion escolar, por lo
tanto el desempefio del personal técnico docente incluye habilidades
para identificar, valorar y aprovechar, en sentido educativo, los
elementos del entorno.

En esta dimensién, el técnico docente:
5.1 Realiza acciones en la gestién escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y distintas
instituciones para apoyar la tarea educativa de la escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y lingliisticas de la
comunidad en el trabajo del taller y de la escuela.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores

1.1 Describe las 1.1.1  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos para organizar su intervencién docente
caracteristicas y los como maestro de taller de Lectura y Escritura.
procesos de 1.1.2  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos para poner en practica su intervencion
desarrollo y de docente como maestro de taller de Lectura y Escritura.
aprendizaje de los 1.1.3 Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de sus alumnos para organizar su intervencién
alumpos parasu docente como maestro de taller de Lectura y Escritura.
practicacomotecnico | 114 |dentifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de sus alumnos para poner en practica su
docente. intervencion docente como maestro de taller de Lectura y Escritura.

1.2 Explicalos propésitos | 121 |dentifica los propdsitos educativos del campo de formacion Lenguaje y Comunicacion de la educacion bésica para
educativos y los organizar su intervencion como maestro de taller de Lectura y Escritura.
enfoques didacticos - A . - . R -

Un técnico docente de la educacion 1.2.2  lIdentifica los prop6sitos educativos del campo de formacion Lenguaje y Comunicacion para poner en practica su
- intervencién como maestro de taller de Lectura y Escritura.
gue conoce a sus basica para su ) o L L )
alumnos. sabe c6mo préctica como técnico | 123 Explicalas caracteristicas de las situaciones de aprendizaje que plantea a sus alumnos a partir de los enfoques
: docente didacticos del campo de formacion Lenguaje y Comunicacion en educacion basica para el taller de Lectura y Escritura.
aprenden y lo que :
deben aprender ) )

1.3 Explica los contenidos
de a,prTndllzajetdel 131  Explica el campo de formacién Lenguaje y Comunicacion en que se inscriben los contenidos de aprendizaje del taller
SO UIREE de Lectura y Escritura en educacion bésica.
relacion con la lectura ) - . . . -,
y escritura para su 132  Explica la eleccion de los contenidos de aprendizaje a desarrollar en su intervencion docente para el logro de los
practica como técnico propésitos educativos del campo de formacion Lenguaje y Comunicacion en educacion basica.
docente.
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Dimension del perfil

Un técnico docente
gue organiza, y
evallia el trabajo

educativo y realiza
una intervencion

didactica pertinente
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Parametros Indicadores
2.1 Organiza su 2.1.1 Disefia situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
intervencién como alumnos y con el enfoque didactico del campo de formacion Lenguaje y Comunicacion en el taller de Lectura 'y
técnico docente para el Escritura.
aprendizaje de sus 2.12  Organiza a los alumnos, el tiempo, los espacios y los materiales necesarios para su intervencién como técnico docente
alumnos. con el fin de favorecer la lectura y la escritura de sus alumnos.
221  Establece comunicacion con los alumnos acorde con en el nivel educativo en el que desarrolla su intervencién como
maestro de taller de Lectura y Escritura.
2.22  Emplea estrategias didacticas para que los alumnos fortalezcan sus habilidades de lectura y escritura, considerando lo
que saben, la interaccion con sus pares y la participacion de todos.
2.23  Realiza su intervencion como técnico docente acorde con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas
de los alumnos y con el enfoque didactico del campo de formacion Lenguaje y Comunicacion en el taller de Lectura y
2.2 Desarrolla estrategias Escritura.
didacticas para que sus | 2.2.4  Emplea estrategias didacticas en el taller de Lectura y Escritura que permitan a los alumnos observar, preguntar,
alumnos aprendan. imaginar, explicar, buscar soluciones y expresar ideas propias.
2.25  Utiliza diversos materiales para el logro de los propositos educativos considerando las Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion disponibles en su contexto.
226  Utiliza estrategias didacticas en el taller de Lectura y Escritura para la atencién de todos los alumnos en particular
aquellos con necesidades educativas especiales.
2.2.7  Utiliza estrategias didacticas para atender la diversidad lingtiistica y cultural presente en el espacio designado para el
taller de Lectura y Escritura.
- ., 2.3.1  Utiliza estrategias, técnicas y herramientas de evaluacién que le permiten identificar el nivel de logro de los
2.3 Utiliza la evaluacion de o » :
los aprendizaies con aprendizajes de cada uno de sus alumnos con relacion a la lectura y escritura.
fines%e mej?ra 2.3.2  Utiliza los resultados de la evaluacion de sus alumnos para mejorar su practica como maestro de taller de Lectura y
Escritura.
2.4.1  Organiza los espacios designados para el taller de Lectura y Escritura con el fin de que sea un lugar con condiciones
propicias para el aprendizaje de todos sus alumnos.
. 2.4.2  Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusion para generar un clima de confianza entre sus
2.4 Construye ambientes VS
favorables para el . ) . - ) )
aprendizaje 2.4.3 Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusion para generar un clima de confianza entre
' docente y alumnos.
2.4.4  Utiliza el iempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propésitos del taller de Lectura y Escritura en

todos sus alumnos.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
3.1 Reflexiona 3.11 Determinaa partir del analisis de las evidencias de su practica profesional aspectos a mejorar en su funcion como
sistematicamente sobre técnico docente.
su practica docente 3.1.2  Utiliza referentes tedricos para el andlisis de su practica profesional con el fin de tomar decisiones que permitan
como medio para mejorarla.
mejorarla. 3.1.3  Participa con sus pares en el andlisis de su practica profesional con la finalidad de identificar aspectos a mejorar.
3.21  Utiliza estrategias para la blsqueda, seleccion y uso de informacion proveniente de diferentes fuentes que apoyen su
. ) ; desarrollo profesional.
Un técnico docente g2 Selecuona estrategias | 35 » Emplea estrategias para integrar nuevos conocimientos y experiencias que favorezcan innovaciones en su practica
que se reconoce de eStdl{dIQ y profesional.
i aprendizaje para su o ) ) . i .
como prOf?5|0na| dzsarrollg] pr?)fesional 323  Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo profesional.
gjure nEole! 3.24  Produce textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su préctica profesional como una
continuamente para estrategia de aprendizaje.
apoyar a los
alumnos en su 3.3 Utiliza diferentes 33.1 Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
aprendizaje medios para enriquecer | 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
Su des_arrollo 3.3.3  Utiliza medios impresos y las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion disponibles en su contexto para
profesional. fortalecer su desarrollo profesional.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores

4.1.1 Identifica los principios filoséficos planteados en los fundamentos legales de la educacion en México.

4.1.2  Implementa formas de interaccion democrética en el aula y en la escuela como uno de los principios filoséficos de la
educacion en México.

4.1 Considera los principios | 4.1.3  Explica las actividades que realiza en los espacios designados para el taller de Lectura y Escritura y en la escuela para

filosdficos, los fortalecer la identidad nacional de sus alumnos como uno de los principios filoséficos de la educacion en México.
fundamentos legalesy | 414  Explica las actividades que realiza en los espacios designados para el taller de Lectura y Escritura y en la escuela para
las finalidades de la promover el caracter laico de la educacion como uno de los principios filoséficos de la educacion en México.
educacion publica o ) - . . . .

mexicana en el ejercicio 4.15 Identifica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como técnico docente.

de su funcién como 416  Desarrolla actividades que promuevan el respeto a los derechos humanos y los derechos de nifias, nifios y

técnico docente. adolescentes en su practica docente cotidiana.

4.1.7  Aplica la Normalidad Minima de Operacion Escolar en su practica docente cotidiana.

418 Desarrolla actividades que promuevan el derecho de nifias, nifios y adolescentes para acceder a una educacion de
calidad, permanecer en la escuela, aprender y concluir oportunamente su educacion basica.

421 Define con los alumnos reglas en el contexto escolar acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos para la
sana convivencia en el ambito de su competencia.

Un técnico docente 422  Define con los alumnos reglas que incluyan la perspectiva de género y la no discriminacion en el ambito de su
gue asume las 4.2 Establece un ambiente competencia. i ) . ) ' o
responsabilidades favorable paralasana | 423  Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracion y solidaridad
legales y éticas convivencia y la para la sana convivencia en el ambito de su competencia.
inherentes a su inclusjér_l educativaen |4.24  Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales (lingiifsticas,
profesién para el su practica como culturales, étnicas y socioeconomicas) para la inclusion y equidad educativa en el &mbito de su competencia.
bienestar de los e Gl 4.25  Establece comunicacién con los alumnos para propiciar una sana convivencia en el espacio donde se realiza el taller
alumnos de Lectura y Escrituray en la escuela.

426 Implementa estrategias que contribuyen a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje que pueden enfrentar
los alumnos con necesidades educativas especiales.

431 Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacion a la integridad y el sano

43 Considera la integridad desarrollo de los alumnos.

y seguridad de los 4.3.2 Identifica las conductas que permiten detectar que un alumno sufre de abuso o maltrato para informar a la autoridad
alumnos en el espacio inmediata correspondiente.

del tallery en la - 433 Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el espacio designado para
escuela en su practica taller de Lectura y Escritura.

como técnico docente. - " ) . . .
4.34  Reconoce procedimientos para atender casos de emergencia, accidentes, lesiones, desastres naturales y violencia que

afectan la integridad y seguridad de los alumnos.
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Reconace la relacion entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos y sus logros educativos
4.4 Demuestra altas para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
expectativas sobre el . . L . - .
aprendizaje de todos Comunica a sus alumnos altas expectativas acerca de su aprendizaje a partir de sus potencialidades y capacidades.
sus alumnos. Comunica a las familias de los alumnos las potencialidades y capacidades de los alumnos para generar altas
expectativas sobre los aprendizajes de sus hijos.
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Dimension del perfil

Un técnico docente
que participa en el
funcionamiento

eficaz de la escuelay )

fomenta su vinculo
con la comunidad
para asegurar que
todos los alumnos
concluyan con éxito
su escolaridad

Parametros Indicadores
5.1.1 Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para dar cumplimiento a la Normalidad
Minima de Operacion Escolar.
5.1.2  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para abatir el rezago educativo y fortalecer el
aprendizaje de los alumnos.
51 Realizaaccionesenla |51.3  Participaen el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para favorecer la sana convivencia en la
gestion escolar para escuela.
contribuir a la calidad 5.1.4  Participa en la elaboracién del diagnéstico con el colectivo escolar sobre los aprendizajes de los alumnos para disefiar
de los resultados estrategias que permitan cumplir con los propdsitos educativos.
educativos. 5.15 Participa en la elaboracién del diagnéstico con el colectivo escolar sobre la organizacién y funcionamiento de la escuela
para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
5.1.6 Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin de alcanzar
sus metas en el marco de la autonomia de gestion.
5.1.7  Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales escolares.
Propicia la colaboracion ) B ) )
de los padres de familia | 5.2.1  Establece acuerdos y compromisos con las familias de los alumnos para involucrarlos en la tarea educativa de la
y distintas instituciones escuela.
para apoyar la tarea 5.2.2  Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea educativa de la
educativa de la escuela.
escuela.
5.3 Considera las
caracteristicas 5.3.1  Realiza acciones de gestion escolar en el espacio designado para el taller de Lectura y Escritura y en la escuela que
culturales y lingiiisticas fortalecen la identidad cultural de los alumnos con apego a los propositos educativos.
de lacomunidadenel [532 Identifica los rasgos culturales y lingiiisticos de la comunidad para desarrollar acciones que favorezcan los aprendizajes

trabajo del taller y de la
escuela.

de los alumnos en el taller de Lectura y Escritura.
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N DIMENSION 1

Un técnico docente que conoce a los alumnos, sabe como aprenden y
lo que deben aprender

Un técnico docente, Acompafiante de Musica de Educacion
Preescolar, que se desempefa eficazmente y contribuye a garantizar
aprendizajes de calidad, requiere tener un conocimiento general de los
propositos, enfoques y contenidos del nivel educativo incluidos en el
plan y programas de estudio, asi como de los procesos de aprendizaje
y de desarrollo de los alumnos.

Esta dimensién alude a un conocimiento basico que debe tener un
acompafiante de musica para ejercer su practica educativa, y es la
base para comprender como la ensefianza y el aprendizaje se
articulan de manera coherente a lo largo de la educacion preescolar
y de la Educacion Basica.

En esta dimension, el técnico docente:

1.1 Identifica las caracteristicas y los procesos de desarrollo y
de aprendizaje de los alumnos para acompafiar la practica
docente.

1.2 Explica los propositos educativos y los enfoques del campo
formativo relacionado con la ensefianza de la misica para
Su practica como técnico docente.

1.3 Explica los contenidos de aprendizaje del curriculo vigente
en relacion con la ensefianza de la musica para su practica
como técnico docente.

N DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza y el trabajo educativo, y realiza
una intervencion didactica pertinente

Un técnico docente, Acompafiante de Muasica de Educacion
Preescolar, que se desempefia eficazmente y contribuye a garantizar
aprendizajes de calidad, requiere de un conjunto de estrategias y
recursos para el disefio y desarrollo de sus actividades educativas, de
modo que resulten adecuados a las caracteristicas de los alumnos y a
sus procesos de aprendizaje, y que propicien en ellos el interés por
participar y aprender.

Esta dimensién se relaciona con el saber y saber hacer del técnico
docente acompafiante de musica para planificar y organizar sus
clases, desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion para
atender las necesidades educativas de los alumnos, para participar en
la evaluacion de procesos educativos, asi como para establecer
ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el
aprendizaje.

En esta dimension, el técnico docente:
2.1 Organiza su intervencién como técnico docente para el
aprendizaje de los alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas para que los alumnos
aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye en conjunto con el docente titular ambientes
favorables para el aprendizaje.
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N DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

N DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Un técnico docente, Acompafiante de Muisica en Educacion
Preescolar, que se desempefia eficazmente y proporciona un servicio
de apoyo educativo que garantice aprendizajes de calidad, requiere
comprender que su quehacer implica tener capacidad para aprender
de la experiencia docente y para organizar la propia formacion
continua. Ademas de demostrar disposicion para el trabajo colaborativo
con sus colegas en asuntos académicos.

Con estos fines tiene herramientas para la indagacion sobre temas de
ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que le permitan
leer de manera critica textos especializados y saber comunicarse por
escrito y de manera oral con los distintos actores escolares.

En esta dimension, el técnico docente:
3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica como
técnico docente como medio para mejorarla.

3.2 Selecciona estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

Un técnico docente, Acompafiante de Muasica de Educacion
Preescolar, que se desempefia eficazmente y contribuye a garantizar
aprendizajes de calidad, requiere del conocimiento general del marco
normativo que rige los servicios educativos, la capacidad para analizarlo
criticamente y para ponerlo en préactica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del técnico docente
acompafante de musica para contribuir al establecimiento de un clima
escolar y de aula tal que sus acciones y actitudes favorezcan la equidad,
la inclusion, el respeto y la empatia entre los integrantes de la comunidad
escolar y que ello coadyuve a que todos los alumnos aprendan.

En esta dimension, el técnico docente:

4.1 Considera los principios filosoficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcién como técnico docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusiéon educativa en su practica como técnico
docente.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
aula y en la escuela en su préactica como técnico docente.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.
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N DIMENSION 5

Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuela y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un técnico docente, Acompafiante de Miusica de Educacion A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a cada
Preescolar, que se desemperia eficazmente y contribuye a garantizar parametro:

aprendizajes de calidad, requiere establecer relaciones de
colaboracion con la comunidad escolar y el contexto local.

Esta dimensién alude al reconocimiento de que la accion del técnico
docente trasciende el ambito del salon de clases y la escuela, para
mantener una relacion de mutua influencia con el contexto
sociocultural en que esta inserta la institucion escolar, por lo tanto el
desempefio del personal técnico docente incluye habilidades para
identificar, valorar y aprovechar, en sentido educativo, los elementos
del entorno.

En esta dimension, el técnico docente:

5.1 Realiza acciones en la gestién escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracién de los padres de familia y de
distintas instituciones para apoyar la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y lingiisticas de la
comunidad en el trabajo del aula y la escuela.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA ] COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE ‘ 227 ‘



SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil

Evaluacién del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

ACOMPANANTE DE MUSICA. EDUCACION PREESCOLAR

Parametros

Indicadores

1.1.1  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de los alumnos para organizar su intervencion
09 [Hemiiemns ErraEEs como .acompanante c!e musma de educacion preescola}r. . o
y los procesos de desarrollo 112 pescrlbe_llas caracterlstlca§ del desarrpll_o y del aprenc_il,zaje de los alumnos para poner en practica su
y de aprendizaje de los intevencion como acompafiante de musica de educacion preescolar.
alumnos para acompafiar la 113 'Identlflca'lgs caracter|st|cas~del entornq fgmlllar, social y cultural de los alumnos para organizar su
L intervencion como acompafiante de musica de educacion preescolar.
practica docente. . L . ) -
1.14 Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de los alumnos para poner en practica su
intervencion como acompafiante de musica de educacion preescolar.
1.2 Explica los propdsitos 1.2.1  Identifica los propésitos educativos de la Educacion Artistica, particularmente los relacionados con la
educativos y el enfoque del ensefanza de la musica para organizar su intervencion como técnico docente.
campo formativo relacionado | 1.2.2  Identifica los propésitos educativos de la Educacion Artistica, particularmente los relacionados con la
Un técnico docente que con la ensefianza de la ensefianza de la musica para poner en practica su intervencién como técnico docente.
conoce a los alumnos, musica para su practica 1.23  Explica las caracteristicas de las situaciones de aprendizaje que plantea a los alumnos a partir del enfoque
sabe c6mo aprenden y lo como técnico docente. didactico del campo formativo relacionado con la ensefianza de la misica en educacion preescolar.
ue deben aprender ) .
q P 1.3 Explica los contenidos de i ) o i o ) o
aprendizaje del curriculo 131 Egpllca_?l campo folrmatlvo en_q;Je se |Q§cr|ben Iots, co_nterc;ldos (tje aprendizaje relacionados con la musica en
vigente en relacion con la e uc.acmn pree.s’co ar para su in grvencnon comg gcnlco ocente. . o o
= o 132  Explica la eleccion de los contenidos de aprendizaje a desarrollar en su intervencion didactica, como técnico
ensefianza de la musica ) - . ye .
ara su practica como docente de educacion preescolar, para el logro de los propdsitos educativos de la Educacion Artistica, en
p, . p particular los relacionados con la ensefianza de la misica.
técnico docente.
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Dimension del perfil Parametros ‘ Indicadores
; _ B 2.1.1  Disefia situaciones didacticas con el docente titular para el aprendizaje de la musica, acordes con los
2.1 Organiza su intervencion aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de los alumnos y con el enfoque de la Educacion
como técnico docente para Artistica en educacion preescolar.
el aprendizaje de los 2.1.2  Organiza con el docente titular a los alumnos, el tiempo, los espacios y los materiales necesarios para su
alumnos. intervencién como técnico docente, con el fin de favorecer el aprendizaje de la misica en los alumnos de
preescolar.

2.2.1  Establece comunicacion con los alumnos acorde con el nivel educativo en el que desarrolla su intervencion
como acompafiante de musica en educacion preescolar.
2.22  Emplea estrategias didacticas como técnico docente para que los alumnos aprendan considerando lo que
saben, la interaccién con sus pares y la participacion de todos.
2.2.3  Realiza una intervencion como técnico docente acorde con los aprendizajes esperados en las clases de
musica y con las necesidades educativas de los alumnos.
2.24  Propone actividades musicales que permitan a los alumnos observar, preguntar, imaginar, explicar, buscar
soluciones y expresar ideas, sentimientos y emociones por medio de la misica.
2.25  Utiliza diversos materiales para el logro de los propésitos educativos, considerando las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién disponibles en su contexto.
2.2.6 Identifica estrategias didacticas en el trabajo regular del aula para la atencién de todos los alumnos, en
Un técnico docente que particular aquellos con necesidades educativas especiales.
organizay el trabajo 2.2.7 Identifica diversas estrategias didacticas para apoyar en la atencion a la diversidad lingtiistica y cultural
educativo, y realiza una presente en el aula y en la escuela.
intervencion didactica N . ] - - ]
pertinente 2.3 Utiliza la evaluacién de los | 2-3-1  Utiliza estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion que le permiten identificar el nivel de logro de los
aprendizajes de cada uno de los alumnos con relacion a la apreciacion y expresion musical.
2.3.2  Utiliza los resultados de la evaluacion de los alumnos para mejorar su practica como acompafiante de
musica en educacion preescolar.

2.2 Desarrolla con el docente
estrategias didacticas para
que los alumnos aprendan.

aprendizajes con fines de
mejora.

24.1  Organiza los espacios designados para la ensefianza de la musica para que sean lugares con condiciones
propicias para la ensefianza de la musica, considerando el contexto escolar.

2.4 Construye en conjunto conel | 242  Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de

docente titular ambientes confianza entre los alumnos.
favorables para el 243  Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusion para generar un clima de
aprendizaje. confianza entre docente y alumnos.

244  Utiliza el iempo escolar, desde su &mbito de intervencion, en actividades que contribuyen al logro de los
propésitos educativos en todos los alumnos.
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3.1.1  Determina a partir del andlisis de las evidencias de su practica profesional aspectos a mejorar en su funcion
como técnico docente.

3.1.2  Utiliza referentes tedricos para el anlisis de su practica profesional con el fin de tomar decisiones que
permitan mejorarla.

3.1.3  Participa con sus pares en el andlisis de su practica profesional con la finalidad de identificar aspectos a
mejorar.

3.1 Reflexiona sistematicamente
sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

321  Utiliza estrategias para la bisqueda, seleccién y uso de informacion proveniente de diferentes fuentes que
apoyen su desarrollo profesional.

Un técnico docente que 3.2 Selecciona estrategias de 3.2.2  Emplea estrategias para integrar nuevos conocimientos y experiencias que incorporen innovaciones en su

estudio y aprendizaje para LR
SEIECONOEE COMO R Sy 3.2.3  Utilizala lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo
profesional que mejora : profesional.
continuamente para 3.24  Produce textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica profesional
apoyar a los alumnos en como una estrategia de aprendizaje.

su aprendizaje

3.3.1 Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.

3.3.3  Utiliza medios impresos y las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion disponibles en su contexto
para fortalecer su desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios
para enriquecer su
desarrollo profesional.
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Dimension del perfil Indicadores

4.1.1 Identifica los principios filoséficos planteados en los fundamentos legales de la educacion en México.

4.1.2 Implementa formas de interaccién democratica en el aula y en la escuela como uno de los principios
filosoficos de la educacion en México.

4.1.3 Explica las actividades que realiza en los espacios designados para la ensefianza de la musica y en la

escuela para fortalecer la identidad nacional de sus alumnos como uno de los principios filoséficos de la

educacion en México.

Explica las actividades que realiza en los espacios designados para la ensefianza de la musica y en la

escuela para promover el caracter laico de la educacién como uno de los principios filoséficos de la

educacion en México.

4.1.5 Identifica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como acompafante de musica en
educacion preescolar.

4.1.6 Desarrolla actividades que promuevan el respeto a los derechos humanos y los derechos de nifias y
nifios en su préactica docente cotidiana.

4.1.7  Aplica la Normalidad Minima de Operacién Escolar en su practica docente cotidiana.

4.1.8 Desarrolla actividades que promuevan el derecho de nifias y nifios para acceder a una educacion de

calidad, permanecer en la escuela, aprender y concluir oportunamente su educacioén preescolar.

4.1 Considera los principios
filoséficos, los fundamentos | 4.1.4
legales y las finalidades de la
educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcién
como técnico docente.

4.2.1  Define con el docente titular y con los alumnos de educacion preescolar reglas en las clases de musica
acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos para la sana convivencia en el ambito de su
competencia.

Define con el docente titular y con los alumnos de educacion preescolar reglas que incluyan la
perspectiva de género y la no discriminacion en el &mbito de su competencia.

Un técnico docente que 402
asume las 4.2 Establece un ambiente

responsabilidades
legales y éticas

favorable para la sana 4.2.3

convivencia y la inclusion

Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracién
y solidaridad para la sana convivencia en el ambito de su competencia.

. ducat cii 4.2.4  Implementa, como técnico docente, estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por
inherentes a su A G Sl [ e las diferencias individuales (lingtiisticas, culturales, étnicas y socioeconémicas) para la inclusion y
profesién para el como técnico docente. equidad educativa.
bienestar de los alumnos 4.2.5 Establece comunicacion con los alumnos para propiciar una sana convivencia en el espacio designado
para la ensefianza de la musica y en la escuela.
4.2.6  Implementa estrategias que contribuyen a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje que
pueden enfrentar los alumnos con necesidades educativas especiales.
4.3.1  Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacion a la integridad y el
. . . sano desarrollo de los alumnos.
Considera la integridad y la 32 |dentifical p iten d | fre ab | infantil
seguridad de los alumnos en 4.3. Identifica las conductas que permiten detectar que un alumno sufre abuso o maltrato infantil para
informar a la autoridad inmediata correspondiente.
el aulay en la escuela en su i did ) . dad id N deri | .
préctica como técnico 4.3.3  Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el espacio
docente designado para la ensefianza de la musica.
4.3.4 Reconoce procedimientos para atender casos de emergencia, accidentes, lesiones, desastres naturales
y violencia que afectan la integridad y seguridad de los alumnos.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores

Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos y sus logros
4.4 Demuestra altas educativos para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.

expectativas sobre el 4.4.2 Comunica a sus alumnos altas expectativas acerca de su aprendizaje a partir de sus potencialidades y
aprendizaje de todos sus capacidades.
alumnos. 443

Comunica a las familias de los alumnos las potencialidades y capacidades de los alumnos para generar
altas expectativas sobre los aprendizajes de sus hijos.

‘ 232 SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA ] COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE



Evaluacién del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

ACOMPANANTE DE MUSICA. EDUCACION PREESCOLAR SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores

5.1.1  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para dar cumplimiento a la
Normalidad Minima de Operacion Escolar.

5.1.2  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para abatir el rezago educativo y
fortalecer el aprendizaje de los alumnos.

5.1.3  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para favorecer la sana convivencia
5.1 Realiza acciones en la en la escuela.

gestion escolar para 5.1.4  Participa en la elaboracion del diagnéstico con el colectivo escolar sobre los aprendizajes de los alumnos
contribuir a la calidad de los para disefiar estrategias que permitan cumplir con los propdsitos educativos.
resultados educativos. 5.15 Participa en la elaboracién del diagnéstico con el colectivo escolar sobre la organizacién y funcionamiento de

la escuela para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.

5.1.6 Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin de
alcanzar sus metas en el marco de la autonomia de gestion.

_ partlc_lpa en ‘?I 5.1.7 Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales
funcionamiento eficaz de escolares.

la escuela y fomenta su
vinculo con la

Un técnico docente que

5.2 Propicia la colaboracion de
los padres de familia y de

comunidad para e
t F:j | distintas instituciones para
asegurar que todos fos apoyar la tarea educativa de

alumnos concluyan con ek, educativa de la escuela.
éxito su escolaridad

521 Establece acuerdos y compromisos con las familias de los alumnos para involucrarlos en la tarea educativa
de la escuela en el ambito de su competencia.

5.2.2  Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea

5.3 Considera las caracteristicas | 531  Realiza acciones de gestion escolar en el espacio designado para la ensefianza de la musica y en la escuela

culturales y lingtisticas de la que fortalecen la identidad cultural de los alumnos con apego a los propésitos educativos.
comunidad en el trabajo del | 5.3.2  Identifica los rasgos culturales y lingiiisticos de la comunidad para desarrollar actividades musicales que
aulay la escuela. favorezcan los aprendizajes de los alumnos.
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N DIMENSION 1

Un técnico docente que conoce a sus alumnos, sabe cémo aprenden y
lo que deben aprender

Un técnico docente de Ensefianza Artistica en Educacion Primaria, que
se desempefia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de
calidad, requiere tener un conocimiento general de los propoésitos,
enfoques y contenidos del nivel educativo incluidos en el plan y los
programas de estudio, asi como de los procesos de aprendizaje y de
desarrollo de los alumnos.

Esta dimensién alude a un conocimiento basico que debe tener
un técnico docente de ensefianza Artistica para ejercer su practica
educativa y que es la base para comprender que la ensefianza y
el aprendizaje se articulan de manera coherente a lo largo de la
educacion basica.

En esta dimensién, el técnico docente:

1.1 Describe las caracteristicas y los procesos de desarrollo y
de aprendizaje de los alumnos para su practica como
técnico docente.

1.2 Explica los propositos educativos y enfoque didactico de la
Educacion Artistica para su practica como técnico docente.

1.3 Explica los contenidos de aprendizaje del curriculo vigente
en relacion con la Educacion Artistica para su practica
como técnico docente.

N DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza el trabajo educativo, y realiza una
intervencién didactica pertinente

Un técnico docente de Ensefianza Artistica en Educacién Primaria, que
se desempefa eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de
calidad, requiere de un conjunto de estrategias y recursos didacticos
para el disefio y desarrollo de sus actividades educativas, de modo que
resulten adecuadas a las caracteristicas de los alumnos y a sus
procesos de aprendizaje, y que propicien en los alumnos el interés por
participar y aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del técnico
docente de ensefianza Artistica para planificar y organizar sus clases,
desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencién para atender
las necesidades educativas de los alumnos, para participar en la
evaluacion de procesos, asi como para establecer ambientes que
favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el técnico docente:
2.1 Organiza su intervencién como técnico docente para el
aprendizaje de sus alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas para que sus alumnos
aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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N DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Un técnico docente de Ensefianza Artistica en Educacion Primaria, que
se desempefia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de
calidad, requiere comprender que su quehacer es de caracter
académico e implica tener capacidad para aprender de la experiencia
docente y para organizar la propia formacion continua. Ademas de
demostrar disposicion para el trabajo colaborativo con sus colegas en
asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimensién, el técnico docente:

3.1 Reflexiona sisteméticamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Selecciona estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

N DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Un técnico docente de Ensefianza Artistica en Educacién Primaria, que
se desempefa eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de
calidad, requiere del conocimiento general del marco normativo que rige
los servicios educativos, la capacidad para analizarlo criticamente y para
ponerlo en préctica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del técnico docente de
ensefianza artistica para contribuir al establecimiento de un clima escolar
y de aula tal, que sus acciones y actitudes favorezcan la equidad, la
inclusion, el respeto y la empatia entre los integrantes de la comunidad
escolar y que ello coadyuve a que todos los alumnos aprendan.

En esta dimensién, el técnico docente:

4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcion como técnico docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusién educativa en su practica como técnico
docente.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en los
espacios designados para la Educacion Artistica y en la
escuela en su préactica docente.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.
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N DIMENSION 5

Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuela y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un técnico docente de Ensefianza Artistica en Educacién Primaria, que A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a cada
se desempefia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de parametro:

calidad, requiere establecer relaciones de colaboraciéon con la
comunidad educativa y el contexto local.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accion del técnico
docente de ensefianza Artistica trasciende el &mbito del sal6n de clases
y la escuela, para mantener una relacion de mutua influencia con el
contexto sociocultural en que esta inserta la institucion escolar, por lo
tanto el desempefio del personal técnico docente incluye habilidades
para identificar, valorar y aprovechar, en sentido educativo, los
elementos del entorno.

En esta dimension, el técnico docente:

5.1 Realiza acciones en la gestién escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboraciéon de los padres de familia y distintas
instituciones para apoyar la tarea educativa de la escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y lingliisticas de la
comunidad en los espacios designados para la Educacion
Artistica en la escuela.
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) 1.1.1  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos para organizar su intervencién docente
1.1 Describe las como maestro de ensefianza Artistica.

caractens(tjlcaj y los Io | 142 Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos para poner en préctica su intervencion
(SO GID Gkl docente como maestro de ensefianza Artistica.

y de aprendizaje de los " L . . . . i
1.1.3 Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de sus alumnos para organizar su intervencion

alumnos para su = L
préctica como técnico docente como maestro de ensefianza Artistica.

docente. 1.14 lIdentifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de sus alumnos para poner en practica su intervencion
docente como maestro de ensefianza Artistica.

1.2 Explica los propésitos | 1.2.1  Identifica los propésitos educativos de la educacion primaria para organizar su intervencion como maestro de

educativos y enfoque ensefianza Artistica.
Un técnico docente didactico de la 1.2.2  lIdentifica los propésitos educativos de la educacion primaria para poner en practica su intervencién como maestro de
Educacion Artistica ensefianza Artistica.

gue conoce a sus
alumnos, sabe cémo e Cheaia
aprenden y lo que
deben aprender 13

parasu practicacomo | 123  Explica las caracteristicas de las situaciones de aprendizaje que plantea a sus alumnos a partir del enfoque didactico
de la Educacion Artistica en la educacion primaria.

Explica los contenidos
de aprendizaje del 131
curriculo vigente en -
relacion con la
Educacion Artistica
para su practica como
técnico docente.

Explica el campo de formacion Desarrollo personal y para la convivencia en que se inscriben los contenidos de
aprendizaje de Educacion Artistica en educacion primaria.

1.3.2  Explica la eleccion de los contenidos de aprendizaje a desarrollar en Educacion Artistica para lograr los propésitos
educativos de educacion primaria.
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2.1 _Organiza_su 211
intervencién como
técnico docente para el
aprendizaje de sus
alumnos.

Disefa situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
alumnos y con el enfoque didactico del campo de formacién Desarrollo personal y para la convivencia.

2.12  Organiza a los alumnos, el tiempo, los espacios y los materiales necesarios para su intervencién como técnico docente
con el fin de favorecer la expresion y la apreciacion artistica en sus alumnos.

2.2.1  Establece comunicacion con los alumnos acorde con el nivel educativo en el que desarrolla su intervenciéon como
maestro de ensefianza artistica.

2.22  Emplea estrategias didacticas como técnico docente en ensefianza artistica para que los alumnos aprendan,
considerando lo que saben, la interaccion con sus pares y la participacion de todos.

2.23  Realiza una intervencion como técnico docente acorde con los aprendizajes esperados, las necesidades educativas de
sus alumnos y con el enfoque de la Educacion Artistica.

2.24  Realiza actividades en ensefianza artistica que permitan a los alumnos observar, preguntar, imaginar, crear y expresar
ideas propias a través del lenguaje artistico.

2.2 Desarrolla estrategias
didacticas para que sus

alumnos aprendan. S ) " ) ) } y
2.25  Utiliza diversos materiales para el logro de los propositos educativos, considerando las Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion disponibles en su contexto.
Un técnico docente 22,6  Utiliza estrategias didacticas en el trabajo regular del aula para la atencion de todos los alumnos, en particular aquellos
que organizay con necesidades educativas especiales.
evaltia el trabajo 2.2.7  Utiliza diversas estrategias didacticas para apoyar en la atencion a la diversidad lingtiistica y cultural presente en el

aulay en la escuela.

educativo, y realiza
unaintervencion
didéactica pertinente

2.3 Utiliza la evaluacion de | 2.3.1  Utiliza estrategias, técnicas y herramientas de evaluacion que le permiten identificar el nivel de logro de los
los aprendizajes con aprendizajes de cada uno de sus alumnos en ensefianza artistica.

fines de mejora. 2.32  Utiliza los resultados de la evaluacion de sus alumnos para mejorar su practica como maestro de ensefianza artistica.

2.4.1  Organiza los espacios designados en la escuela para las actividades de ensefianza artistica con el fin de que sean
lugares con condiciones propicias para el aprendizaje de todos sus alumnos.

2.4.2  Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza entre sus
alumnos.

243  Desarrolla acciones e interacciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusion para generar un clima de
confianza entre docente y alumnos.

2.4.4  Utiliza el iempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propésitos de la Educacion Artistica en todos
sus alumnos.

2.4 Construye ambientes
favorables para el
aprendizaje.
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3.1 Reflexiona 311 Determina a partir del analisis de las evidencias de su practica profesional aspectos a mejorar en su funcion como
sisteméaticamente sobre técnico docente.
su practica docente 3.1.2  Utiliza referentes tedricos para el andlisis de su practica profesional con el fin de tomar decisiones que permitan
como medio para mejorarla.
mejorarla. 3.1.3  Participa con sus pares en el andlisis de su practica profesional con la finalidad de identificar aspectos a mejorar.
3.21  Utiliza estrategias para la blsqueda, seleccion y uso de informacion proveniente de diferentes fuentes que apoyen su
o ) ; desarrollo profesional.
CUn e el (] 3.2 Seleccionaestrategias | 355 Emplea estrategias para integrar nuevos conocimientos y experiencias que favorezcan innovaciones en su practica
que se reconoce de eSt(jl{dlfJ_ y profesional.
f aprendizaje para su o ) ) . ! )
como prof(_esmnal dgsarrollg] przfesional. 323 Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo profesional.
quermejora 3.24  Produce textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su préctica profesional como una
continuamente para estrategia de aprendizaje.
apoyar a los
alumnos en su 3.3 Utiliza diferentes 3.3.1 Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
aprendizaje medios para enriquecer | 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
su desarrollo 3.3.3  Utiliza medios impresos y las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion disponibles en su contexto para
profesional. fortalecer su desarrollo profesional.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

MAESTRO DE ENSENANZA ARTISTICA. EDUCACION PRIMARIA SEP

Dimension del perfil Parametros Indicadores
4.1.1 Identifica los principios filoséficos planteados en los fundamentos legales de la educacion en México.
4.1.2 Implementa formas de interaccién democratica en el aula y en la escuela como uno de los principios filoséficos
de la educacion en México.
: . 413 Explica las actividades que realiza en los espacios designados en la escuela para las actividades de ensefianza
Al Qong_dera los principios artistica y en la escuela para fortalecer la identidad nacional de sus alumnos como uno de los principios
filosoficos, los filoséficos de la educacién en México.
I“”‘:ia“]%"tgs Ieé:]a:es Y |41.4 Explicalas actividades que realiza en los espacios designados en la escuela para las actividades de ensefianza
a; I e:sbl' BIE artistica y en la escuela para promover el caracter laico de la educacion como uno de los principios filoséficos
;el;(?gggepnuellceaercicio de la educacion en México.
dle @ e cor!no 4.1.5 Identifica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como técnico docente.
técnico docente. 416 Desarrolla actividades que promuevan el respeto a los derechos humanos y los derechos de nifias y nifios en
su préactica docente cotidiana.
4.1.7  Aplica la Normalidad Minima de Operacién Escolar en su practica docente cotidiana.
Un técnico docente 4.1.8 Desarrolla actividades que promuevan el derecho de nifias y nifios para acceder a una educacion de calidad,
que asume las permanecer en la escuela, aprender y concluir oportunamente su educacion primaria.
responsabilidades ] .
legales y éticas 4.2.1  Define con los alumnos reglas en el contexto escolar acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos
inherentes a su para la sana convivencia en el ambito de su competencia.
profesién para el 4.2.2  Define con los alumnos reglas que incluyan la perspectiva de género y la no discriminacion en el ambito de su
bienestar de los 4.2 Establece un ambiente competencia
alumnos ’ favorable para la sana 4.2.3 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracion y
convivenc?a i solidaridad para la sana convivencia en el ambito de su competencia.
inclusién educativaen | 424  Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales
su préctica como técnico (linguisticas, culturales, étnicas y socioeconémicas) para la inclusién y equidad educativa en el &mbito de su
docente. competencia.
4.2.5 Establece comunicacion con los alumnos para propiciar una sana convivencia en los espacios designados en la
escuela para las actividades de ensefianza artistica.
4.2.6  Implementa estrategias que contribuyen a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje que pueden
enfrentar los alumnos con necesidades educativas especiales.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores

) ) ) 4.3.1 Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacion a la integridad y el sano
4.3 Considera la integridad y desarrollo de los alumnos.

seguridad de los 4.3.2 Identifica las conductas que permiten detectar que un alumno sufre de abuso o maltrato para informar a la

alur_nnos en los espacios autoridad inmediata correspondiente.
designados para la

Educacion Artisticay en | 4-3-3  Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en los espacios
la escuela en su practica designados en la escuela para las actividades de ensefianza artistica.

docente. 4.3.4  Reconoce procedimientos para atender casos de emergencia, accidentes, lesiones, desastres naturales y
violencia que afectan la integridad y seguridad de los alumnos.

44.1  Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos y sus logros

4.4 Demuestra altas educativos para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
expectativas sobre el 442  Comunica a sus alumnos altas expectativas acerca de su aprendizaje a partir de sus potencialidades y
aprendizaje de todos capacidades.
sus alumnos. 4.43 Comunica a las familias de los alumnos las potencialidades y capacidades de los alumnos para generar altas

expectativas sobre los aprendizajes de sus hijos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

MAESTRO DE ENSENANZA ARTISTICA. EDUCACION PRIMARIA SEP

Dimension del perfil

Un técnico docente
gue participa en el
funcionamiento

eficaz de laescuelay [E¥2

fomenta su vinculo
con la comunidad
para asegurar que
todos los alumnos
concluyan con éxito
su escolaridad

Parametros Indicadores
5.1.1 Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para dar cumplimiento a la Normalidad
Minima de Operacion Escolar.
5.1.2  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para abatir el rezago educativo y fortalecer el
aprendizaje de los alumnos.
51 Realizaaccionesenla |51.3 Participaen el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para favorecer la sana convivencia en la
gestion escolar para escuela.
contribuir a la calidad 5.1.4  Participa en la elaboracién del diagnéstico con el colectivo escolar sobre los aprendizajes de los alumnos para disefiar
de los resultados estrategias que permitan cumplir con los propdsitos educativos.
educativos. 5.1.5 Participa en la elaboracion del diagndstico con el colectivo escolar sobre la organizacion y funcionamiento de la escuela
para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
5.1.6 Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin de alcanzar
sus metas en el marco de la autonomia de gestion.
5.1.7  Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales escolares.
Propicia la colaboracion ) N ) )
de los padres de familia | 5.2.1  Establece acuerdos y compromisos con las familias de los alumnos para involucrarlos en la tarea educativa de la
y distintas instituciones escuela.
para apoyar la tarea 5.2.2  Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea educativa de la
educativa de la escuela.
escuela.
5.3 Considera las
caracteristicas " ! Iy : N L =
itural inqiisii 5.3.1 Realiza acciones de gestion escolar en los espacios designados en la escuela para las actividades de ensefianza
(ng Il;rgsnignilggcl;irﬁzz artistica y en la escuela que fortalecen la identidad cultural de los alumnos con apego a los propésitos educativos.
5.3.2 Identifica los rasgos culturales y lingiisticos de la comunidad para desarrollar acciones que favorezcan los aprendizajes

espacios designados
para la Educacion
Artistica en la escuela.

de los alumnos en ensefianza artistica.
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Evaluacién del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

MAESTRO DE TALLER. EDUCACION PRIMARIA SEP

N DIMENSION 1

Un técnico docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden
y lo que deben aprender

Un maestro de Taller de Educacion Primaria que se desempefia
eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de calidad,
requiere tener un conocimiento general de los propdsitos, enfoques y
contenidos del nivel educativo incluidos en el plan y programas de
estudio, asi como de los procesos de aprendizaje y de desarrollo de
los alumnos.

Esta dimension alude al conocimiento que debe tener un maestro de
taller de educacion primaria para ejercer su practica educativa y que es
la base para comprender como la ensefianza y el aprendizaje se
articulan de manera coherente a lo largo de la educacion basica.

En esta dimensioén, el maestro de taller:

1.1 Describe las caracteristicas y los procesos de desarrollo y
de aprendizaje de los alumnos para su practica como
técnico docente.

1.2 Explica los propésitos educativos y los enfoques didacticos
de la educacion primaria para su practica como técnico
docente.

1.3 Explica los contenidos de aprendizaje del curriculo vigente
para su practica como técnico docente.

N DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y
realiza una intervencion didéctica pertinente

Un maestro de Taller de Educacién Primaria que se desempefia
eficazmente y desarrolla una practica que contribuye a garantizar
aprendizajes de calidad, requiere de un conjunto de estrategias y
recursos para el disefio y desarrollo de sus actividades educativas, de
modo que resulten adecuadas a las caracteristicas de los alumnos y a
sus procesos de aprendizaje y que propicien en ellos el interés por
participar y aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del maestro de
taller de educacion primaria para planificar y organizar sus
actividades, evaluar los procesos educativos, desarrollar estrategias
didacticas y formas de intervencion para atender las necesidades
educativas de los alumnos, asi como para establecer ambientes que
favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el maestro de taller:
2.1 Organiza su intervencién como técnico docente para el
aprendizaje de sus alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas para que sus alumnos
aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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Evaluacién del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

MAESTRO DE TALLER. EDUCACION PRIMARIA

N DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Un maestro de Taller de Educacion Primaria que se desempefia
eficazmente y desarrolla una practica que contribuye a garantizar
aprendizajes de calidad, requiere comprender que su quehacer
implica tener capacidad para aprender de la experiencia docente y
para organizar la propia formacion continua. Ademéas de demostrar
disposicion para el trabajo colaborativo con sus colegas en asuntos
académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimensioén, el maestro de taller:
3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Selecciona estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

N DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Un maestro de Taller de Educacion Primaria, que se desempefia
eficazmente requiere, conocimientos del marco normativo que rige los
servicios educativos, la capacidad para analizarlo criticamente y para
ponerlo en préctica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del maestro de taller
para contribuir al establecimiento de un clima escolar y de aula en el
gue sus acciones y actitudes favorezcan la equidad, la inclusion, el
respeto y la empatia entre los integrantes de la comunidad escolar y
que ello coadyuve a que todos los alumnos aprendan.

En estadimensioén, el maestro de taller:

4.1 Considera los principios filosoficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcién como técnico docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusién educativa en su practica como técnico
docente.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
aula y en la escuela en su préactica como técnico docente.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

MAESTRO DE TALLER. EDUCACION PRIMARIA

N DIMENSION 5

Un técnico docente que patrticipa en el funcionamiento eficaz de la
escuela y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un maestro de Taller de Educacién Primaria, que se desempefia
eficazmente requiere, una practica educativa que contribuya a
garantizar aprendizajes de calidad, es conveniente establecer
relaciones de colaboracion con la comunidad educativa y el
contexto local.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accién del maestro
de taller de educacion primaria trasciende el ambito del sal6n de
clases y la escuela, para mantener una relacion de mutua influencia
con el contexto sociocultural en que esta inserta la institucion escolar,
por lo tanto el desempefio del personal técnico docente incluye
habilidades para identificar, valorar y aprovechar, en sentido educativo,
los elementos del entorno.

En esta dimensioén, el maestro de taller:
5.1 Realiza acciones en la gestion escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y distintas
instituciones para apoyar la tarea educativa de la escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad en el trabajo del taller y de la escuela.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a cada
parametro:
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Dimension del perfil

Evaluacién del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

Parametros

MAESTRO DE TALLER. EDUCACION PRIMARIA

Indicadores

1.1.1  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos para organizar su intervencion
; o como maestro de taller en educacion primaria.
11 D?scnbe las cagacéensﬂca}ls 112  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos para poner en practica su
Y SSIEES (S Gl intervencion como maestro de taller en educacion primaria.
y de aprendizaje de los . . o . .
£t 1.1.3 Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de sus alumnos para organizar su
alumnos para su préctica X - At
T i Glaeaia intervencion como maestro de taller en educacion primaria.
1.14 Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de sus alumnos para poner en practica su
intervencion como maestro de taller en educacion primaria.
. " 1.21  Identifica los propdsitos educativos del curriculo vigente para organizar su intervenciéon como maestro de
- 1.2 E:j(p"c? los PrIOPOS'thS taller de educacion primaria.
Un técnico docente que Si dlg’tligg;s d):a ?as :;uggg%sn 1.2.2  Identifica los propdsitos educativos del curriculo vigente para poner en practica su intervencién como
ConEE & Sl alumnos, Py e maestro de taller de educacion primaria.
sabe como aprenden y o como técnico docente. 123  Explica las caracteristicas de las situaciones de aprendizaje que plantea a sus alumnos a partir del enfoque
que deben aprender didactico del campo de formacion en que se inscribe el taller que imparte en educacion primaria.
1.3 Explica los contenidos de 131  Explica los campos de formacion en que se inscriben los contenidos de aprendizaje del taller que imparte en

aprendizaje del curriculo la educacion primaria.

vigente para su practica 132  Explica la eleccion de los contenidos de aprendizaje a desarrollar en su intervencion como maestro de taller

como técnico docente. para lograr los propdsitos educativos de la educacion primaria.
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Dimension del perfil

Evaluacién del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

Parametros

Indicadores

2.1 Organiza su intervencion 2.1.1  Disefa situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de
como técnico docente para sus alumnos y con el enfoque didactico del campo de formacion en que se inscribe el taller.
el aprendizaje de sus 2.1.2  Organiza a los alumnos, el tiempo, los espacios y los materiales necesarios para su intervenciéon como
alumnos. técnico docente con el fin de favorecer los propésitos educativos de educacion primaria.
221  Establece comunicacion con los alumnos acorde con el nivel educativo en el que desarrolla su intervencion
como maestro del taller que imparte.
2.22  Emplea estrategias didacticas como técnico docente en educacion primaria para que los alumnos aprendan,
considerando lo que saben, la interaccion con sus pares y la participacion de todos.
2.2.3  Realiza una intervencion como técnico docente acorde con los aprendizajes esperados, las necesidades
. educativas de sus alumnos y con el enfoque del campo de formacion en que se inscribe el taller que imparte.
22 Desmileesalls 2.24  Realiza actividades en el taller que imparte que permiten a los alumnos observar, preguntar, imaginar, crear
didacticas para que sus - " 3 a parte que p 1 Preg  imaginar,
y expresar ideas propias.
alumnos aprendan. e ) . ) ) ;
2.25  Utiliza diversos materiales para el logro de los propésitos educativos, considerando las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion disponibles en su contexto.
.. 2.2.6  Utiliza estrategias didacticas en el trabajo regular del taller para la atencién de todos los alumnos, en
Un técnico docen,te que particular aquellos con necesidades educativas especiales.
org an lzay eva! tael 2.2.7  Utiliza diversas estrategias didacticas para apoyar en la atencion a la diversidad lingliistica y cultural presente
trfibalo educatlvoy Y en los espacios designados para el taller y en la escuela.
realiza una intervencion
didactica pertinente 2.3 Utiliza la evaluacion de los 2.3.1  Utiliza estrategias, técnicas y herramientas de evaluacion que le permitan identificar el nivel de logro de los
aprendizajes con fines de aprendizajes de cada uno de los alumnos en el taller.
mejora. 2.32  Utiliza los resultados de la evaluacion de sus alumnos para mejorar su practica como maestro de taller.
2.4.1  Organiza los espacios designados para el taller con el fin de que sean lugares con condiciones propicias
para el aprendizaje de todos sus alumnos.
2.4 Construye ambientes 2.4.2  Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de
favorables para el confianza entre los alumnos.
aprendizaje. 2.43  Desarrolla acciones basadas en el dialogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de
confianza entre docente y alumnos.
2.4.4  Utiliza el iempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propésitos educativos del taller.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
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3.1.1  Determina a partir del andlisis de las evidencias de su practica profesional aspectos a mejorar en su funcion
como técnico docente.

3.1.2  Utiliza referentes tedricos para el andlisis de su practica profesional con el fin de tomar decisiones que
permitan mejorarla.

3.1.3  Participa con sus pares en el andlisis de su préactica profesional con la finalidad de identificar aspectos a
mejorar.

3.1 Reflexiona sistematicamente
sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

321  Utiliza estrategias para la bisqueda, seleccién y uso de informacion proveniente de diferentes fuentes que
apoyen su desarrollo profesional.

3.22 Emplea estrategias para integrar nuevos conocimientos y experiencias que incorporen innovaciones en su

LI eiliele) o lolel=pii=re = | 3.2 Selecciona estrategias de préctica profesional.
Seéreconoce como :ﬁtgg?a)r/r;?ger:g;zeziﬁ;ra 323  Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo
profesional que mejora P ’ profesional.
continuamente para 324  Produce textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica profesional
apoyar a los alumnos en como una estrategia de aprendizaje.

su aprendizaje

33 Utiiza diferent i 3.3.1 Participa en redes de colaboracién para fortalecer su desarrollo profesional.
: iliza diferentes medios L o . L .
para enriquecer su 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.

desarrollo profesional. 3.3.3  Utiliza medios impresos y las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion disponibles en su contexto
para fortalecer su desarrollo profesional.
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Parametros Indicadores

Dimension del perfil

4.1.1 Identifica los principios filoséficos planteados en los fundamentos legales de la educacion en México.

4.1.2  Implementa formas de interaccién democrética en el taller y en la escuela como uno de los principios
filoséficos de la educacion en México.

4.1.3 Explica las actividades que realiza en los espacios designados para el taller y en la escuela para fortalecer
la identidad nacional de sus alumnos como uno de los principios filoséficos de la educacién en México.

Explica las actividades que realiza en los espacios designados para el taller y en la escuela para promover
el caracter laico de la educacién como uno de los principios filoséficos de la educacién en México.

4.15 Identifica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como técnico docente.

Desarrolla actividades que promuevan el respeto a los derechos humanos y los derechos de nifias y nifios
en su practica docente cotidiana.

4.1.7  Aplica la Normalidad Minima de Operacion Escolar en su practica docente cotidiana.

418 Desarrolla actividades que promuevan el derecho de nifias y nifios para acceder a una educacion de
calidad, permanecer en la escuela, aprender y concluir oportunamente su educacion primaria.

4.1 Considera los principios
filosoficos, los fundamentos | 4 4 4
legales y las finalidades de la
educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcién
como técnico docente. 4.1.6

421  Define con los alumnos reglas en el contexto escolar acordes con la edad y las caracteristicas de los
alumnos para la sana convivencia en el ambito de su competencia.

4.2.2  Define con los alumnos reglas que incluyan la perspectiva de género y la no discriminacion en el ambito
de su competencia.

Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracién y

Un técnico docente que
asume las 4.2 Establece un ambiente 423

responsabilidades

favorable para la sana

solidaridad para la sana convivencia en el ambito de su competencia.

legales y éticas convivencia y lainclusion 424  Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales
inherentes a su educativa en 5(;’ practica (linguisticas, culturales, étnicas y socioeconémicas) para la inclusion y equidad educativa en el ambito de
profesion para el como técnico docente. su competencia.
bienestar de los alumnos 425  Establece comunicacion con los alumnos para propiciar una sana convivencia en los espacios designados
en la escuela para las actividades del taller.
426 Implementa estrategias que contribuyen a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje que
pueden enfrentar los alumnos con necesidades educativas especiales.
43.1  Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacion a la integridad y el
) ; i sano desarrollo de los alumnos.
SC:nsrl_c(ijzr:clii 'Fotsg?d;ﬂgs en 432 lIdentifica las conductas que permiten detectar que un alumno sufre de abuso o maltrato infantil para
guri u informar a la autoridad inmediata correspondiente.
el aulay en la escuela en su ) ) ) ) ) o ) )
practica como técnico 433  Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en los espacios
docente. designados en la escuela para las actividades en el taller que imparte.
434  Reconoce procedimientos para atender casos de emergencia, accidentes, lesiones, desastres naturales y
violencia que afectan la integridad y seguridad de los alumnos.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores

Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos y sus logros
4.4 Demuestra altas educativos para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
expectativas sobre el 4. Comunica a sus alumnos altas expectativas acerca de su aprendizaje a partir de sus potencialidades y
aprendizaje de todos sus capacidades.
alumnos. 4. Comunica a las familias de los alumnos las potencialidades y capacidades de los alumnos para generar
altas expectativas sobre los aprendizajes de sus hijos.
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Dimension del perfil Parametros ‘ Indicadores

5.1.1  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para dar cumplimiento a la
Normalidad Minima de Operacion Escolar.

5.1.2  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para abatir el rezago educativo y
fortalecer el aprendizaje de los alumnos.

5.1.3  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para favorecer la sana convivencia
5.1 Realiza acciones en la enla escuela.

gestion escolar para 5.1.4  Participa en la elaboracién del diagnéstico con el colectivo escolar sobre los aprendizajes de los alumnos
contribuir a la calidad de los para disefiar estrategias que permitan cumplir con los propésitos educativos.
resultados educativos. 5.1.5 Participa en la elaboracion del diagnéstico con el colectivo escolar sobre la organizacion y funcionamiento de

la escuela para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.

5.1.6 Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin de
alcanzar sus metas en el marco de la autonomia de gestion.

5.1.7  Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales
escolares.

Un técnico docente que
participa en el
funcionamiento de la
escuelay fomenta su

vinculo con la 5.2 Propicia la colaboracion de | 5 5 4
comunidad para los padres de familiay -
asegurar que todos los distintas instituciones para
alumnos concluyan con apoyar la tarea educativa de
éxito su escolaridad la escuela.

Establece acuerdos y compromisos con las familias de los alumnos para involucrarlos en la tarea educativa
de la escuela.

5.2.2  Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea
educativa de la escuela.

5.3 Considera las caracteristicas | >-3-1 ~ Realiza acciones de gestion escolar en los espacios designados para el taller y en la escuela que
culturales y lingiiisticas de la fortalecen la identidad cultural de los alumnos con apego a los propésitos educativos.
comunidad en el trabajo del | 5.3.2  Identifica los rasgos culturales y lingdiisticos de la comunidad para desarrollar acciones que favorezcan los
taller y de la escuela. aprendizajes de los alumnos en el taller que imparte.
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N DIMENSION 1

Un técnico docente que conoce a los alumnos, sabe cdmo aprenden y
lo que deben aprender

N DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y
realiza una intervencion didéctica pertinente

Un técnico docente, Promotor de Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion (TIC) en Educacion Primaria, que se desempefia
eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de calidad, requiere
tener un conocimiento general de los propdsitos, enfoques y
contenidos del nivel educativo incluidos en el plan y programas de
estudio, asi como de los procesos de aprendizaje y de
desarrollo de los alumnos.

Esta dimension alude a un conocimiento basico que debe tener un
técnico docente promotor de TIC para ejercer su practica educativa, y
es la base para comprender cémo la ensefianza y el aprendizaje se
articulan de manera coherente a lo largo de la educacion basica.

En esta dimension, el técnico docente:

1.1 Describe las caracteristicas y los procesos de desarrollo y
de aprendizaje de los alumnos para su practica como
técnico docente.

1.2 Explica los propdsitos educativos y los enfoques didacticos
de educaciéon primaria para su practica como técnico
docente.

1.3 Explica los contenidos de aprendizaje del curriculo vigente
en relacion con las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién para su practica como técnico docente.

Un técnico docente, Promotor de TIC en Educacién Primaria, que se
desempefia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de
calidad, requiere de un conjunto de estrategias y recursos didacticos
para el disefio y desarrollo de sus actividades educativas, de modo que
resulten adecuadas a las caracteristicas de los alumnos y a sus
procesos de aprendizaje, y que propicien en los ellos el interés por
participar y aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del técnico
docente promotor de TIC para planificar y organizar sus clases,
desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion para
atender las necesidades educativas de los alumnos, para participar en
la evaluacion de procesos, asi como para establecer ambientes que
favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el técnico docente:
2.1 Organiza su intervencion como técnico docente para el
aprendizaje de los alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas para que los alumnos
aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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N DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Un técnico docente, Promotor de TIC en Educacion Primaria, que se
desempefia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de
calidad, requiere comprender que su quehacer implica tener capacidad
para aprender de la experiencia docente y para organizar la propia
formacién continua. Ademas de demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimension, el técnico docente:
3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Selecciona estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

N DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Un técnico docente, Promotor de TIC en Educacion Primaria, que se
desempefia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de
calidad, requiere del conocimiento general del marco normativo que
rige los servicios educativos, la capacidad para analizarlo criticamente
y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del técnico docente
promotor de TIC para contribuir al establecimiento de un clima escolar
y de aula tal, que sus acciones y actitudes favorezcan la equidad, la
inclusion, el respeto y la empatia entre los integrantes de la comunidad
escolary que ello coadyuve a que todos los alumnos aprendan.

En esta dimensiéon el técnico docente:

4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacién publica mexicana
en el ejercicio de su funcién como técnico docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusién educativa en su practica como técnico
docente.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
espacio asignado como aula de medios y en la escuela en
su practica docente.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de todos
sus alumnos.
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N DIMENSION 5

Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuela y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un técnico docente, Promotor de TIC en Educacion Primaria, que se A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a cada
desemperfia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de parametro:

calidad, requiere establecer relaciones de colaboracién con la

comunidad escolar y el contexto local.

Esta dimensién alude al reconocimiento de que la accién del técnico
docente trasciende el &mbito del sal6n de clases y la escuela, para
mantener una relacién de mutua influencia con el contexto sociocultural
en que esté inserta la institucion escolar, por lo tanto el desempefio del
técnico docente incluye habilidades para identificar, valorar y
aprovechar, en sentido educativo, los elementos del entorno.

En esta dimension el técnico docente promotor:

5.1 Realiza acciones en la gestion escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y distintas
instituciones para apoyar la tarea educativa de la escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y lingliisticas de la
comunidad en los espacios designados como aula de
medios en la escuela.
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Un técnico docente
que conoce a los
alumnos, sabe co6mo

aprenden y lo que
deben aprender

Informacion y la
Comunicacién para su
préctica como técnico
docente.

Parametros Indicadores
) 1.1.1  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de los alumnos para organizar su intervencién como
1.1 Describe las promotor de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
caractens(tjlcag y los lo | 112 Describe las caracteristicas del desarrolloy del aprendizeje de los alumnos para poner en practica su intervencion
FIEEES IR como promotor de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.
y de aprendizaje de los e - o . . . »
alumnos para su 1.1.3 Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de los alumnos para organizar su intervencién como
préctica como técnico promotor de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.
docente. 114 lIdentifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de los alumnos para poner en practica su intervencion
como promotor de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién.
1.2 Explica los propésitos | 1.2.1  Identifica los propésitos educativos de los campos de formacion de educacion primaria para organizar su intervencion
educativos y los como promotor de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
enfoques didacticos de | 1.2.2  Identifica los propésitos educativos para poner en practica su intervencién como promotor de Tecnologias de la
educacion primaria Informacion y la Comunicacion.
[PETELE practicacomo | 123  Explica las caracteristicas de las situaciones de aprendizaje que plantea a los alumnos a partir de los enfoques
técnico docente. didécticos de las asignaturas de educacion primaria.
1.3 Explica los contenidos
de aprendizaje del
culr”(fl,"o wgeinte i 131  Explicalos campos de formacion en que se inscriben los contenidos de aprendizaje de la educacion primaria
[I'eeif\gg cic;r; ;‘g Ia susceptibles de ser enriquecidos con el uso de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
g 1.3.2  Explica la eleccién de los contenidos de aprendizaje susceptibles de ser enriquecidos con el uso de las Tecnologias de

la Informacion y la Comunicacion para el logro de los propésitos de la educacién primaria.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
2.1 Organizasu 2.1.1 Disefia situaciones didacticas que emplean las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion acordes con las
intervencion como necesidades educativas de los alumnos, con los enfoques didacticos y con los aprendizajes esperados de las
técnico docente para el asignaturas de educacion primaria.
aprendizaje de los 2.1.2  Organiza a los alumnos, el tiempo, los espacios y los materiales necesarios para su intervencién como técnico docente
alumnos. con el fin de promover el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

221  Establece comunicacion con los alumnos acorde con el nivel educativo en el que desarrolla su intervenciéon como
promotor de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

2.22  Emplea estrategias didacticas con las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion para que los alumnos
aprendan, considerando lo que saben, la interaccion con sus pares y la participacion de todos.

2.2.3  Realiza una intervencion como técnico docente acorde con las necesidades educativas de los alumnos, con los

2.2 Desarrolla estrategias enfoques didacticos y con los aprendizajes esperados de las asignaturas de educacion primaria, utilizando las
didacticas para que los Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.
alumnos aprendan. 2.24  Realiza actividades didacticas con las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion que permiten a los alumnos

explorar, observar, preguntar, imaginar, explicar, buscar soluciones y expresar ideas propias.
2.25  Utiliza estrategias didacticas con las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion para la atencion de todos los
Un técnico docente alumnos, en particular aguellos con necesidades educativas especiales.
que organizay 2.26  Utiliza diversas estrategias didacticas con las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion para apoyar en la
evalla el trabajo atencion a la diversidad lingiiistica y cultural presente en los espacios designados para el taller y en la escuela.
educativo, y realiza

CLERLIERTENEIIEN 2.3 Utiliza la evaluacion de
didéactica pertinente los aprendizajes con
fines de mejora.

2.3.1  Utiliza estrategias, técnicas y herramientas de evaluacién que le permitan identificar el nivel de logro de los
aprendizajes de cada uno de los alumnos respecto al uso de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

2.3.2  Utiliza los resultados de evaluacién de los alumnos para mejorar su practica como promotor de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion.

2.4.1  Organiza el espacio asignado como aula de medios con el fin de que sea un lugar con condiciones propicias para el
aprendizaje de todos los alumnos.

. 2.4.2  Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza entre los
2.4 Construye ambientes

alumnos.
favorables para el . ” . i . )
aprendizaje 243  Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusion para generar un clima de confianza entre
' docente y alumnos.

2.4.4  Utiliza el iempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propésitos de la educacion primaria a través del
uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en todos los alumnos.
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Dimension del perfil

Un técnico docente
gue se reconoce
como profesional

gue mejora
continuamente para
apoyar a los
alumnos en su
aprendizaje

Evaluacion del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

SEP PROMOTOR DE TIC. EDUCACION PRIMARIA

Parametros Indicadores
3.1 Reflexiona 311 Determinaa partir del andlisis de las evidencias de su practica profesional aspectos a mejorar en su funcién como
sistematicamente sobre técnico docente.
su practica docente 3.1.2  Utiliza referentes tedricos para el andlisis de su practica profesional con el fin de tomar decisiones que permitan
como medio para mejorarla.
mejorarla. 3.1.3  Participa con sus pares en el andlisis de su practica profesional con la finalidad de identificar aspectos a mejorar.
3.21  Utiliza estrategias para la blsqueda, seleccion y uso de informacion proveniente de diferentes fuentes que apoyen su
desarrollo profesional.
82 Selecciopa estrategias | 355 Emplea estrategias para integrar nuevos conocimientos y experiencias que incorporen innovaciones en su préctica
de estt{dlq y profesional.
aprendizaje para su . i . ) ) .
desarrollo profesional. 3.23  Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo profesional.
3.24  Produce textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su préctica profesional como una
estrategia de aprendizaje.
3.3 Utiliza diferentes 3.3.1 Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
medios para enriquecer | 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
su desarrollo 3.3.3  Utiliza medios impresos y las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion disponibles en su contexto para

profesional.

fortalecer su desarrollo profesional.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores

411 Identifica los principios filoséficos planteados en los fundamentos legales de la educacion en México.
412  Implementa formas de interaccion democratica en el taller y en la escuela como uno de los principios filoséficos de la
educacion en México.
41 Con§|_dera los principios | 4.1.3  Explica las actividades que realiza en los espacios designados como aula de medios y en la escuela para fortalecer la
filosoficos, los identidad nacional de sus alumnos como uno de los principios filoséficos de la educacion en México.
:‘un(%arr]l%ntgs Iedga:es Y |414 Explicalas actividades que realiza en los espacios designados como aula de medios y en la escuela para promover el
GHUETLE (LS carécter laico de la educacién como uno de los principios filoséficos de la educacion en México.
educacion publica 415  Identifica las di - i qent . lab técnico d t
mexicana en el ejercicio | 41 entifica las .|s.p05|0|ones normativas vigentes que rigen su labor como técnico docente. - - »
de su funcién como 416  Desarrolla actividades que promuevan el respeto a los derechos humanos y los derechos de nifias y nifios en su préctica
técnico docente. docente cotidiana.
417  Aplica la Normalidad Minima de Operacién Escolar en su practica docente cotidiana.
418  Desarrolla actividades que promuevan el derecho de nifias y nifios para acceder a una educacion de calidad, permanecer
en la escuela, aprender y concluir oportunamente su educacion primaria.

421  Define con los alumnos reglas en el contexto escolar acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos para la sana
convivencia en el ambito de su competencia.
Un técnico docente 422  Define con los alumnos reglas que incluyan la perspectiva de género y la no discriminacion en el &mbito de su
que asume las 4.2 Establece un ambiente competencia.
responsabilidades favorable paralasana |4.23  Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracion y solidaridad para
legales y éticas convivencia y la la sana convivencia en el &mbito de su competencia.
inherentes a su inclusiér_1 educativaen |4.24  Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales (lingiisticas,
profesién para el su practlca como culturales, étnicas y socioeconémicas) para la inclusion y equidad educativa en el ambito de su competencia.
bienestar de los técnico docente. 425  Establece comunicacion con los alumnos para propiciar una sana convivencia en los espacios designados como aula de
alumnos medios y en la escuela.
426 Implementa estrategias que contribuyen a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje que pueden enfrentar los
alumnos con necesidades educativas especiales.

431  Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacion a la integridad y el sano desarrollo de

43 Considera la integridad los alumnos.
y seguridad de los 432 lIdentifica las conductas que permiten detectar que un alumno sufre de abuso o maltrato para informar a la autoridad
alumnos en el espacio inmediata correspondiente.
asignado como aulade | 4.3.3  Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en los espacios designados
medios y en la escuela como aula de medios.

en su practicadocente. | 434  Reconoce procedimientos para atender casos de emergencia, accidentes, lesiones, desastres naturales y violencia que
afectan la integridad y seguridad de los alumnos.
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Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos y sus logros educativos para
4.4 Demuestra altas fortalecer el aprendizaje de los alumnos.

Z;f::ttj?zu;/j? dzog soil Comunica a sus alumnos altas expectativas acerca de su aprendizaje a partir de sus potencialidades y capacidades.
Comunica a las familias de los alumnos las potencialidades y capacidades de los alumnos para generar altas expectativas

sus alumnos. il 4
sobre los aprendizajes de sus hijos.
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Dimension del perfil

Un técnico docente

que participa en el
funcionamiento

eficaz de laescuelay 4

fomenta su vinculo
con la comunidad
para asegurar que
todos los alumnos

concluyan con éxito

su escolaridad

Evaluacion del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

PROMOTOR DE TIC. EDUCACION PRIMARIA

espacios designados
como aula de medios
en la escuela.

Parametros Indicadores
5.1.1  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para dar cumplimiento a la Normalidad
Minima de Operacion Escolar.
5.1.2  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para abatir el rezago educativo y fortalecer el
aprendizaje de los alumnos.
51 Realizaaccionesenla |51.3 Participaen el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para favorecer la sana convivencia en la
gestion escolar para escuela.
contribuir a la calidad 5.1.4  Participa en la elaboracién del diagnéstico con el colectivo escolar sobre los aprendizajes de los alumnos para disefiar
de los resultados estrategias que permitan cumplir con los propdsitos educativos.
educativos. 5.15 Participa en la elaboracion del diagnéstico con el colectivo escolar sobre la organizacién y funcionamiento de la escuela
para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
5.1.6 Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin de alcanzar
sus metas en el marco de la autonomia de gestion.
5.1.7  Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales escolares.
Propicia la colaboracion ) B ) )
de los padres de familia | 5.2.1  Establece acuerdos y compromisos con las familias de los alumnos para involucrarlos en la tarea educativa de la
y distintas instituciones escuela.
para apoyar la tarea 5.2.2  Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea educativa de la
educativa de la escuela.
escuela.
Considera las
caracteristicas " ! Iy : : :
Iturales v linqisti 5.3.1 Realiza acciones de gestion escolar en los espacios designados como aula de medios y en la escuela que fortalecen
NS EIRIEE la identidad cultural de los alumnos con apego a los propésitos educativos.
de la comunidad en los e T . . o
5.3.2 Identifica los rasgos culturales y lingiisticos de la comunidad para desarrollar acciones que favorezcan los aprendizajes

de los alumnos con el uso de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
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Evaluacién del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

MAESTRO DE MUSICA. EDUCACION INDIGENA

N DIMENSION 1

Un técnico docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden
y lo que deben aprender

Un técnico docente de Musica de Educaciéon Indigena, que se
desempefa eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de
calidad, requiere tener un conocimiento general de los propoésitos,
enfoques y contenidos del nivel educativo incluidos en el plan y
programa de estudio, asi como de los procesos de aprendizaje y de
desarrollo de los alumnos.

Esta dimension alude al conocimiento basico que debe tener un
maestro de musica para ejercer su practica educativa, y es la base
para comprender como la ensefianza y el aprendizaje se articulan de
manera coherente a lo largo de la educacion basica.

En esta dimension, el técnico docente:

1.1 Describe las caracteristicas y los procesos de desarrollo y
de aprendizaje de los alumnos para su practica como
técnico docente.

1.2 Explica los propésitos educativos y los enfogques didacticos
de la Educacién Basica para su practica como técnico
docente.

1.3 Explica los contenidos de aprendizaje del curriculo vigente
en relaciéon con la musica, para su practica como técnico
docente.

N DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y
realiza una intervencion didéctica pertinente

Un técnico docente de Musica de Educacion Indigena, que se
desempefia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de
calidad, requiere de un conjunto de estrategias y recursos para el disefio
y desarrollo de sus actividades, de modo que resulten adecuados a las
caracteristicas de los alumnos y a sus procesos de aprendizaje, y que
propicien en ellos el interés por participar y aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del maestro de
musica para planificar y organizar sus actividades, desarrollar
estrategias didacticas y formas de intervencién para atender las
necesidades educativas de los alumnos y para participar en la
evaluacion de procesos, asi como para establecer ambientes que
favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el técnico docente:

2.1 Organiza su intervencion como técnico docente con
enfoque intercultural bilingle para el aprendizaje de sus
alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas con un enfoque
intercultural bilingue para que sus alumnos aprendan.

2.3 Utiliza la lengua indigena para que sus alumnos aprendan
y fortalezcan su identidad cultural.

2.4 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.5 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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Evaluacién del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

MAESTRO DE MUSICA. EDUCACION INDIGENA

N DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Un técnico docente de Musica de Educaciéon Indigena, que se
desempefa eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de
calidad, requiere comprender que su quehacer implica tener capacidad
para aprender de la experiencia docente y para organizar la propia
formacion continua. Ademas de demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimension, el técnico docente:
3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Selecciona estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

N DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Un técnico docente de Musica de Educacion Indigena, que se
desempefia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de
calidad, requiere del conocimiento del marco normativo que rige los
servicios educativos, la capacidad para analizarlo criticamente y para
ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del maestro de musica
de educacion indigena para contribuir al establecimiento de un clima
escolar y de aula en el que sus acciones y actitudes favorezcan la
equidad, la inclusion, el respeto y la empatia entre los integrantes de la
comunidad escolar y que ello coadyuve a que todos los alumnos
aprendan.

En esta dimension, el técnico docente:

4.1 Considera los principios filosoficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcion docente.

4.2 Valora la lengua y la cultura indigena en el ejercicio de su
funcién como técnico docente.

4.3 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusién educativa en su practica como técnico
docente.

4.4 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
espacio del aula y en la escuela en su practica como
técnico docente.

4.5 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

MAESTRO DE MUSICA. EDUCACION INDIGENA SEP

N DIMENSION 5

Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuela y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un técnico docente de Musica de Educacién Indigena, que se
desempefa eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de
calidad, requiere establecer relaciones de colaboraciéon con la
comunidad escolar y el contexto local.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accion del maestro
de musica trasciende el ambito del salon de clases y la escuela, para
mantener una relacioén de mutua influencia con el contexto sociocultural
en que estéd inserta la institucion escolar, por lo tanto el desempefio del
técnico docente incluye habilidades para identificar, valorar y
aprovechar, en sentido educativo, los elementos del entorno.

En esta dimension, el técnico docente:
5.1 Realiza acciones en la gestién escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboraciéon de los padres de familia y distintas
instituciones para apoyar la tarea educativa de la escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad en el trabajo del aula y de la escuela.

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a cada
parametro:
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Dimension del perfil

Evaluacién del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

MAESTRO DE MUSICA. EDUCACION INDIGENA

Un técnico docente ¥
gue conoce a sus
alumnos, sabe como
aprenden y lo que
deben aprender

técnico docente.

Parametros Indicadores
1.1.1  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos para organizar su intervencién como
maestro de muUsica de educacion indigena
1.1.2  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos para poner en practica su intervencion
1.1 Describe las como maestro de mUsica de educacion indigena.
caracteristicas y 1os 1.1.3  Identificalos procesos de adquisicion de la lengua indigena y del espafiol, en contextos monolingties y multilingties
prgcesos dg dgsegrolllo para organizar su intervencion como maestro de musica de educacion indigena.
;u;ﬁg;egagaéﬁ elos 1.1.4 Identifica los procesos de qdquisicic?p de la lengua indigena,y_del espafiol, en c_ontfaxtos monolingiies y multilinglies
practica como técnico para poner en practica su intervencion como maestro de musica de educacion indigena.
docente. 1.15 Identifica las caracteristicas del entorno familiar, lingtiistico y cultural de sus alumnos, para organizar su intervencion
como maestro de musica de educacion indigena.
1.1.6 lIdentifica las caracteristicas del entorno familiar, lingiiistico y cultural de sus alumnos para poner en practica su
intervencién como maestro de musica de educacion indigena.
121  Explica la importancia de emplear la lengua originaria como medio de comunicacién con los alumnos en su préctica
como maestro de musica de educacién indigena.
1.2.2  Identifica los propésitos educativos de la Educacion Artistica, en particular los relacionados con la misica, para
Explica los propésitos organizar su intervencién como maestro de musica de educacion indigena.
educativos y los 1.2.3 Identifica los propésitos educativos de la Educacion Artistica, en particular los relacionados con la mdsica, para poner
enfoques didécticos de en practica su intervencion como maestro de musica de educacion indigena.
la Educacion Basica 1.2.4  Explica las caracteristicas de las situaciones de aprendizaje que plantea a sus alumnos a partir del enfoque didactico
para su practica como de la Educacion Artistica, particularmente en lo que respecta al lenguaje musical.
técnico docente. 1.25  Explica las caracteristicas de las situaciones de aprendizaje que plantea a sus alumnos a partir del enfoque intercultural
bilingiie de la educacion indigena.
1.2.6  Explica la utilidad de contextualizar las situaciones didacticas para el logro de los propdsitos de la educacion indigena,
considerando los parametros curriculares.
1.3 Explicalos contenidos | 1.3.1  Explica el campo de formacion en que se inscriben los contenidos de aprendizaje de mésica en educacion basica en el
de aprendizaje del contexto indigena.
curriculo vigente en 1.3.2  Explica la eleccion de los contenidos de aprendizaje a desarrollar en su intervencion como técnico docente para el
relacion con la musica, logro de los propésitos educativos de la educacién indigena.
para su practicacomo | 133  Establece vinculos entre los contenidos de aprendizaje y las précticas culturales y lingtiisticas de las comunidades

indigenas para el logro de los propésitos educativos de la educacion indigena.
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Evaluacién del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

MAESTRO DE MUSICA. EDUCACION INDIGENA

Parametros Indicadores
2.1 Organizasu 2.1.1 Disefia situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
TETERGIE G al_umpos yeon el enf(_)q’ue_ didactico de la Educacion Artls_tlca. _ _
técnico docente con 212  Disefiasituaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
enfoque intercultural alumnps y con el enfoque mtercultu_ral_blllngue dela de e_dugauon mdlg_ena. o _
bilingtie para el 2.1.3  Organiza los contenidos de aprendizaje de la educacion indigena, considerando los conocimientos construidos
aprendizaje de sus histérica y culturalmente por las comunidades indigenas.
alumnos. 2.1.4  Organiza a los alumnos, el tiempo, los espacios y los materiales necesarios para su intervencién como técnico docente.
221  Emplea estrategias didacticas para que sus alumnos aprendan, considerando lo que saben, la interaccién con sus
pares y la participacion de todos.
2.2.2  Realiza una intervencion como técnico docente acorde con los aprendizajes esperados, con las necesidades
educativas de los alumnos y con el enfoque didactico de la Educacion Artistica.
22 ggs,ar'r ollaestrategias | 553  Realiza una intervencién docente acorde con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
' factlca_s tcon L:t” | alumnos y con el enfogue intercultural bilingtie de la educacion indigena.
enfoque intercultural i - . o )
bilingtie para que sus 224 I_Emp[eq estrategias didacticas para la ensefianza de la musica acordes a las caracteristicas socioculturales y
alumnos aprendan. linguisticas de los alumnos.
2.25  Utiliza diversos materiales, recursos e instrumentos musicales para desarrollar la apreciacion y expresion musical de
los alumnos considerando el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion disponibles en su contexto.
226  Utiliza estrategias didacticas en el trabajo regular del aula para la atencién de todos los alumnos, en particular aquellos
con necesidades educativas especiales.
2.3.1  Establece comunicacion con los alumnos, en su lengua originaria, en el nivel educativo en el que desarrolla su
intervencion docente.
2.3 Ptﬂjza la lengua 2.32  Emplea estrategias didacticas que permitan a los alumnos utilizar su lengua indigena para preguntar, imaginar,
indigena para que sus explicar, buscar soluciones y expresar ideas propias, sentimientos y emociones por medio de la mdsica.
alumnos aprendany 233  Utiliza estrategias didacticas para el fortalecimiento de las lenguas existentes en el aula, de acuerdo a las
forltalezlcan su identidad caracteristicas lingiiisticas y culturales de sus alumnos.
Sl 234  Promueve practicas de tradicion oral, en el aula y en la escuela, a partir de las distintas practicas culturales de la comunidad.
2.35 Desarrolla practicas de lectura y escritura en lengua indigena para fortalecer la identidad cultural de los alumnos.
- 07 241  Utiliza estrategias, técnicas y herramientas de evaluacion que le permitan identificar el nivel de logro de los
2.4 Utiliza la evaluacion de R A d |
e e aprendizajes de cada uno de sus alumnos.
242  Utiliza los resultados de la evaluacion de sus alumnos, con respecto al desarrollo de habilidades para la apreciacion y

fines de mejora.

expresion musical con el fin de mejorar su préactica como maestro de musica de educacion indigena.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

MAESTRO DE MUSICA. EDUCACION INDIGENA

Dimension del perfil Parametros Indicadores

SEP

SECRETARIA DE
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Organiza los espacios designados para la ensefianza de la musica, para que sean lugares con condiciones propicias
para el desarrollo de habilidades para la apreciacion y expresion musical.

252  Desarrolla acciones basadas en el dialogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza entre sus

2.5 Construye ambientes alumnos.
favorables para el 2,53  Desarrolla acciones basadas en el dialogo, el respeto mutuo y la inclusion para generar un clima de confianza entre
aprendizaje. docente y alumnos.

2.5.4  Utiliza el iempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propésitos educativos en todos sus alumnos.

255  Utiliza elementos del entorno para generar ambientes favorables para el aprendizaje, en contextos de diversidad
cultural y linguistica.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

MAESTRO DE MUSICA. EDUCACION INDIGENA

Dimension del perfil

Un técnico docente

gue se reconoce
como profesional
que mejora
continuamente para
apoyar a los
alumnos en su
aprendizaje

Parametros Indicadores
3.1.1  Determina a partir del andlisis de las evidencias de su practica profesional aspectos a mejorar en su funcién como técnico
Reflexiona docente.
sistematicamente 3.1.2  Utiliza referentes tedricos para el andlisis de su préctica profesional con el fin de tomar decisiones que permitan
sobre su préctica mejorarla.
docente como medio | 3.1.3 Identifica las practicas sociales del lenguaje y las practicas culturales de la comunidad para enriquecer su quehacer
para mejoraria. profesional.
3.1.4  Participa con sus pares en el andlisis de su practica profesional con la finalidad de identificar aspectos a mejorar.
321  Utiliza estrategias para la blisqueda, seleccién y uso de informacién proveniente de diferentes fuentes que apoyen su
Selecciona desarrollo profesional.
estrategias de 3.22  Emplea estrategias para integrar nuevos conocimientos y experiencias que incorporen innovaciones en su practica
estudio y aprendizaje profesional.
para su desarrollo 3.2.3  Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo profesional.
profesional. 324  Produce textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica profesional como una
estrategia de aprendizaje.
o 3.3.1 Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
rlﬂ]tgzjzigsdg:gmes 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
enriquecer su 3.3.3  Utiliza medios imprgsos y las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién disponibles en su contexto para fortalecer
el su desarrollo profesional.
profesional. 3.34  Establece comunicacion en lengua indigena con distintos interlocutores de su profesion para promover la generacion de

espacios de dialogo en las lenguas originarias.
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Dimension del perfil

Evaluacién del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

MAESTRO DE MUSICA. EDUCACION INDIGENA

Un técnico docente
gue asume las
responsabilidades
legales y éticas
inherentes a su
profesion para el

bienestar de los
alumnos

Parametros Indicadores
4.1.1 Identifica los principios filoséficos planteados en los fundamentos legales de la educacion en México.
4.1.2  Implementa formas de interaccion democrética en el aula y en la escuela como uno de los principios filoséficos de la
educacién en México.
413  Explica las actividades que realiza en el aulay en la escuela para fortalecer la identidad nacional de sus alumnos como
4.1 Considera conforme a uno de los principios filoséficos de la educacion en México.
los principios filos6ficos, | 414 Explica las actividades que realiza en el aulay en la escuela para promover el caracter laico de la educacién como uno
los fundamentos de los principios filoséficos de la educacion en México.
legales y las finalidades o ) . . ) . - D
de Ia educacién publica 4.15 Identifica las Q|§p03|0|ones normativas vigentes que rigen su labor como maestro de musica dg educa<?|~on indigena.
mexicana en el ejercicio 4.1.6 De’sa'rrolla act|V|dadgs_ que promuevan el respeto a los derechos humanos y los derechos de nifias y nifios en su
de su funcion como practica docente cotidiana.
técnico docente. 4.1.7  Desarrolla actividades que promuevan el respeto a los derechos de los pueblos indigenas en su practica docente
cotidiana.
4.1.8 Aplica la Normalidad Minima de Operacion Escolar en su practica docente cotidiana.
4.19 Desarrolla actividades que promuevan el derecho de nifias, nifios y adolescentes para acceder a una educacion de
calidad, permanecer en la escuela, aprender y concluir oportunamente su educacion basica.
421  Reconoce laimportancia de las lenguas indigenas y sus variantes para el ejercicio de su funcién como técnico docente.
4.2 Valoralalenguay la 4.2.2  Reconoce laimportancia de los conocimientos historicamente construidos de los pueblos originarios para el ejercicio de
cultura indigena en el su funcién como técnico docente.
ejercicio de su funcion | 42.3  Desarrolla actividades que favorecen el proceso de fortalecimiento de las lenguas indigenas en su practica como
como técnico docente. técnico docente.
4.2.4  Reconoce las ventajas del bilingtiismo y el plurilingtiismo para contribuir a la calidad educativa.
43.1  Define con sus alumnos reglas en el contexto escolar acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos en el
ambito de su competencia.
4.3.2  Define con sus alumnos reglas que incluyan la perspectiva de género y la no discriminacion en el ambito de su
4.3 Establece un ambiente competencia.
favorable paralasana |4.3.3  Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracion y solidaridad
convivencia y la para la sana convivencia en el ambito de su competencia.
inclusion educativaen | 434  Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales (lingiiisticas,
Su practica como culturales, étnicas y socioeconomicas) para la inclusion y equidad educativa en el &mbito de su competencia.
tecnico docente. 435  Establece comunicacion con los alumnos, en su lengua originaria, para propiciar una sana convivencia en el aula y en
la escuela.
436 Implementa estrategias que contribuyen a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje que pueden enfrentar

sus alumnos con necesidades educativas especiales.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

MAESTRO DE MUSICA. EDUCACION INDIGENA

Dimension del perfil Parametros Indicadores
441  Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacion a la integridad y el sano
) - desarrollo de los alumnos.
44 ConsMg(:aéa dlntlegrldad 442 Identifica las conductas que permiten detectar que un alumno sufre de abuso o maltrato para informar a la autoridad
Y SEGUIREDI Q2|0 inmediata correspondiente.
alumnos en la escuela ) ) . ) . N . . .
en su practica como 443  Aplica medlq§s preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en los espacios designados
(EaiEn Gaaia. para las acthldadgs .de musica. . . ' ' .
4.4.4  Reconoce procedimientos para atender casos de emergencia, accidentes, lesiones, desastres naturales y violencia que
afectan la integridad y seguridad de los alumnos.
451 Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos y sus logros educativos
4.5 Demuestra altas para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
expectativas sobre el . . o . . .
aprendizaje de todos 45.2  Comunica a sus alumnos altas expectativas acerca de su aprendizaje a partir de sus potencialidades y capacidades.
sus alumnos. 453  Comunica alas familias de los alumnos las potencialidades y capacidades de los alumnos para generar altas

expectativas sobre los aprendizajes de sus hijos.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores

5.1.1 Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para dar cumplimiento a la Normalidad
Minima de Operacion Escolar.

5.1.2  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para abatir el rezago educativo y fortalecer el
aprendizaje de los alumnos.

51 Realizaaccionesenla |51.3  Participaen el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para favorecer la sana convivencia en la

gestion escolar para escuela.

contribuir a la calidad 5.1.4  Participa en la elaboracién del diagnéstico con el colectivo escolar sobre los aprendizajes de los alumnos para disefiar
de los resultados estrategias que permitan cumplir con los propdsitos educativos.

educativos. 5.1.5 Participa en la elaboracion del diagndstico con el colectivo escolar sobre la organizacion y funcionamiento de la escuela

para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.

5.1.6 Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin de alcanzar
sus metas en el marco de la autonomia de gestion.

Un técnico docente ) i ) i ) I )
5.1.7  Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales escolares.

gue participa en el

_funcionamiento 5.2. Propicia la colaboracién | 52.1  Establece acuerdos y compromisos con las familias de los alumnos para involucrarlos en la tarea educativa de la
eficaz de la escuela y de los padres de familia escuela.
fomenta su vinculo y distintas instituciones | 5.22  Promueve que las familias y los miembros de la comunidad compartan sus conocimientos sobre la lengua y la cultura
con lacomunidad para apoyar la tarea de la localidad en el espacio designado para la ensefianza de la msica y en la escuela.
para asegurar que educativa de la 5.2.3  Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea educativa de la
todos los alumnos escuela. escuela.
concluyan con éxito
su escolaridad _ 53.1  Secomunica en lalengua de la comunidad en que esté inserta la escuela.
53 tc:::rr;sclti?irse}ti?:s 532 Realiza un diagnéstico de la situacion lingiiistica de los alumnos y de la comunidad para desarrollar acciones que

favorezcan sus aprendizajes.
ile [ Garnuike &n &l 5.3.3  Realiza acciones de gestion escolar que fortalecen la identidad cultural y lingtiistica de los alumnos, con apego a los
trabajo del aula y de la propdsitos educativos, a través de actividades relacionadas con la misica.

escuela. 5.34 Identifica los rasgos culturales y lingtiisticos de la comunidad para desarrollar acciones que favorezcan los aprendizajes
de los alumnos.

culturales y lingtiisticas
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Evaluacién del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

N DIMENSION 1

Un técnico docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden
y lo que deben aprender

Un maestro de Taller de Educacion Indigena, que se desempefia
eficazmente requiere una préactica que contribuya a garantizar
aprendizajes de calidad, ademas de un conocimiento general de los
propdsitos, enfoques y contenidos del nivel educativo incluidos en el
plan y programas de estudio, asi como de los procesos de
aprendizaje y de desarrollo de los alumnos.

Esta dimensién alude al conocimiento que debe tener un maestro de
taller de educcion indigena para ejercer su practica educativa y que
es la base para comprender como la ensefianza y el aprendizaje se
articulan de manera coherente a lo largo de la educacion basica.

En esta dimension, el maestro de taller:

1.1 Describe las caracteristicas y los procesos de desarrollo y
de aprendizaje de los alumnos para su practica como
técnico docente.

1.2 Explica los propésitos educativos y los enfoques didacticos
de la Educacién Basica para su practica como técnico
docente.

1.3 Explica los contenidos de aprendizaje del curriculo vigente
para su practica como técnico docente.

N DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y
realiza una intervencion didéctica pertinente

Un maestro de Taller de Educacion Indigena, que se desempefia
eficazmente requiere una practica que contribuya a garantizar
aprendizajes de calidad, ademas de un conjunto de estrategias y
recursos didacticos para el disefio y desarrollo de sus actividades
educativas, de modo que resulten adecuados a las caracteristicas de los
alumnos y a sus procesos de aprendizaje y que propicien en ellos el
interés por participar y aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del maestro de
taller para planificar y organizar sus actividades, evaluar los procesos
educativos, desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion
en un contexto de interculturalidad bilingie para atender las
necesidades educativas de los alumnos, asi como para establecer
ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el
aprendizaje.

En esta dimension, el maestro de taller:

2.1 Organiza su intervencion como técnico docente con
enfoque intercultural bilingue para el aprendizaje de sus
alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas con un enfoque
intercultural bilingue para que sus alumnos aprendan.

2.3 Utiliza la lengua indigena para que sus alumnos aprendan
y fortalezcan su identidad cultural.

2.4 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.5 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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Evaluacién del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

N DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Un maestro de Taller de Educaciéon Indigena, que se desempefia
eficazmente requiere una practica que contribuya a garantizar
aprendizajes de calidad, debe comprender que su quehacer implica
tener capacidad para aprender de la experiencia docente y para
organizar la propia formacion continua. Ademas de demostrar
disposicion para el trabajo colaborativo con sus colegas en asuntos
académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimensioén, el maestro de taller:
3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Selecciona estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

N DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Un maestro de Taller de Educacion Indigena, que se desempefia
eficazmente requiere conocimientos del marco normativo que rige los
servicios educativos, la capacidad para analizarlo criticamente y para
ponerlo en practica.

Ademés, esta dimension alude a las capacidades del maestro de taller
de educacion indigena para contribuir al establecimiento de un clima
escolar y de aula en el que sus acciones y actitudes favorezcan la
equidad, la inclusion, el respeto y la empatia entre los integrantes de la
comunidad escolar y que ello coadyuve a que todos los alumnos
aprendan en el contexto de su lengua y cultura indigena.

En estadimension, el maestro de taller:

4.1 Considera los principios filosoficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcidon como técnico docente.

4.2 Valora la lengua y la cultura indigena en el ejercicio de su
funcién como técnico docente.

4.3 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusién educativa en su préactica como técnico
docente.

4.4 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
en el aula y en la escuela en su practica como técnico
docente.

4.5 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de todos
sus alumnos.
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N DIMENSION 5

Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuela y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un maestro de Taller de Educacién Indigena, que se desempefia
eficazmente requiere una practica educativa y que contribuya a
garantizar aprendizajes de calidad, es conveniente establecer
relaciones de colaboracién con la comunidad educativa y el contexto
local.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accién del maestro
de taller trasciende el ambito del salon de clases y la escuela, para
mantener una relacion de mutua influencia con el contexto
sociocultural en que esté inserta la institucion escolar, por lo tanto el
desempefio del maestro de taller de educacion indigena incluye
habilidades para identificar, valorar y aprovechar, en sentido
educativo, los elementos del entorno.

En esta dimensién, el maestro de taller:
5.1 Realiza acciones en la gestion escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y distintas
instituciones para apoyar la tarea educativa de la escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y lingiiisticas de la
comunidad en el trabajo del taller y de la escuela.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a cada
parametro:
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Evaluacion del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

MAESTRO DE TALLER. EDUCACION INDIGENA

Un técnico docente §#i
gue conoce a sus
alumnos, sabe como
aprenden y lo que
deben aprender

técnico docente.

Parametros Indicadores
111  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos para organizar su intervenciéon como
maestro de taller de educacion indigena.
; 1.1.2  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos para poner en practica su intervencion
1.1 Describe las como maestro de taller de educacién indigena.
caracteristicas y los o A Aol ~ - I
de d " 1.1.3 Identifica los procesos de adquisicion de la lengua indigena y del espafiol, en contextos monolingties y multilinglies,
prgz‘;s;rz ngiza?zeggoz para organizar su intervencién como maestro de taller de educacion indigena.
leumnos para su 1.1.4 lIdentifica los procesos de adquisicion de la lengua indigena y del espafiol, en contextos monolingties y multilingties,
préctica como técnico para Roner en practlc? §u intervencion comc? .maefstro.de.: taller de educacion indigena. . . -
docente. 1.15 Identifica las caracteristicas del entorno familiar, linguistico y cultural de sus alumnos, para organizar su intervencion
como maestro de taller de educacién indigena.
1.1.6 lIdentifica las caracteristicas del entorno familiar, lingiistico y cultural de sus alumnos para poner en practica su
intervencién como maestro de taller de educacion indigena.
121  Explica la importancia de emplear la lengua originaria como medio de comunicacién con los alumnos, en su préctica
como maestro de taller de educacién indigena.
1.2.2  lIdentifica los propésitos educativos del curriculo de educacion basica para organizar el taller que imparte como maestro
Explica los propésitos de et%t_;cacmn |nd|ge_na. _ _ _ _ _ _
educativos y los 1.2.3 lIdentifica los propésitos educativos del curriculo de educacion basica para poner en practica su intervenciéon como
enfoques didacticos de maestro de taller de educacion indigena.
la Educacion Basica 124 Explica las caracteristicas de las situaciones de aprendizaje que plantea a sus alumnos a partir del enfoque didactico
para su practica como del campo de formacion en que se inscribe el taller que imparte.
técnico docente. 1.25  Explica las caracteristicas de las situaciones de aprendizaje que plantea a sus alumnos en el taller que imparte a partir
del enfoque intercultural bilingiie de la educacion indigena.
1.2.6  Explica la utilidad de contextualizar las situaciones didacticas para el logro de los propdsitos de la educacion indigena,
considerando los parametros curriculares.
) . 1.3.1  Explica el campo de formacién en que se inscriben los contenidos de aprendizaje a desarrollar en el taller que imparte,
13 dEXF’"Ca '3_5 CF’”;E'I"dOS para el logro de los propdsitos educativos de la Educacion Basica en el contexto indigena.
e aprendizaje de - » ; o . - -
prendizal 1.3.2  Explica la eleccion de los contenidos de aprendizaje a desarrollar en su intervencion como técnico docente para el
curriculo vigente para g ; S
su préctica como logro de los propositos educativos de la educacion indigena.
1.3.3  Establece vinculos entre los contenidos de aprendizaje y las practicas culturales y linguisticas de las comunidades

indigenas para el logro de los propésitos educativos de la educacion indigena.
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Un técnico docente
gue organizay
evalta el trabajo
educativo, y realiza
unaintervencion

didactica pertinente

Evaluacién del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

Parametros Indicadores
_ 2.1.1 Disefia situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
21 .Organlzafu alumnos y con el enfoque didactico del campo de formacién en el que se inscribe el taller.
|r]teryenl<j:|on EeY 2.12  Disefia situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
tecfmco _cxt:enteltconI alumnos y con el enfoque intercultural bilingiie de la de educacion indigena.
E{:ir?qLT: ";gcellj e 2.1.3  Organiza los contenidos de aprendizaje de la educacion indigena, considerando los conocimientos construidos
apregn diz[;je de sus histérica y culturalmente por las comunidades indigenas.
alumnos 2.1.4  Organiza a los alumnos, el tiempo, los espacios y los materiales necesarios para su intervencion como maestro de
taller en el contexto indigena.
221 Emplea estrategias didacticas para que sus alumnos aprendan, considerando lo que saben, la interaccién con sus
pares y la participacion de todos.
2.2.2  Realiza una intervencion como técnico docente acorde con los aprendizajes esperados, con las necesidades
educativas de los alumnos y con el enfoque del campo de formacion en el que se inscribe el taller que imparte.
22 gzs,a{'r ollaestrategias | 553 Realiza una intervencion docente acorde con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
erRIE: S ] T alumnos y con el enfoque intercultural bilingtie de la educacion indigena.
enfoque intercultural N o . I
bilinglie para que sus 224 !Emplea estrategias didacticas acordes a las caracteristicas socioculturales y lingtiisticas de los alumnos en el taller que
alumnos aprendan. Imparte.
2.25  Utiliza diversos materiales para el logro de los propositos educativos, considerando las Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion disponibles en su contexto.
2.26  Utiliza estrategias didacticas en el trabajo regular del taller para la atencién de todos los alumnos, en particular aquellos
con necesidades educativas especiales.
2.3.1  Establece comunicacion con los alumnos, en su lengua originaria, en el nivel educativo en el que desarrolla su
N intervencion como técnico docente.
23 Utiliza la lengua 232 Emplea estrategias didacticas que permitan a los alumnos utilizar su lengua indigena para preguntar, imaginar,
mldlgena para c!jue sus explicar, buscar soluciones y expresar ideas propias.
??{;}nos BRIk da”tY dad 2.3.3  Utiliza estrategias didacticas para el fortalecimiento de las lenguas existentes en el taller, de acuerdo a las
c(ijlturzzlcan S st caracteristicas lingtisticas y culturales de sus alumnos.
' 234  Promueve practicas de tradicion oral, en el taller y en la escuela, a partir de las distintas précticas culturales de la comunidad.
2.35  Desarrolla practicas de lectura y escritura en lengua indigena para fortalecer la identidad cultural de los alumnos.
2.4 Utiliza la evaluacion de | 2.4.1  Utiliza estrategias, técnicas y herramientas de evaluacion que le permitan identificar el nivel de logro de los
los aprendizajes con aprendizajes de cada uno de sus alumnos en el taller que imparte.
fines de mejora. 2.4.2  Utiliza los resultados de la evaluacion de sus alumnos para mejorar su practica como maestro de taller.
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MAESTRO DE TALLER. EDUCACION INDIGENA

Dimension del perfil Parametros Indicadores
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Organiza los espacios designados para el taller, para que sean lugares con condiciones propicias para el aprendizaje
de todos sus alumnos.

2,52  Desarrolla acciones basadas en el dialogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza entre sus
2.5 Construye ambientes alumnos.
favorables para el 2,53  Desarrolla acciones basadas en el dialogo, el respeto mutuo y la inclusion para generar un clima de confianza entre
aprendizaje. docente y alumnos.
2.5.4  Utiliza el iempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propésitos educativos en todos sus alumnos.

255  Utiliza elementos del entorno para generar ambientes favorables para el aprendizaje, en contextos de diversidad
cultural y linguistica.
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3.1.1  Determina a partir del analisis de las evidencias de su practica profesional aspectos a mejorar en su funcion como
3.1 Reflexiona tecnico docente.

sistematicamente sobre | 3.1.2  Utiliza referentes teéricos para el andlisis de su préctica profesional con el fin de tomar decisiones que permitan

su préactica docente mejorarla.
como medio para 3.1.3 Identifica las practicas sociales del lenguaje y las practicas culturales de la comunidad para enriquecer su quehacer
mejorarla. profesional.

3.1.4  Participa con sus pares en el andlisis de su practica profesional con la finalidad de identificar aspectos a mejorar.

3.21  Utiliza estrategias para la blsqueda, seleccion y uso de informacion proveniente de diferentes fuentes que apoyen su
desarrollo profesional.

CLREelEee el ] 3.2 Seleccionaestrategias | 355 Emplea estrategias para integrar nuevos conocimientos y experiencias que incorporen innovaciones en su practica

que se reconoce de estudioy profesional.
como profesional aprendizaje para su . " . . . -
: desarrollo profesional. 3.2.3  Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo profesional.
que mejora 3.24  Produce textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica profesional como una
continuamente para estrategia de aprendizaje.
apoyar a los
alumnos en su 3.3.1 Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
aprendizaje 3.3 Utiliza diferentes 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
medios para enriquecer | 3.3.3  Utiliza medios impresos y las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion disponibles en su contexto para
su degarrollo fortalecer su desarrollo profesional.
profesional. 3.34  Se comunica en lengua indigena con distintos interlocutores de su profesién para promover la generacion de espacios

de dialogo en las lenguas originarias.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

Un técnico docente
gue asume las
responsabilidades
legales y éticas
inherentes a su
profesion para el

bienestar de los
alumnos.

Parametros Indicadores
4.1.1 Identifica los principios filoséficos planteados en los fundamentos legales de la educacion en México.
4.1.2  Implementa formas de interaccion democrética en el aula y en la escuela como uno de los principios filoséficos de la
educacién en México.
413  Explica las actividades que realiza en el taller y en la escuela para fortalecer la identidad nacional de sus alumnos
4.1 Considera los principios como uno de los principios filoséficos de la educacion en México.
filosoficos, los 414  Explica las actividades que realiza en el taller y en la escuela para promover el caracter laico de la educacion como uno
fundamentos legales y de los principios filos6ficos de la educacion en México.
Sjullg?:liggz%iltifala 4.15 Identifica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como maestro de taller de educacion indigena.
mexicana en el ejercicio 4.1.6 De’sa'rrolla actividadgs_ que promuevan el respeto a los derechos humanos y los derechos de nifias y nifios en su
de su funcion como practica docente cotidiana.
técnico docente. 4.1.7  Desarrolla actividades que promuevan el respeto a los derechos de los pueblos indigenas en su practica docente
cotidiana.
4.1.8 Aplica la Normalidad Minima de Operacion Escolar en su practica docente cotidiana.
4.19 Desarrolla actividades que promuevan el derecho de nifias y nifios para acceder a una educacion de calidad,
permanecer en la escuela, aprender y concluir oportunamente su educacion indigena.
421  Reconoce laimportancia de las lenguas indigenas y sus variantes para el ejercicio de su funcién como técnico docente.
4.2 Valoralalenguay la 4.2.2  Reconoce laimportancia de los conocimientos historicamente construidos de los pueblos originarios para el ejercicio de
cultura indigena en el su funcién como técnico docente.
ejercicio de su funcion | 42.3  Desarrolla actividades que favorecen el proceso de fortalecimiento de las lenguas indigenas en su practica como
como técnico docente. técnico docente.
4.2.4  Reconoce las ventajas del bilingtiismo y el plurilingtiismo para contribuir a la calidad educativa.
4.3.1  Define con sus alumnos reglas en el contexto escolar acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos en el
ambito de su competencia.
4.3.2  Define con sus alumnos reglas que incluyan la perspectiva de género y la no discriminacion en el ambito de su
4.3 Establece un ambiente competencia.
favorable paralasana |4.3.3  Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracion y solidaridad
convivencia y la para la sana convivencia en el ambito de su competencia.
inclusion educativaen | 434  Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales (lingiiisticas,
su practica como culturales, étnicas y socioeconomicas) para la inclusion y equidad educativa en el &mbito de su competencia.
técnico docente. 435  Establece comunicacién con los alumnos, en su lengua originaria, para propiciar una sana convivencia en los espacios
designados para las actividades del taller.
436 Implementa estrategias que contribuyen a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje que pueden enfrentar

sus alumnos con necesidades educativas especiales.
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4.4 Considera la integridad
y seguridad de los
alumnos en el espacio
del tallery en la
escuela en su practica
como técnico docente.

441

442

443

444

Indicadores

Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacion a la integridad y el sano
desarrollo de los alumnos.

Identifica las conductas que permiten detectar que un alumno sufre de abuso o maltrato para informar a la autoridad
inmediata correspondiente.

Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en los espacios designados
para las actividades del taller.

Reconoce procedimientos para atender casos de emergencia, accidentes, lesiones, desastres naturales y violencia que
afectan la integridad y seguridad de los alumnos.

4.5 Demuestra altas
expectativas sobre el
aprendizaje de todos
sus alumnos.

451

452
453

Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos y sus logros educativos
para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.

Comunica a sus alumnos altas expectativas acerca de su aprendizaje a partir de sus potencialidades y capacidades.
Comunica a las familias de los alumnos las potencialidades y capacidades de los alumnos para generar altas
expectativas sobre los aprendizajes de sus hijos.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA

] COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

‘293‘




Evaluacién del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

MAESTRO DE TALLER. EDUCACION INDIGENA

Dimension del perfil Parametros Indicadores

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

5.1.1 Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para dar cumplimiento a la Normalidad
Minima de Operacion Escolar.

5.1.2  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para abatir el rezago educativo y fortalecer el
aprendizaje de los alumnos.

51 Realizaaccionesenla |51.3 Participaen el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para favorecer la sana convivencia en la

gestion escolar para escuela.

contribuir a la calidad 5.1.4  Participa en la elaboracién del diagnéstico con el colectivo escolar sobre los aprendizajes de los alumnos para disefiar
de los resultados estrategias que permitan cumplir con los propdsitos educativos.

educativos. 5.1.5 Participa en la elaboracion del diagndstico con el colectivo escolar sobre la organizacion y funcionamiento de la escuela

para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.

5.1.6 Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin de alcanzar
sus metas en el marco de la autonomia de gestion.

Un técnico docente ) i ) ! ) i )
5.1.7  Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales escolares.

gue participa en el

_funcionamiento 5.2 Propicia la colaboracién | 52.1  Establece acuerdos y compromisos con las familias de los alumnos para involucrarlos en la tarea educativa de la
eficaz de la escuela y de los padres de familia escuela.
fomenta su vinculo y distintas instituciones | 5.22  Promueve que las familias y los miembros de la comunidad compartan sus conocimientos sobre la lengua y la cultura
con la comunidad para apoyar la tarea de la localidad en el espacio designado para el taller y en la escuela.
para asegurar que educativa de la 5.2.3  Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea educativa de la
todos los alumnos escuela. escuela.
concluyan con éxito
su escolaridad ) 5.3.1  Se comunica en lalengua de la comunidad en que esta inserta la escuela.
53 S;r;sclti?ir;i?ass 532 Realiza un diagnéstico de la situacion lingiiistica de los alumnos y de la comunidad para desarrollar acciones que

favorezcan sus aprendizajes.
ile [ Garnuike &n e 5.3.3  Realiza acciones de gestion escolar que fortalecen la identidad cultural y lingtiistica de los alumnos, con apego a los
trabajo del taller y de la propositos educativos, a través del taller que imparte.

escuela. 5.34 Identifica los rasgos culturales y lingtiisticos de la comunidad para desarrollar acciones que favorezcan los aprendizajes
de los alumnos.

culturales y lingtiisticas
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N DIMENSION 1

Un técnico docente que conoce a sus alumnos, sabe cémo aprenden y
lo que deben aprender.

Un Tutor en Albergue Rural que se desempefia eficazmente y contribuye
a garantizar aprendizajes de calidad, requiere tener un conocimiento
general de los propésitos, y contenidos del nivel educativo en que
colabore, asi como de los procesos de aprendizaje y de desarrollo de
los alumnos.

Esta dimension alude a un conocimiento basico que debe tener un
tutor para ejercer su practica educativa y que es la base para
comprender como la ensefianza y el aprendizaje se articulan de
manera coherente a lo largo de la educacion basica.

En esta dimensioén, el tutor:

1.1 Reconoce las caracteristicas y los procesos de desarrollo y de
aprendizaje de nifias, nifios y adolescentes para su practica
como tutor en el albergue rural.

1.2 Explica los propdsitos educativos y los enfoques didacticos de
las asignaturas de Educacion Basica para su practica como
tutor en el albergue rural.

1.3 Explica los contenidos de aprendizaje del curriculo vigente para
su préactica como tutor en el albergue rural.

N DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y
realiza una intervencion didactica pertinente.

Un Tutor en Albergue Rural que se desempefia eficazmente y contribuye
a garantizar aprendizajes de calidad, requiere de un conjunto de
estrategias y recursos, de modo que resulte adecuado a las
caracteristicas de las nifias y nifilos y a sus procesos, y que propicien
en ellos el interés por participar y aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del tutor para
planificar y organizar sus actividades, desarrollar estrategias y formas
de intervenciéon para atender las necesidades de las nifias y nifios,
para participar en la evaluacion de procesos, asi como para establecer
ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas.

En esta dimension, el tutor:

2.1  Organiza su intervencién como tutor en el albergue rural para
apoyar el aprendizaje de nifias, nifios y adolescentes.

2.2 Desarrolla estrategias de apoyo educativo para que nifias, nifios
y adolescentes aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de mejora.

2.4  Construye ambientes favorables en el albergue rural para
apoyar el aprendizaje de nifias, nifios y adolescentes.
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N DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje.

Un Tutor en Albergue Rural que se desempefia eficazmente y contribuye
a garantizar aprendizajes de calidad, requiere comprender que su
quehacer es de caracter formativo e implica tener capacidad para
aprender de la experiencia y para organizar la propia formacion.
Ademas de demostrar disposicion para el trabajo colaborativo con
sus colegas, en particular en asuntos relacionados con la formacion
de los alumnos en lectura y escritura.

Con este fin debe tener herramientas para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas
que le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimensioén, el tutor:
3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica como tutor
en el albergue rural para mejorarla.

3.2 Selecciona estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo como tutor en el albergue rural.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
como tutor en el albergue rural.

N DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos.

Un Tutor en Albergue Rural que se desempefia eficazmente y contribuye
a garantizar aprendizajes de calidad, requiere del conocimiento general
del marco normativo que rige los servicios educativos, la capacidad para
analizarlo criticamente y ponerlo en préactica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del tutor en albergue
rural para contribuir al establecimiento de un ambiente formativo en el
gue sus acciones y actitudes favorezcan la equidad, la inclusion, el
respeto y la empatia entre los integrantes de la comunidad escolar y
que ello coadyuve a que todos los alumnos aprendan.

En esta dimension, el tutor:

4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcién como tutor en el albergue
rural.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusiéon educativa en su practica como tutor en el
albergue rural.

4.3 Considera la integridad y seguridad de nifias, nifios y
adolescentes en el albergue rural.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todas las nifias, nifios y adolescentes.
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N DIMENSION 5

Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuela y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad.

Un Tutor en Albergue Rural que se desempefia eficazmente y A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a cada
contribuye a garantizar aprendizajes de calidad, requiere establecer parametro:

relaciones de colaboracién con la comunidad educativa y el contexto

local.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accion del tutor
trasciende el ambito del albergue, para mantener una relacion de
mutua influencia con el contexto sociocultural en que esta inserta la
institucion, por lo tanto el desempefio del personal técnico docente
incluye habilidades para identificar, valorar y aprovechar, en sentido
educativo, los elementos del entorno.

En esta dimensioén, el tutor:
5.1 Realiza acciones en el albergue rural para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracién de las familias y de distintas
instituciones para apoyar en la tarea educativa.

5.3 Incorpora las caracteristicas culturales y lingliisticas de la
comunidad en el trabajo del albergue rural.
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Dimension del perfil |

Un tutor que conoce [E
anifas, nifios y

adolescentes, sabe

cémo aprenden y lo

que deben aprender

su préactica como tutor
en el albergue rural.

Parametros Indicadores
111  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de nifias, nifios y adolescentes de educacion basica para
organizar su intervencion como tutor en el albergue rural.
1.1 Reconoce las 1.1.2  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de nifias, nifios y adolescentes de educacion basica para
caracteristicas y los poner en préctica su intervencion como tutor en el albergue rural.
procesos de desarrollo | 1.1.3  Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de las nifias, nifios y adolescentes para organizar su
y de aprendizaje de intervencion como tutor en el albergue rural.
nifias, nifios y 1.1.4 Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de las nifias, nifios y adolescentes para poner en
adolescentes para su préactica su intervencion como tutor en el albergue rural.
practicacomotutoren | 115  Reconoce las necesidades, intereses, y caracteristicas lingtiisticas y culturales de nifias, nifios y adolescentes para
el albergue rural. organizar su intervencién como tutor en el albergue rural.
1.1.6  Reconoce las necesidades, intereses, y caracteristicas lingiisticas y culturales de nifias, nifios y adolescentes para
poner en préctica su intervencion como tutor en el albergue rural.
_ » 1.21  Identifica los propdsitos educativos de la Educacion Basica para organizar su intervencion como tutor en el albergue
Explica los propdsitos rural.
educativos y los fei : o RAc Aot ; i
o 1.22  Reconoce los propésitos educativos de la Educacién Bésica para poner en préctica su intervencién como tutor en el
enfoques didacticos de
- albergue rural.
las asignaturas de ) o . A Yo p P .
Educacion Basica para 123  Explica el enfoque didactico de las asignaturas de la Educacion Basica y su vinculo con las situaciones de aprendizaje
Su préctica como tutor que plantea a nifias, nifios y adolescentes.
en el albergue rural. 1.24  Identifica la finalidad de los marcos curriculares de la educacion indigena para favorecer el aprendizaje de las nifias,
nifios y adolescentes.
= Expllca I%S. cqntsnlldos 1.3.1 Identifica los campos de formacion en que se inscriben los contenidos de los programas vigentes de la Educacion
€ aprencizaje de Bésica para desarrollar su funcion como tutor en el albergue rural.
curriculo vigente para ) - . . ) ”
1.3.2  Explica la eleccion de los contenidos de aprendizaje a desarrollar en su intervencion como tutor de albergue rural,

considerando la lengua materna de los becarios para lograr los propositos educativos de la Educacion Bésica.
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Dimension del perfil

Un tutor que organiza

y evalla su j
realiza un apoyo

educativo pertinente

Parametros Indicadores

2.1.1 Disefia estrategias de apoyo educativo acordes con las caracteristicas del entorno familiar, sociocultural y
lingtiistico de nifias, nifios y adolescentes.

. . . 2.1.2  Disefia estrategias de apoyo educativo acordes con las necesidades educativas de nifias, nifios y adolescentes.
Organiza su intervencion
cor?’no tutor en el albergue 2.1.3  Disefia estrategias de apoyo educativo basadas en la colaboracién para favorecer el aprendizaje de las nifias,
rural para apoyar el nifios y adolescentes.
aprendizaje de nifias, 2.14 ldentifica diversas formas de organizar a nifias, nifios y adolescentes para atender, con enfoque formativo,
nifios y adolescentes. aspectos relacionados con la alimentacion, la salud, la seguridad, la higiene y el arreglo personal.

2.15 Identifica actividades para favorecer el apoyo mutuo, la integracion y el desarrollo arménico de nifias, nifios y
adolescentes, relacionadas con el juego, la recreacion, el cuidado de la naturaleza, la iniciacion deportiva y la
convivencia.

2.21  Establece comunicacion acorde con el nivel educativo en el que apoya de nifias, nifios y adolescentes segun sus
necesidades, intereses, lengua y cultura.

2.22  Realiza actividades de apoyo educativo acordes a las necesidades, intereses, cultura y lengua materna de nifias,
nifios y adolescentes.

D lla estratedias d 2.23  Emplea estrategias personalizadas de apoyo educativo a nifias, nifios y adolescentes segiin sus necesidades

apoyo educativ para que académicas

nﬁia); nifios y paraq 2.2.4  Utiliza las actividades cotidianas del albergue (preparacion de alimentos, pesar y medir, calculo de presupuestos,

adole’scentes aprendan jugar, convivir, leer en el tiempo libre, cuidado de areas comunes) para reforzar los aprendizajes fomentados en la
escuela.

2.25  Utiliza diversos materiales, considerando las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion disponibles en su
contexto para apoyar su funcién como tutor en el albergue rural.

2.26  Utiliza estrategias de apoyo educativo para atender a todas las nifias, nifios y adolescentes, en particular aquellos
con necesidades educativas especiales.

Utiliza | luacion d 2.3.1  Utiliza la informacion de la evaluacion de los aprendizajes que realizan los maestros para disefiar estrategias de

Iosl gar:nz\i/zaal'?scgn fr;]es apoyo educativo, segun las necesidades de nifias, nifios y adolescentes.

il m[;jora y 2.3.2  Utiliza los aprendizajes de nifias, nifios y adolescentes, a partir de las actividades que realizan en el albergue, para
definir su intervencion de apoyo educativo.

24.1  Organiza los espacios del albergue rural para que sean lugares seguros, limpios y ordenados con condiciones

; propicias que favorezcan el aprendizaje de todas las nifias, nifios y adolescentes.
Construye ambientes 242  Desarrolla acciones basadas en el dialogo, el respeto mutuo y la inclusion para generar un clima de confianza
fi bl | alb
EVEEII(ES @ Gl Gl entre nifias, nifios y adolescentes.
rural para apoyar el ) ) . - ) )
aprendizaje de nifias 243  Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusion para generar un clima de confianza
nifios y adolescentes' entre tutor y nifias, nifos y adolescentes.

2.4.4  Organiza el tiempo de la jornada para que nifias, nifios y adolescentes atiendan sus deberes y cuenten con

momentos de descanso, recreacion, juego y convivencia.
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3.1.1  Determina actividades de su practica como tutor en albergue rural con el fin de contar con evidencias que le
31 Reflexiona permitan analizar su quehacer profesional.

sistematicamente sobre | 3.1.2  Utiliza las evidencias de su practica como tutor para analizar su quehacer profesional con el fin de mejorarlo.
su practica comotutoren | 3.1.3  Utiliza referentes tedricos para el andlisis de su practica profesional con el fin de tomar decisiones que permitan

el albergue rural para mejorarla.
mejorarla. 3.1.4  Participa con el personal del albergue en el analisis sobre su practica con con el fin de identificar aspectos a
mejorar.
Un tutor que se 321  Utiliza estrategias para la busqueda, seleccion y uso de informacion proveniente de diferentes fuentes que apoyen
reconoce como 3.2 Selecciona estrategias de su desarrollo como tutor en el albergue rural.
profesional que estudio y aprendizaje 3.22  Emplea estrategias para integrar nuevos conocimientos y experiencias que incorporen innovaciones en su practica
mejora continuamente para su desarrollo como como tutor en albergue rural.
para apoyar a nifias, tutoren el albergue rural. | 323 Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo como
nifios y adolescentes tutor en albergue rural.

en su aprendizaje y N o ) - L o .
desarrollo integral 3.3 Utiliza diferentes medios | 3.3.1  Participa en redes de colaboracién sociales o culturales para adquirir conocimiento y experiencias que le permitan

para enriquecer su fortalecer su desarrollo profesional.
desarrollo como tutoren | 3.3.2  Utiliza medios impresos y las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion disponibles en su contexto para
el albergue rural. fortalecer su desarrollo como tutor en albergue rural.

‘ 302 SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA ] COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE



Evaluacién del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

TUTOR EN ALBERGUE RURAL. EDUCACION PRIMARIA SEP

SECRETARIA DE
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Dimension del perfil Parametros Indicadores

41 Considera los 411 Identifica los fundamentos legales que rigen su labor como tutor en el albergue rural.
principios filoséficos, 4.12  lIdentifica, en su labor como tutor en el albergue rural, los principios filoséficos planteados en los fundamentos legales de

los fundamentos la Educacion Bésica en México.
legales y las finalidades | 4.1.3  Implementa acciones para fomentar el respeto a los derechos humanos y los derechos de nifias y nifios en su practica
de la educacién publica cotidiana.
mexicana en el g 414  Desarrolla actividades que promuevan el respeto a los derechos de los pueblos indigenas en su practica como tutor en
ejercicio de su funcion el albergue rural.
como tutor en el n ) . .

4.15  Desarrolla acciones en el albergue que apoyen a cumplir con el derecho de nifias, nifios y adolescentes para acceder a

albergue rural. una educacion de calidad con equidad y pertinencia cultural y lingliistica y concluir oportunamente sus estudios.

421  Define con los becarios reglas dentro del contexto del albergue rural, acordes con la edad y las caracteristicas de nifias,
nifios y adolescentes.

i 4.2.2  Define con los becarios reglas que incluyan la perspectiva de género y la no discriminacion.
42 :Estat:&ce i almblente 423  Implementa estrategias que promueven entre nifias, nifios y adolescentes, actitudes de compromiso, colaboracion y
U ior - c%vnovriver?c?:rﬁaa Said solidaridad para la sana convivencia en el albergue rural.

S Ique ESEINE inclision edalcativa en 424  Implementa estrategias que fomentan entre nifias, nifios y adolescentes, el respeto por las diferencias individuales

a;'l' dad su préctica como tutor (lingtiisticas, culturales, étnicas y socioeconémicas) para la inclusion y equidad y evitar la reproduccion de estereotipos
responsabilidades
| ep ales v éticas en el albergue rural. ol & ellz2ng 2 bl 5 _ _ - o
9 y 4.25  Establece comunicacion con nifias, nifios y adolescentes para propiciar una sana convivencia en el albergue rural.

inherentes a su 426  Implementa estrategias que contribuyen a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje que pueden enfrentar

%r.ofesut)n [()jarla el nifias, nifios y adolescentes con necesidades educativas especiales.
ienestar de las

nifias y los nifos 431  Reconoce las implicaciones que tiene su comportamiento como tutor en albergue rural en relacion a la integridad, sano
desarrollo y formacion de nifias, nifios y adolescentes.

4.3.2  Reconoce las conductas especificas que identifican que una nifia, un nifio o un adolescente sufre de abuso o maltrato

4.3 Considera la integridad para evitar dafios y perjuicios.
y seguridad de nifias, | 4.3.3  Establece acciones con la autoridad educativa inmediata del albergue rural para la atencion y el seguimiento a casos de
nifios y adolescentes abuso o maltrato.
en el albergue rural. 434  Aplica, desde su dmbito de accién, medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo

en el albergue rural.

4.35  Reconoce procedimientos para atender casos de emergencia, accidentes, lesiones, desastres naturales y violencia que
afecten la integridad y seguridad de nifias, nifios y adolescentes.
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Reconoce que las expectativas como tutor en el albergue rural sobre el desarrollo, comportamiento y aprendizaje de
4.4 Demuestra altas nifias, nifios y adolescentes influyen en el trabajo que realiza con ellos.

expectativas sobre el o . ) ) L
. Reconoce que todas las nifias, nifios y adolescentes, tienen capacidades para aprender, convivir y desarrollarse
aprendizaje de todas q ' y ' P P p ’ y

las nifias, nifios y armoénicamente al apreciar sus conocimientos, intereses y cualidades.
adolescentes. 4. Comu_r:jlcg a nifias, nifios y adolescentes altas expectativas acerca de su aprendizaje a partir de sus potencialidades y
capacidades.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores

5.1.1  Colabora, en el &ambito de su competencia, en la elaboracion del diagnostico sobre los aprendizajes de nifias, nifios
y adolescentes y su relacion con el trabajo, la organizacion y el funcionamiento del albergue rural.

Contribuye, en el ambito de su competencia, en la construccion de propuestas para mejorar los aprendizajes de
nifias, nifios y adolescentes, a abatir el rezago educativo y favorecer la sana convivencia.

Establece estrategias para el cuidado de los espacios en el albergue rural con la finalidad de que sean lugares
accesibles, seguros, higiénicos y agradables, con condiciones propicias para el desarrollo, la recreacion, la
convivencia y el aprendizaje de nifias, nifios y adolescentes en el albergue.

5.1 Realiza acciones en el
5.1.2
albergue rural para
contribuir a la calidad de
los resultados educativos. | 9-1-3

Un tutor que participa
en el funcionamiento
eficaz del albergue y

5.2 Propicia la colaboracionde | 55 1 Egtaplece acuerdos y compromisos con las familias de nifias, nifios y adolescentes y con la comunidad, para

fomenta su vinculo i ot
las familias y de distintas involucrarlos en la tarea educativa en el albergue rural.

con laescuelay con la instituciones para apoyar ° ; oE _
comunidad para N areatedncana 5.2.2  Establece vinculos con diversas instituciones que apoyen la tarea educativa del albergue rural.
asegurar que todas las
nifias, nifios y
adolescentes cuenten 5.3 Incorpor,a I_as 5.3.1 Organiza actividades recreativas y de apoyo educativo que fortalecen la identidad cultural de nifias, nifios y
o caracteristicas culturales

con condiciones de lingifsticas de la adolescentes en el albergue rural.

vida digna para que Zomunidad en el trabajo 5.3.2  Realiza estrategias que incorporen los rasgos culturales y lingiiisticos de la comunidad para favorecer la
concluyan con éxito su del albergue rural convivencia y la formacion de nifias, nifios y adolescentes en el albergue rural.

escolaridad
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

ACOMPANANTE DE MUSICA. EDUCACION ESPECIAL

N DIMENSION 1

Un técnico docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden
y lo que deben aprender

N DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y
realiza una intervencion didéctica pertinente

Un técnico docente, Acompafiante de Musica de Educacion Especial,
gue se desempefia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes
de calidad, requiere tener un conocimiento general de los propdsitos,
enfoques y contenidos del nivel educativo incluidos en el plan y los
programas de estudio, asi como de los procesos de aprendizaje y de
desarrollo de los alumnos.

Esta dimensién alude al conocimiento basico que debe tener el
acompafiante de musica de educacidon especial para ejercer su
practica educativa y que es la base para comprender que la
ensefianza y el aprendizaje se articulan de manera coherente a lo
largo de la educacion basica.

En esta dimension, el técnico docente:

1.1 Describe las caracteristicas y los procesos de desarrollo y
de aprendizaje de los alumnos para acompafiar la practica
docente.

1.2 Explica los propositos educativos y los enfoques del campo
de formacién relacionado con la ensefianza de la musica
para su practica como técnico docente.

1.3 Explica los contenidos de aprendizaje del curriculo vigente
en relacion con la ensefianza de la musica para su practica
como técnico docente.

Un técnico docente, Acompafante de Musica de Educacion Especial,
que se desempefia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes
de calidad, requiere de un conjunto de estrategias y recursos para el
desarrollo de sus clases, de modo que resulten adecuadas a las
caracteristicas de los alumnos y a sus procesos de aprendizaje, y que
propicien en los alumnos el interés por participar y aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del acompafante
de musica de educacién especial para organizar sus actividades y
participar en la evaluacion de los procesos educativos, desarrollar
estrategias y formas de intervencion para atender las necesidades
educativas de los alumnos, asi como para establecer ambientes que
favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el técnico docente:
2.1 Organiza su intervencion como técnico docente para el
aprendizaje de los alumnos.

2.2 Desarrolla con el docente estrategias didacticas para que
los alumnos aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye en conjunto con el docente titular ambientes
favorables para el aprendizaje.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

ACOMPANANTE DE MUSICA. EDUCACION ESPECIAL

N DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

N DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Un técnico docente, Acompafiante de Musica de Educacion Especial,
que se desempefia eficazmente y proporciona un servicio de apoyo
educativo que garantice aprendizajes de calidad, requiere comprender
que su quehacer es de caracter académico e implica tener capacidad
para aprender de la experiencia docente y para organizar la propia
formacién continua. Ademas de demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacioén sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimension, el técnico docente:
3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su préactica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Selecciona estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

Un técnico docente, Acompafiante de Misica de Educacion Especial,
gue se desempefia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes
de calidad, requiere del conocimiento general del marco normativo que
rige los servicios educativos, la capacidad para analizarlo criticamente y
para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del técnico docente
acompafiante de musica de educacion especial para contribuir al
establecimiento de un clima escolar y en el aula tal, que sus acciones y
actitudes favorezcan la equidad, la inclusién, el respeto y la empatia
entre los integrantes de la comunidad escolar y que ello coadyuve a que
todos los alumnos aprendan.

En esta dimension, el técnico docente:

4.1 Considera los principios filosoficos, los fundamentos
legales vy las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcién docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusién educativa en su practica como técnico
docente.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
aula y en la escuela en su practica como técnico docente.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos los alumnos.
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ACOMPANANTE DE MUSICA. EDUCACION ESPECIAL

N DIMENSION 5

Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuela y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un técnico docente, Acompafiante de Misica de Educacién Especial,
que se desempefia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes
de calidad, requiere establecer relaciones de colaboracion con la
comunidad escolar y el contexto local.

Esta dimensién alude al reconocimiento de que la accion del técnico
docente acompafiante de musica de educacion especial trasciende el
ambito del salon de clases y la escuela, para mantener una relaciéon de
mutua influencia con el contexto sociocultural en que esta inserta la
instituciéon escolar, por lo tanto el desempefio del personal docente
incluye habilidades para identificar, valorar y aprovechar, en sentido
educativo, los elementos del entorno.

En esta dimension, el técnico docente:

5.1 Realiza acciones en la gestién escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracién de los padres de familia y de
distintas instituciones para apoyar la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y lingiisticas de la
comunidad en el trabajo del aula y la escuela.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a cada
parametro:
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Dimension del perfil Parametros Indicadores

1.1.1  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de los alumnos para organizar su intervencion

como acompafiante de musica de educacion especial.

Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de los alumnos para poner en practica su

intervencién como acompafiante de misica de educacion especial.

1.1.3 Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de los alumnos, para organizar su
intervencién como acompafiante de misica de educacion especial.

Describe las caracterfsticas | 4 1 5
y los procesos de desarrollo | =
y de aprendizaje de los

alumnos para acompafiar la

practica docente. - o - ! o
1.1.4  Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de los alumnos para poner en practica su
intervencién como acompafiante de misica de educacion especial.
Explica los propdsitos 1.2.1  Identifica los propdsitos educativos de la Educacion Artistica, particularmente los relacionados con la
educativos y los enfoques ensefianza de la musica, para organizar su intervencion como técnico docente.
del campo de formacién 1.2.2  Identifica los propdsitos educativos de la Educacion Artistica, particularmente los relacionados con la
Un técnico docente que relacionado con la ensefianza de la musica, para poner en practica su intervencion como técnico docente.
conoce a sus alumnos, SEEE de la misica 1.2.3  Explica las caracteristicas de las situaciones de aprendizaje que plantea a los alumnos con necesidades
sabe cémo aprenden y lo para su practica como educativas especiales, discapacidad y aptitudes sobresalientes a partir del enfoque didactico del campo de
que deben aprender técnico docente. formacion de la Educacion Bésica relacionado con la ensefianza de la mUsica.

Explica los contenidos de 131
aprendizaje del curriculo -
vigente en relacion con la
ensefianza de la musica
para su practica como
técnico docente.

Explica los campos de formacion en que se inscriben los contenidos de aprendizaje relacionados con la
musica en educacion basica para su intervencion como técnico docente.

132  Explica la eleccion de los contenidos de aprendizaje a desarrollar en su intervencion didactica, como técnico
docente de educacion especial, para el logro de los propoésitos educativos de la Educacion Artistica en
particular los relacionados con la ensefianza de la misica.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
2.1.1 Disefia situaciones didacticas con el docente titular para el aprendizaje de la musica, acordes con los
21 Organi int » aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de los alumnos con discapacidad y aptitudes
b USRI sobresalientes y con el enfoque de la Educacion Artistica en Educacion Basica.
como técnico docente para el . . ) . ) )
zl M. 2.1.2  Organiza con el docente titular a los alumnos, el tiempo, los espacios y los materiales necesarios para su
prendizaje de los alumnos. ) iy P - sk P
intervencion como técnico docente, con el fin de favorecer el aprendizaje de la musica en los alumnos de
educacion especial.
221  Establece comunicacion con los alumnos acorde con el nivel educativo en el que desarrolla su intervencion
como acompafiante de musica en educacion especial.
2.2.2  Emplea estrategias didacticas como técnico docente para que los alumnos aprendan considerando lo que
saben, la interaccién con sus pares y la participacion de todos.
2.23  Realiza una intervencion como técnico docente acorde con los aprendizajes esperados, con las necesidades
educativas de los alumnos con discapacidad y aptitudes sobresalientes y con el enfoque de la Educacion
2.2 Desarrolla con el docente Artistica en Educacion Bésica.
estrategias didacticas para 2.24  Propone actividades musicales que permitan a los alumnos observar, preguntar, imaginar, explicar, buscar
que los alumnos aprendan. soluciones y expresar ideas, sentimientos y emociones por medio de la misica.
2.25  Utiliza diversos materiales para el logro de los propésitos educativos, considerando las Tecnologias de la
o Informacion y la Comunicacion disponibles en su contexto.
Un técnico docente que 2.2.6  Identifica estrategias didacticas en el trabajo regular del aula para la atencion de todos los alumnos, en
apoyaen | E QeI =Xl oI particular aquellos con necesidades educativas especiales, discapacidad y aptitudes sobresalientes.
y evaluacién del trabajo 2.27  Identifica diversas estrategias didacticas para apoyar en la atencién a la diversidad lingiiistica y cultural
e_dUCiiUVO,_ y rez_illza una presente en el aula y en la escuela.
intervencion didactica
pertinente - , 231 Utiliza estrategias, técnicas y herramientas de evaluacion que le permiten identificar el nivel de logro de los
2.3 Utiliza la evaluacion de los a i I o ics [P
NI prendizajes de cada uno de los alumnos con relacion a la apreciacion y expresion musical.
aprendizajes con fines de o . . - ~
mejora. 2.3.2  Utiliza los resultados de la evaluacion de los alumnos para mejorar su practica como acompafante de
musica en educacion especial.
24.1  Organiza los espacios designados para la ensefianza de la musica para que sean lugares con condiciones
propicias para la ensefianza de la musica, considerando el contexto escolar.
2.4 Construye en conjunto con el | 24.2  Desarrolla acciones basadas en el dialogo, el respeto mutuo y la inclusion para generar un clima de
docente titular ambientes confianza entre los alumnos.
favorapleg parael 2.4.3  Desarrolla acciones basadas en el dialogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de
aprendizaje. confianza entre docentes y alumnos.
2.4.4  Utiliza el iempo escolar desde su ambhito de intevencion en actividades que contribuyen al logro de los
propésitos educativos en todos los alumnos.
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Un técnico docente

gue se reconoce
como profesional que
mejora continuamente
para apoyar a los
alumnos en su
aprendizaje

Evaluacién del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

ACOMPANANTE DE MUSICA. EDUCACION ESPECIAL

Parametros Indicadores
Reflexiona 3.1.1  Determina a partir del andlisis de las evidencias de su practica profesional aspectos a mejorar en su funcién como
sistematicamente sobre técnico docente.
su practica docente 3.1.2  Utiliza referentes tedricos para el andlisis de su practica profesional con el fin de tomar decisiones que permitan
como medio para mejorarla.
mejorarla. 3.1.3  Participa con sus pares en el andlisis de su practica profesional con la finalidad de identificar aspectos a mejorar.
321  Utiliza estrategias para la blisqueda, seleccién y uso de informacién proveniente de diferentes fuentes que apoyen su
) ) desarrollo profesional.
Selecciona estrategias | 355 Emplea estrategias para integrar nuevos conocimientos y experiencias que incorporen innovaciones en su practica
de estudio y h
A profesional.
aprendizaje para su . ) ) ) ) )
desarrollo profesional. 3.2.3  Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo profesional.
3.24  Produce textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica profesional como
una estrategia de aprendizaje.
Utiliza diferentes 3.3.1 Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
medios para enriquecer | 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
su desarrollo 3.3.3  Utiliza medios impresos y las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion disponibles en su contexto para

profesional.

fortalecer su desarrollo profesional.
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Dimension del perfil Parametros ‘ Indicadores

4.1.1 Identifica los principios filoséficos planteados en los fundamentos legales de la educacion en México.

4.12  Implementa formas de interaccion democrética en el aula y en la escuela como uno de los principios
filoséficos de la educacion en México.

413  Explicalas actividades que realiza en los espacios designados para la ensefianza de la misica y en la escuela
para fortalecer la identidad nacional de sus alumnos como uno de los principios filoséficos de la educacién en

4.1 Considera los principios MeX|.co. N _ _ _ _
filoséficos, los fundamentos | 4.1.4  Explica las actividades que realiza en los espacios designados para la ensefianza de la mdsica y en la

legales y las finalidades de la escuela para promover el caracter laico de la educacion como uno de los principios filoséficos de la
educacion publica mexicana educacién en México.

en el ejercicio de su funcion | 4,15  Identifica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como acompariante de mdsica en
como técnico docente. educacion basica.

4.16 Desarrolla actividades que promuevan el respeto a los derechos humanos y los derechos de nifias y nifios en
su préactica docente cotidiana.

4.1.7  Aplica la Normalidad Minima de Operacion Escolar en su practica docente cotidiana.

418 Desarrolla actividades que promuevan el derecho de nifias y nifios para acceder a una educacion de calidad,
permanecer en la escuela, aprender y concluir oportunamente su educacion béasica.

Un técnico docente que
asume las
responsabilidades 421
!egales y eticas acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos para la sana convivencia en el ambito de su
inherentes a su competencia.

_ profesién para el 4.2.2  Define con el docente titular y con los alumnos de educacion especial reglas en las clases de musica, que
bienestar de los alumnos incluyan la perspectiva de género y la no discriminacion.

Define con el docente titular y con los alumnos de educacion especial reglas en las clases de musica,

4.2 Establece un ambiente
423
favorable para la sana
convivencia y la inclusion
educativa en su practica
como técnico docente.

Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracién y

solidaridad para la sana convivencia en el ambito de su competencia.

424  Implementa, como técnico docente, estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las
diferencias individuales (linglisticas, culturales, étnicas y socioeconémicas) para la inclusién y equidad
educativa.

425  Establece comunicacion con los alumnos de educacion especial para propiciar una sana convivencia en en
el espacio designado para la ensefianza de la musica y en la escuela.

426 Implementa estrategias que contribuyen a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje que pueden

enfrentar los alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad y aptitudes sobresalientes.
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ACOMPANANTE DE MUSICA. EDUCACION ESPECIAL

Dimension del perfil Parametros Indicadores
43.1 Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacion a la integridad y el
sano desarrollo de los alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad y aptitudes

4.3 Considera la integridad y sobresalientes.
seguridad de los alumnos en | 4.3.2  Identifica las conductas que permiten detectar que un alumno sufre abuso o maltrato infantil para informar a
el aulay en la escuela en su la autoridad inmediata correspondiente.
practica como técnico 433  Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el espacio
docente. designado para la ensefianza de la musica.

434  Reconoce procedimientos para atender casos de emergencia, accidentes, lesiones, desastres naturales y
violencia que afectan la integridad y seguridad de los alumnos.

4.41  Reconoce, en su labor como acompafiante de musica, la relacion entre las expectativas que tiene sobre el
aprendizaje de los alumnos y sus logros educativos.

44 Demues?ra altas 4.42  Comunica a los alumnos, en su labor como acompafiante de musica, altas expectativas acerca de su
expectgﬂyas sobre el aprendizaje considerando sus necesidades especiales, discapacidad y aptitudes sobresalientes asi como
aprendizaje de todos los potencialidades y capacidades.
alumnos. 4.43  Comunica a las familias, en su labor como técnico docente, las potencialidades y capacidades de los

alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad y aptitudes sobresalientes para generar altas
expectativas sobre los aprendizajes de sus hijos.
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Evaluacién del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

ACOMPANANTE DE MUSICA. EDUCACION ESPECIAL

Parametros

Indicadores

5.1.1  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para dar cumplimiento a la
Normalidad Minima de Operacion Escolar.
5.1.2  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para abatir el rezago educativo y
fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
5.1.3  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para favorecer la sana convivencia
en la escuela.
Realiza acciones en la 5.1.4  Participa en la elaboracién del diagnéstico con el colectivo escolar sobre los aprendizajes de los alumnos con
gestion escolar para necesidades educativas especiales, discapacidad y aptitudes sobresalientes para disefiar estrategias que
contribuir a la calidad de los permitan cumplir con los propésitos educativos.
resultados educativos. 5.15  Participa en la elaboracion del diagndstico con el colectivo escolar sobre la organizacion y funcionamiento de
la escuela para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
o 5.16 Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin de
Un técnico docente que alcanzar sus metas en el marco de la autonomia de gestién.
. partlc_lpa en (_3| 5.1.7  Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales
funcionamiento eficaz de escolares que se requieran para los alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad y
la escuela y fomenta su aptitudes sobresalientes.
vinculo con la
comunidad para Propicia la colaboracion de | 5.2.1  Establece acuerdos y compromisos con las familias de los alumnos para involucrarlos en la tarea educativa
asegurar que todos los los padres de familiay de de la escuela en el ambito de su competencia.
alumnos concluyan con distintas instituciones para | 522 Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea
éxito su escolaridad apoyar la tarea educativa de educativa de la escuela, particularmente en la atencion de los alumnos con necesidades educativas
la escuela. especiales, discapacidad y aptitudes sobresalientes.
Consideral - 531 Realiza acciones de gestion escolar en el espacio designado para la ensefianza de la musica y en la escuela
SRR cg{at_:tensﬂcas que fortalecen la identidad cultural de los alumnos con apego a los propésitos educativos.
culturales y linglisticas de la . s . y o
comunidad en el trabajo del 5.3.2 Identifica los rasgos culturales y linguisticos de la comunidad para desarrollar actividades musicales que
sl favorezcan los aprendizajes de los alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad y
y la escuela. : h
aptitudes sobresalientes.
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Evaluacién del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

MAESTRO DE TALLER. EDUCACION ESPECIAL SEP

N DIMENSION 1

Un técnico docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden
y lo que deben aprender

N DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y
realiza una intervencion didéctica pertinente

Un maestro de Taller de Educacion Especial, que se desempefia
eficazmente, requiere una préctica que contribuya a garantizar
aprendizajes de calidad, ademés, conocimientos bésicos de los
propésitos, enfoques y contenidos del nivel educativo incluidos en el
plan y programas de estudio, asi como de los procesos de
aprendizaje y de desarrollo de los alumnos.

Esta dimension alude al conocimiento que debe tener un maestro de
taller de educacion especial para ejercer su practica educativa y que es
la base para comprender como la ensefianza y el aprendizaje se
articulan de manera coherente a lo largo de la educacion basica.

En esta dimension, el maestro de taller:

1.1 Describe las caracteristicas y los procesos de desarrollo y
de aprendizaje de los alumnos para su practica como
técnico docente.

1.2 Explica los propésitos educativos y los enfogques didacticos
de Educacion Basica y para su practica como técnico
docente.

1.3 Explica los contenidos de aprendizaje del curriculo vigente
en relacion con la educacion especial para su practica
como técnico docente.

Un maestro de Taller de Educacién Especial, que se desempefia
eficazmente, requiere una practica educativa que garantice
aprendizajes de calidad, ademas un conjunto de estrategias y recursos
para el disefio y desarrollo de sus actividades educativas, de modo que
resulten adecuadas a las caracteristicas de los alumnos y a sus
procesos de aprendizaje.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del maestro de
taller de educacion especial para planificar y organizar sus
actividades, evaluar los procesos educativos, desarrollar estrategias
didacticas y formas de intervencion para atender las necesidades
educativas de los alumnos, asi como para establecer ambientes que
favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el aprendizaje.

En estadimensién, el maestro de taller:
2.1 Organiza su intervencion como técnico docente para el
aprendizaje de sus alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas para que sus alumnos
aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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N DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

N DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Un maestro de Taller de Educacion Especial, que se desempefia
eficazmente, requiere una practica educativa que garantice
aprendizajes de calidad, debe comprender que su quehacer implica
tener capacidad para aprender de la experiencia docente y para
organizar la propia formacion continua. Ademas de demostrar
disposicién para el trabajo colaborativo con sus colegas en asuntos
académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacién sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimension, el maestro de taller:

3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Selecciona estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

Un maestro de Taller de Educacién Especial, que se desempefia
eficazmente, requiere conocimientos del marco normativo que rige los
servicios educativos, la capacidad para analizarlo criticamente y para
ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del maestro de taller
de educacién especial para el establecimiento de un clima escolar tal,
gue sus acciones y actitudes favorezcan la equidad, la inclusion, el
respeto y la empatia entre los integrantes de la comunidad escolar y
que ello coadyuve a que todos los alumnos aprendan.

En estadimension maestro de taller:

4.1 Considera los principios filosoficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcidon como técnico docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusién educativa en su practica como técnico
docente.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
en el espacios del taller y en la escuela en su practica
como técnico docente.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.
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N DIMENSION 5

Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuela y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un maestro de Taller de Educacién Especial, que se desempefia
eficazmente, requiere una practica educativa que garantice
aprendizajes de calidad, es conveniente establecer relaciones de
colaboracion con la comunidad educativa y el contexto local.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accion del maestro
de taller de educacion especial trasciende el ambito escolar y la
escuela, para mantener una relacion de mutua influencia con el
contexto sociocultural en que esta inserta la institucion escolar, por lo
tanto el desempefio del personal docente incluye habilidades para
identificar, valorar y aprovechar, en sentido educativo, los elementos
del entorno.

En esta dimensién el maestro de taller:

5.1 Realiza acciones en la gestién escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y distintas
instituciones para apoyar la tarea educativa de la escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad en el trabajo del taller y de la escuela.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a cada
parametro:
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1.1.1  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de los alumnos con necesidades educativas
especiales, discapacidad y aptitudes sobresalientes para organizar su intervencién como maestro de taller de
educacion especial.

1.1.2  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de los alumnos necesidades educativas
especiales, con discapacidad y aptitudes sobresalientes para poner en practica su intervencion como
maestro de taller de educacion especial.

1.1.3 Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de sus alumnos con necesidades
educativas especiales, discapacidad y aptitudes sobresalientes para organizar su intervencién como maestro
de taller de educacién especial.

1.1.4 Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de sus alumnos con necesidades
educativas especiales, discapacidad y aptitudes sobresalientes para poner en practica su intervencién como
maestro de taller de educacion especial.

1.1 Describe las caracteristicas
y los procesos de desarrollo
y de aprendizaje de los
alumnos para su practica
como técnico docente.

121  Identifica los propdsitos educativos de la Educacion Basica para organizar su intervenciéon como maestro de

Un técnico docente que

hOte A e 1.2 Explica los propésitos taller de educacion especial.
educativos y los enfoques 1.22  Identifica los propdsitos educativos de la Educacién Bésica para poner en practica su intervencién como
_alumnos, sabe didacticos de Educacién maestro de taller de educacion especial.
cémo aprenden y lo Basica y para su practica 123  Explica las caracteristicas de las situaciones de aprendizaje que plantea a sus alumnos con necesidades
que deben aprender como técnico docente. educativas especiales, discapacidad y aptitudes sobresalientes, a partir de los enfoques didacticos de la

Educacion Basica en el taller que imparte de educacion especial.

1.3 Explica los contenidos de

aprendizaje del curriculo 131  Explica los campos de formacion en que se inscriben los contenidos de aprendizaje del taller que imparte en
vigente en relacion con la educacion especial.
educacion especial parasu | 1.3.2  Explica la eleccién de los contenidos de aprendizaje a desarrollar en su intervencién como maestro de taller
zféCtiCta como técnico de educacion especial para el logro de los propésitos de la Educacion Basica.

ocente.
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Un técnico docente
que organizay
evalta el trabajo
educativo, y realiza
una intervencién
did&ctica pertinente

Evaluacién del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

Parametros Indicadores
2.1 Organiza su 2.1.1 Disefia situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
intervencién como alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad y aptitudes sobresalientes y con los enfoques
técnico docente para el didacticos de la Educacion Basica.
aprendizaje de sus 2.1.2  Organiza a los alumnos, el tiempo, los espacios y los materiales necesarios para su intervencion como técnico docente
alumnos. con el fin de favorecer los propésitos educactivos de la Educacion Basica.

2.2.1  Establece comunicacion con los alumnos acorde con el nivel educativo en el que desarrolla su intervencién como
maestro de taller de educacion especial.

2.22  Emplea estrategias didacticas como técnico docente de educacion especial para que sus alumnos aprendan,
considerando lo que saben, la interaccién con sus pares y la participacion de todos.

2.2.3  Realiza una intervencion, como maestro de taller de educacion especial, acorde con los aprendizajes esperados, con
las necesidades educativas de sus alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad y aptitudes

2.2 Desarrolla estrategias sobresalientes y con el enfoque del campo de formacion en que se inscribe el taller que imparte.
didacticas para que sus | 224  Emplea estrategias didacticas que permitan a los alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad y
alumnos aprendan. aptitudes sobresalientes, observar, imaginar, explicar, buscar soluciones y expresar ideas propias.

2.25  Utiliza diversos materiales para el logro de los propésitos educativos, considerando las Tecnologias de la Informacién y
la Comunicacion disponibles en su contexto.

2.2.6  Utiliza estrategias didacticas en el trabajo regular del taller para la atencién de todos los alumnos con necesidades
educativas especiales, discapacidad y aptitudes sobresalientes.

2.2.7  Utiliza estrategias didacticas para atender la diversidad lingliistica y cultural presente en los espacios designados para
el taller.

2.3.1  Utiliza estrategias, técnicas y herramientas evaluacion que le permiten identificar el nivel de logro de los aprendizajes

2.3 Utiliza la evaluacion de de cada uno de sus alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad y aptitudes sobresalientes en el
los aprendizajes, con taller.
fines de mejora. 2.32  Utiliza los resultados de la evaluacion de sus alumnos para mejorar su practica como maestro de taller de educacion
especial.

2.4.1  Organiza los espacios designados para el taller para que sean lugares con condiciones para facilitar los aprendizajes
esperados de los alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad y aptitudes sobresalientes,
considerando su contexto.

2.4 Construye ambientes 242  Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusion para generar un clima de confianza entre sus
favorables para el alumnos.
aprendizaje. 2.4.3  Desarrolla acciones basadas en el dialogo, el respeto mutuo y la inclusion para generar un clima de confianza entre
docente y alumnos.
244  Utiliza el iempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propésitos educativos en todos los alumnos con

necesidades educativas especiales, discapacidad y aptitudes sobresalientes en el taller.
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Dimension del perfil

Un técnico docente
gue se reconoce

como profesional que
mejora continuamente

para apoyar a los
alumnos en su
aprendizaje

Evaluacién del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

SEP MAESTRO DE TALLER. EDUCACION ESPECIAL

Parametros Indicadores
3.1 Reflexiona 3.1.1  Determina a partir del andlisis de las evidencias de su practica profesional aspectos a mejorar en su funcién como
sisteméaticamente sobre técnico docente.
su practica docente 3.1.2  Utiliza referentes tedricos para el andlisis de su practica profesional con el fin de tomar decisiones que permitan
como medio para mejorarla.
mejorarla. 3.1.3  Participa con sus pares en el andlisis de su practica profesional con la finalidad de identificar aspectos a mejorar.
321  Utiliza estrategias para la blisqueda, seleccién y uso de informacién proveniente de diferentes fuentes que apoyen su
) ; desarrollo profesional.
3.2 Seleccionaestrategias | 355 Emplea estrategias para integrar nuevos conocimientos y experiencias que incorporen innovaciones en su practica
de estudio y h
g profesional.
aprendizaje para su . ) ) ) ' .
desarrollo profesional 3.2.3  Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo profesional.
3.24  Produce textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica profesional como
una estrategia de aprendizaje.
3.3 Utiliza diferentes 3.3.1 Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
medios para enriquecer | 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
su desarrollo 3.3.3  Utiliza medios impresos y las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion disponibles en su contexto para
profesional. fortalecer su desarrollo profesional.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA

] COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE




Evaluacién del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

MAESTRO DE TALLER. EDUCACION ESPECIAL SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros ‘ Indicadores

4.1.1 Identifica los principios filoséficos planteados en los fundamentos legales de la educacion en México.

4.1.2  Implementa formas de interaccién democrética en el taller y en la escuela como uno de los principios
filoséficos de la educacion en México.

4.13 Explica las actividades que realiza en los espacios designados para el taller y en la escuela para fortalecer la
4.1 Considera los principios identidad nacional de sus alumnos como uno de los principios filoséficos de la educacion en México.

filoséficos, los fundamentos | 4.1.4  Explica las actividades que realiza en los espacios designados para el taller y en la escuela para promover el

legales y las finalidades de la caracter laico de la educacion como uno de los principios filoséficos de la educacién en México.

educacion piblica mexicana | 4.15 Identifica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como maestro de taller de educacion

en el ejercicio de su funcién especial.

como técnico docente. 416 Desarrolla actividades que promuevan el respeto a los derechos humanos y los derechos de nifias y nifios en

su préctica docente cotidiana.
4.1.7  Aplica la Normalidad Minima de Operacion Escolar en su practica docente cotidiana.

4.18 Desarrolla actividades que promuevan el derecho de nifias y nifios para acceder a una educacion de calidad,

Un técnico docente que permanecer en la escuela, aprender y concluir oportunamente su educacion basica.

asu mt?' I|%S q 421  Define con sus alumnos reglas en el contexto escolar acordes con la edad y las caracteristicas de los
responsabiiidades alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad y aptitudes sobresalientes en el ambito de su
!egales y éticas competencia.
|nhere_'r,1tes asu 422  Define con sus alumnos reglas que incluyan la perspectiva de género y la no discriminacion en el ambito de
: profesion para el _ su competencia.
N CSEIRECHEREINEEN 4.2 Establece un ambiente 423  Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracion,

favorable para la sana
convivencia y la inclusion
educativa en su practica
como técnico docente.

solidaridad para la sana convivencia en el ambito de su competencia.

4.24  Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales
(lingtiisticas, culturales, étnicas y socioecondmicas) para la inclusion y la equidad educativa en el ambito de
Su competencia.

425  Estable comunicacién con los alumnos para propiciar una sana convivencia en los espacios designados en la
escuela para las acttividades del taller.

4.2.6  Implementa estrategias que contribuyen a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje que pueden
enfrentar sus alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad y aptitudes sobresalientes.
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43.1 Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacion a la integridad y el sano
desarrollo de los alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad y aptitudes sobresalientes.

4.3 Considera la integridad y 4.3.2 lIdentifica las conductas que permiten dedectar que un alumno con necesidades educativas especiales,
seguridad de los alumnos en discapacidad y aptitudes sobresalientes sufre de abuso o maltrato, para informar a la autoridad inmediata
el en el espacios del taller y correspondiente.
enlaescuelaensupractica |4.33  Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en los espacios
como técnico docente. designados en la escuela para las actividades en el taller.

434  Reconoce procedimientos para atender casos de emergencia, accidentes, lesiones, desastres naturales y
violencia que afecten la integridad y seguridad de los alumnos.

441  Reconoce la relacién entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos y sus logros

4.4 Demuestra altas educativos para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
expectativas sobre el 4.42  Comunica a sus alumnos altas expectativas acerca de su aprendizaje a partir de sus potencialidades y
aprendizaje de todos sus capacidades.
alumnos. 443  Comunica a las familias de los alumnos las potencialidades y capacidades de los alumnos para generar altas

expectativas sobre los aprendizajes de sus hijos.
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5.1.1  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para dar cumplimiento a la
Normalidad Minima de Operacion Escolar.

5.1.2  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccién de propuestas para abatir el rezago educativo y
fortalecer el aprendizaje de los alumnos.

5.1.3  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para favorecer la sana convivencia

en la escuela.
Realiza acciones en la 5.1.4  Participa en la elaboracién del diagnéstico con el colectivo escolar sobre los aprendizajes de los alumnos con
gestion escolar para necesidades educativas especiales, discapacidad y aptitudes sobresalientes para disefiar estrategias que
contribuir a la calidad de los permitan cumplir con los propésitos educativos.
resultados educativos. 5.1.5  Participa en la elaboracion del diagndstico con el colectivo escolar sobre la organizacion y funcionamiento de

la escuela para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
o 5.16  Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin de
Un técnico docente que alcanzar sus metas en el marco de la autonomia de gestion.
p_arnup_a en el 5.1.7  Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales
funcionamiento de la escolares que se requieran para los alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad y
escuelay fomenta su aptitudes sobresalientes.
vinculo con la
comunidad para .2 Propician la colaboracion de | 5.2.1  Establece acuerdos y compromisos con las familias de los alumnos con necesidades educativas especiales,
asegurar que todos los los padres de familia y discapacidad y aptitudes sobresalientes para involucrarlos en la tarea educativa de la escuela.
alumnos concluyan con distintas instituciones para | 522  Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea
éxito su escolaridad apoyar la tarea educativa de educativa de la escuela particularmente en la atencién de los alumnos con necesidades educativas
la escuela. especiales, discapacidad y aptitudes sobresalientes.

53.1 Realiza acciones de gestion escolar en los espacios designados para el taller y en la escuela que fortalecen
la identidad cultural de los alumnos con apego a los propdsitos educativos.

5.3.2 Identifica los rasgos culturales y lingtisticos de la comunidad para desarrollar actividades que favorezcan los
aprendizajes de los alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad y aptitudes
sobresalientes.

Considera las caracteristicas
culturales y linguisticas de la
comunidad en el trabajo del
taller y de la escuela.
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N DIMENSION 1

Un técnico docente que conoce a sus alumnos, sabe cémo aprenden y
lo que deben aprender.

Un maestro de Taller de Misiones Culturales que se desempefia
eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de calidad, requiere
tener un conocimiento general de los procesos de aprendizaje y de
desarrollo de los jovenes y adultos.

Esta dimension alude al conocimiento que debe tener un maestro de
taller para ejercer su practica educativa y que es la base para
comprender cémo la ensefianza y el aprendizaje se articulan de
manera coherente.

En esta dimensién, el técnico docente:

1.1 Describe las caracteristicas y los procesos de desarrollo y
de aprendizaje de los jovenes y adultos de Misiones
Culturales para su practica como maestro de taller.

1.2 Explica los propdsitos educativos y los enfoques didacticos
de la Educacion Béasica para su practica como maestro de
taller de Misiones Culturales.

1.3 Explica los contenidos de aprendizaje del curriculo vigente
para su practica como maestro de taller de Misiones
Culturales.

N DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza el trabajo educativo, y realiza una
intervencion didéctica pertinente.

Un maestro de Taller de Misiones Culturales que se desempefia
eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de calidad, requiere
de un conjunto de estrategias y recursos para el disefio y desarrollo de
sus actividades, de modo que resulten adecuadas a las caracteristicas
de los jovenes y adultos y a sus procesos de aprendizaje y que
propicien en ellos el interés por participar y aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del maestro de
taller de Misiones Culturales para planificar y organizar sus
actividades, evaluar los procesos educativos, desarrollar estrategias
didacticas y formas de intervencion para atender las necesidades
educativas de los alumnos, asi como para establecer ambientes que
favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el técnico docente:

2.1 Organiza su intervenciébn como maestro de taller de
Misiones Culturales para el aprendizaje de jovenes y
adultos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas para que los jévenes y
adultos aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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N DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje.

Un maestro de Taller de Misiones Culturales que se desempefia
eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de calidad, requiere
comprender que su quehacer implica tener capacidad para aprender
de la experiencia docente y para organizar la propia formacion
continua. Ademéas de demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimensién, el técnico docente:
3.1 Reflexiona sistematicamente, sobre su practica como maestro
de taller de Misiones Culturales para mejorarla.

3.2 Selecciona estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo como maestro de taller de Misiones Culturales.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo como
maestro de taller de Misiones Culturales.

N DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos.

Un maestro de Taller de Misiones Culturales que se desempefia
eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de calidad, requiere
del conocimiento del marco normativo que rige los servicios educativos,
la capacidad para analizarlo criticamente y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del maestro de
taller de Misiones Culturales para contribuir al establecimiento de un
clima escolar y de aula en el que sus acciones y actitudes favorezcan
la equidad, la inclusion, el respeto y la empatia entre los integrantes
de la comunidad escolar y que ello coadyuve a que todos los
alumnos aprendan.

En esta dimension, el técnico docente:

4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos legales y
las finalidades de la educacion publica mexicana en el ejercicio
de su funcién como maestro de taller de Misiones Culturales.

4.2 Establece, en su practica como maestro de taller de Misiones
Culturales, un ambiente favorable para la sana convivencia y
la inclusion educativa.

4.3 Considera, en su practica como maestro de taller, la integridad
y seguridad de los jévenes y adultos en el espacio del taller de
Misiones Culturales.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de todos
los jovenes y adultos.
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N DIMENSION 5

Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuela y fomenta su vinculo con la comunidad para que todos los
alumnos concluyan con éxito su escolaridad.

Un maestro de Taller de Misiones Culturales que se desempefia
eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de calidad, requiere
establecer relaciones de colaboracion con la comunidad educativa y el
contexto local.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accion del maestro
de taller trasciende el ambito del Centro Educativo, para el desarrollo
de la comunidad, por lo tanto el desempefio del personal técnico
docente incluye habilidades para identificar, valorar y aprovechar, en
sentido educativo, los elementos del entorno.

En esta dimensioén, el técnico docente:

5.1 Realiza acciones de gestion para contribuir al logro de los
propositos de las Misiones Culturales.

5.2 Propicia la colaboracion de la comunidad y distintas
instituciones para apoyar la tarea formativa de las Misiones
Culturales.

5.3 Incorpora las caracteristicas culturales y linguisticas de la
comunidad en el trabajo de las Misiones Culturales.

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a cada
parametro:
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Dimension del perfil

Indicadores

) » 1.1.1  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de los jovenes y adultos en las Misiones
1.1 Describe las caracteristicas Culturales para organizar su intervencién como maestro de taller.
y Lios proceg_os de ddelsarrollo 1.12  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de los jovenes y adultos en la Misiones
Y 0D SRS 018 o Culturales para poner en practica su intervencién como maestro de taller.
jovenes y adultos de . - . . - L
Misiones Culturales para su 1.1.3 lIdentificalas caracter|§t|cas Qel entorn_o familiar, social y cultural de los jovenes y adultos en la Misiones
practica como maestro de Culturales para organizar su intervencion como maestro de taller.
taller. 1.14 Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de los jovenes y adultos en la Misiones
Culturales para poner en practica su intervencion como maestro de taller.
1.2 Explica los propdsitos 121  Identifica los propésitos educativos de las Misiones Culturales para organizar su intervencion como maestro
educativos y los enfoques de taller.
Un técnico docente que d|(,1a'ct|cos gela Equ9a0|on 1.2.2  Identifica los propésitos educativos del taller para poner en préctica su intervencién como maestro de taller.
conoce a sus alumnos, Basica para su practica ) L L . L )
sabe como aprenden y lo como maestro de taller de 123 :Expllca I§s_tcaragterlstpcas élel laﬁ situaciones de aprendizaje que plantea a los jovenes y adultos a partir de
isi os propésitos educativos del taller.
que deben aprender Misiones Culturales. prop!
13 Expllcg I°§ cgnltenldps Ide 1.3.1 |Identifica los campos de formacion en que se inscriben los contenidos de aprendizaje de los jévenes y
E a2 el @RS adultos para desarrollar su funciéon como maestro de taller.
vigente para su practica ) i . . . "
e e 1.32  Explica la eleccion de los contenidos de aprendizaje a desarrollar en su intervencion como maestro de taller
Misiones Culturales para el logro de los propésitos educativos.
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Dimension del perfil Parametros ‘ Indicadores

2.1 Organiza su intervencion 211
como maestro de taller de -
Misiones Culturales para el

Disefia situaciones didacticas acordes con los contenidos del taller, los aprendizajes esperados y con las
caracteristicas de los jévenes y adultos.

2.1.2  Organiza los materiales, el tiempo y los espacios necesarios para favorecer la expresion y realizacion de

aprendizaje de jovenes ¥ . H -
agultos & ) y actividades formativas con los jovenes y adultos de las Misiones Culturales.
2.2.1  Establece comunicacion con los jévenes y adultos acorde a los propésitos del taller de Misiones Culturales.
2.22 Emplea estrategias didacticas para que los jévenes y adultos aprendan considerando lo que saben, la
interaccion con sus pares y la participacion de todos.
2.23  Realiza una intervencion didactica acorde con los contenidos del taller, los aprendizajes esperados y las
caracteristicas de los jovenes y adultos de las Misiones Culturales.
2.2 Desarrolla estrategias 2.24  Utiliza estrategias para lograr que los jévenes y adultos elaboren los productos esperados en el taller de
didacticas para que los Misiones Culturales.

jovenes y adultos aprendan. | 5 95 yiiliza diversos materiales para el logro de los propésitos educativos del taller considerando las Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacion disponibles en su contexto.

2.2.6  Utiliza estrategias didacticas para la atencién de todos los jévenes y adultos en particular aquellos con
necesidades educativas especiales.

2.2.7  Utiliza estrategias didacticas para atender la diversidad lingtiistica y cultural presente en el espacio donde se
realiza el taller de Misiones Culturales.

Un técnico docente que
organiza el trabajo
educativo, y realiza una
intervencion didactica

pertinente 231 Utiliza estrategias, técnicas y herramientas de evaluacion que le permitan identificar el nivel de logro de los

2.3 Utiliza la evaluacion de los
aprendizajes con fines de
mejora.

aprendizajes de cada uno de los jévenes y adultos.

2.32  Utiliza los resultados de la evaluacion de los jévenes y adultos para mejorar su practica como maestro de
taller de Misiones Culturales.

2.4.1  Organiza los espacios donde se realiza el taller de Misiones Culturales para que sean lugares con
condiciones propicias para el aprendizaje de todos los jévenes y adultos.

2.4.2  Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusion para generar un clima de
confianza en las Misiones Culturales.

2.4.3  Utiliza el iempo destinado al taller en actividades con propdsito formativo para el desarrollo integral de los
jovenes y adultos.

2.4 Construye ambientes
favorables para el
aprendizaje.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores

3.1.1 Registra las actividades de su préctica como maestro de taller con el fin de contar con evidencias que le
permitan analizar su quehacer profesional.

3.1 Reflexiona sistematicamente, | 3.1.2  Utiliza las evidencias de su préctica como maestro de taller para analizar su quehacer profesional con el fin

sobre su practica como de mejorarlo.
maestro de taller de Misiones | 3.1.3  Utiliza referentes tedricos para el analisis de su practica profesional con el fin de tomar decisiones que
Culturales para mejorarla. permitan mejorarla.

3.1.4  Participa con la comunidad de las Misiones Culturales con el fin de identificar aspectos a mejorar en su
préactica en el taller.

3.21  Utiliza estrategias para la busqueda, seleccion y uso de informacion proveniente de diferentes fuentes que

Un técnico docente que 3.2 Selecciona estrategias de apoyen su desarrollo profesional.
S r(_aconoce Com_o estudio y aprendizaje parasu | 3.2.2  Emplea estrategias para integrar nuevos conocimientos y experiencias que incorporen innovaciones en su
profesional que mejora desarrollo como maestro de préctica profesional.
continuamente para taller de Misiones Culturales. | 323 Utiliza la lectura de diversos tipos de textos como una estrategia de estudio que le permite fortalecer su
apoyar alos al umnos en desarrollo profesional.
su aprendizaje
3.3 Utiliza diferentes medios 3.3.1 Participa en redes de colaboracion sociales o culturales para adquirir conocimiento y experiencias que le

para enriquecer su permitan fortalecer su desarrollo profesional.
desarrollo COMo maestro de |33.2 Utliza medios impresos y las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion disponibles en su contexto para
taller de Misiones Culturales. fortalecer su desarrollo profesional.
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Parametros

Considera los principios
filoséficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la
educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcion
como maestro de taller de
Misiones Culturales.

411
4.1.2

413

MAESTRO DE TALLER. MISIONES CULTURALES

Indicadores

Identifica los fundamentos legales que rigen su labor como maestro de taller.

Identifica, en su labor como maestro de taller, los principios filoséficos planteados en los fundamentos legales
de la Educacion Basica en México.

Desarrolla acciones para fomentar el respeto a los derechos humanos y los derechos de nifias, nifios y
adolescentes en su préctica cotidiana.

4.1.4 Desarrolla actividades que promuevan el respeto a los derechos de los pueblos indigenas en su practica como

maestro de taller de Misiones Culturales.

4.15 Desarrolla acciones en las Misiones Culturales que apoyen a cumplir con el derecho de todas las personas
para acceder a una educacion de calidad con equidad y pertinencia cultural y lingiistica.
421 Establece con los jévenes y adultos reglas en el contexto de las Misiones Culturales, acordes con la edad y
las caracteristicas de los jovenes y adultos.
o 4.2.2  Establece con los jévenes y adultos reglas que incluyan la perspectiva de género y la no discriminacion.
Establece, en sdu prelllctlc: 423  Implementa estrategias con la comunidad de las Misiones Culturales que fomenten actitudes de
como maestio de taller de compromiso, colaboracion y solidaridad para la sana convivencia.
Misiones Culturales, un ) . .
o ambiente favorable para la 424 Implemgnta_ estrategias con la c_omunldad de las M_|S|0nes Cl_JIturaIes que fomenten el respeto por las
Un técnico docente que sana convivencia y la diferencias |nd|V|§uaIgs, Ilngwst|c.a5, culturales, étnicas y soglqeconomlcas. - .
asume las inclusion educativa. 425  Establece comunicacion con los jovenes y adultos para propiciar una sana convivencia en las Misiones
responsabilidades Culturales.
legales y éticas 426 Implementa, en el ambito de su competencia, estrategias que contribuyen a eliminar o minimizar las barreras
inherentes a su para el aprendizaje que puedan enfrentar los jovenes y adultos con necesidades educativas especiales.
profesion para el
bienestar de los Considera, en su practica 431 Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacion a la integridad personal
alumnos. como maestro de taller, la y la formacién de los jévenes y adultos.
integridad y seguridad de los | 4.3.2  Aplica, desde su ambito de accion, medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones
jovenes y adultos en el de riesgo en el taller.
espacio del taller de 4.3.3  Reconoce procedimientos para atender casos de emergencia, accidentes, lesiones, desastres naturales,
Misiones Culturales. violencia y otras situaciones que afecten la integridad y seguridad de los jévenes y adultos.
441  Reconoce en su labor como maestro de taller la relacion entre las expectativas que tiene sobre el
Demuestra altas aprendizaje de los jovenes y adultos y los propésitos formativos del taller.
expectativas sobre el 4.42  Comunica a los jovenes y adultos, en su labor como maestro de taller, altas expectativas acerca de su
aprendizaje de todos los aprendizaje y formacion considerando sus potencialidades y capacidades.
jovenes y adultos. 443  Establece acciones para fomentar en la comunidad de las Misiones Culturales altas expectativas sobre el
aprendizaje de los jovenes y adultos, en su labor como maestro de taller.
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Dimension del perfil Parametros ‘ Indicadores
5.1.1  Contribuye dentro de las Misiones Culturales en la construccion de propuestas para mejorar los
5.1 Realiza acciones de gestion aprendizajes, la formacion de los jovenes y adultos y la sana convivencia.
para contribuir al logro de los | 5.1.2  Colabora en la elaboracion del diagnéstico sobre los aprendizajes de los jovenes y adultos, la organizacion y
propositos de las Misiones funcionamiento de las Misiones Culturales y la vinculacién con la comunidad.
Culturales. 5.1.3  Implementa actividades con los jovenes y adultos para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los

materiales del taller.

Un técnico docente que

L 5.2 Propicia la colaboracion de la 521 E n . . .
; e 2. stablece acuerdos y compromisos con la comunidad para involucrarlos en la tarea formativa de las
participa en el comunidad y distintas y comp P

funcionamiento eficaz de instituciones para apoyar la Misiones Culturales. ) . . N
la mision cultural y ealormanvalisae 5.2.2  Establece, como maestr_o _de taller, vinculos con la comunidad y con diversas instituciones que apoyen la
fomenta su vinculo con Misoneslcimraeay tarea formativa de las Misiones Culturales.
la comunidad para que
todos los alumnos 5.3 Incorpora las caracteristicas | 5.3.1  Organiza actividades con base en los propositos formativos de las Misiones Culturales que fortalecen la
concluyan con éxito su culturales y lingtisticas de la identidad cultural de la comunidad a la que pertenecen los jévenes y adultos.

escolaridad comunidad en el trabajode | 5.3.2  Realiza estrategias que incorporen los rasgos culturales y lingiisticos de la comunidad para favorecer los
las Misiones Culturales. aprendizajes y la formacion de los j6venes y adultos.
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Evaluacién del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

N DIMENSION 1

Un técnico docente que conoce a los alumnos, sabe cdmo aprenden y
lo que deben aprender

Un técnico docente de Aula de Medios en Educacion Secundaria,
gue se desempefia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes
de calidad, requiere tener un conocimiento general de los
propésitos, enfoques y contenidos del nivel educativo incluidos en
el plan y programas de estudio, asi como de los procesos de
aprendizaje y de desarrollo de los alumnos.

Esta dimensién alude a un conocimiento basico que debe tener un
técnico docente de aula de medios para ejercer su practica educativa,
y es la base para comprender como la ensefianza y el aprendizaje se
articulan de manera coherente a lo largo de la educacién basica.

En esta dimension, el técnico docente:

1.1 Describe las caracteristicas y los procesos de desarrollo y
de aprendizaje de los alumnos para su practica como
técnico docente.

1.2 Explica los propésitos educativos y los enfoques didacticos
de educacion secundaria para su practica como técnico
docente.

1.3 Explica los contenidos de aprendizaje del curriculo vigente
en relacion con las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién para su practica como técnico docente.

N DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y
realiza una intervencion didéactica pertinente

Un técnico docente de Aula de Medios en Educacion Secundaria,
gue se desempefia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes
de calidad, requiere de un conjunto de estrategias y recursos
didacticos para el disefio y desarrollo de sus actividades educativas,
de modo que resulten adecuadas a las caracteristicas de los
alumnos y a sus procesos de aprendizaje, y que propicien en los
ellos el interés por participar y aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del técnico
docente de aula de medios para planificar y organizar sus clases,
desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion para
atender las necesidades educativas de los alumnos, para participar en
la evaluacion de procesos, asi como para establecer ambientes que
favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el técnico docente:
2.1 Organiza su intervencién como técnico docente para el
aprendizaje de los alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas para que los alumnos
aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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Evaluacién del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

N DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Un técnico docente de Aula de Medios en Educacion Secundaria,
gue se desempefia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes
de calidad, debe comprender que su quehacer implica tener capacidad
para aprender de la experiencia docente y para organizar la propia
formacion continua. Ademas de demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimension, el técnico docente:
3.1 Reflexiona sisteméticamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Selecciona estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

N DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Un técnico docente de aula de medios en educacion secundaria, que
se desempefia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de
calidad, requiere del conocimiento general del marco normativo que
rige los servicios educativos, la capacidad para analizarlo criticamente
y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del técnico docente
de aula de medios para contribuir al establecimiento de un clima
escolar y de aula tal, que sus acciones y actitudes favorezcan la
equidad, la inclusion, el respeto y la empatia entre los integrantes de la
comunidad escolar y que ello coadyuve a que todos los alumnos
aprendan.

En estadimensién el técnico docente:

4.1 Considera los principios filosoficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcidon como técnico docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusién educativa en su préactica como técnico
docente.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
aula de medios y en la escuela en su practica como técnico
docente.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos los alumnos.
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N DIMENSION 5

Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuela y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un técnico docente de aula de medios en educacion secundaria, que A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a cada
se desempefia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de parametro:

calidad, requiere establecer relaciones de colaboracion con la
comunidad escolar y el contexto local.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accion del técnico
docente trasciende el ambito del salon de clases y la escuela, para
mantener una relacién de mutua influencia con el contexto sociocultural
en que esta inserta la institucion escolar, por lo tanto el desempefio del
técnico docente incluye habilidades para identificar, valorar y
aprovechar, en sentido educativo, los elementos del entorno.

En esta dimension el técnico docente:

5.1 Realiza acciones en la gestion escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y distintas
instituciones para apoyar la tarea educativa de la escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y lingiisticas de la
comunidad en el trabajo de Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion en la escuela.
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Dimension del perfil

Un técnico docente

que conoce a los

alumnos, sabe coémo

aprenden y lo que
deben aprender

Evaluacion del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

MAESTRO DE AULA DE MEDIOS. EDUCACION SECUNDARIA

Parametros Indicadores
) 111  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de los alumnos para organizar su intervencion como
1.1 Describe las maestro de aula de medios.
caractens(tjlcac'is y los lo | 12 Describe las caracteristicas del desarrolloy del aprendizaje de los alumnos para poner en préctica su intervencion
procesos de desarrolio como maestro de aula de medios.
y de aprendizaje de los . L - ) . . »
alumnos para su 1.1.3 Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de los alumnos para organizar su intervencion como
practica como técnico maestro de aula de medios.
docente. 1.14 Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de los alumnos para poner en practica su intervencion
como maestro de aula de medios.
12 Explicalos propdsitos | 121 |dentifica los propésitos educativos del curriculo vigente para organizar su intervencién como maestro de aula de
educativos y los di
; Actons d medios.
enfoques didacticos de - - . . . - ) o
edu cl cién secundaria 1.2.2 Identifica los propésitos educativos del curriculo vigente para poner en practica su intervencién como maestro de aula
P de medios.
para su practica como _ - o . )
técnico docente en 123  Explica las caracteristicas de las situaciones de aprendizaje que plantea a los alumnos a partir de los enfoques
secundaria. didacticos de las asignaturas de la educacion secundaria.
1.3 Explica los contenidos
de aprendizaje del
CUI"'(_:EJIO vngellnte e 131  Explica los campos de formacién en que se inscriben los contenidos de aprendizaje de la educacion secundaria para
WELEIEL @l e apoyar su intervencion como maestro de aula de medios.
Tecnologias de la " - ) . . > .
1.3.2  Explica la eleccion de los contenidos de aprendizaje a desarrollar en su intervencion como maestro de aula de medios

Informacién y la
Comunicacién para su
préctica como técnico
docente.

para el logro de los propdsitos de la educacion secundaria.
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Dimension del perfil

Un técnico docente

gue organizay
evallia el trabajo

educativo, y realiza

una intervencion

didactica pertinente

Parametros Indicadores
21 .Otrganlza.§u 211 Disefia situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de los alumnos
USRI LS, y con los enfoques didacticos de las asignaturas de educacién secundaria.
técnico docente para el . . . ) . . - .
aprendizaje de los 2.12  Organiza a los alumnos, el tiempo, los espacios y los materiales necesarios para su intervencion como técnico docente
aluines con el fin de favorecer el aprendizaje a través de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.
221  Estable comunicacion con los alumnos acorde con el nivel educativo en el desarrollo de su intervencién como maestro
de aula de medios.
222  Emplea estrategias didacticas con las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion para que los alumnos
aprendan, considerando lo que saben, la interaccion con sus pares y la participacion de todos.
22 D " ) 2.2.3  Realiza su intervencién como maestro de aula de medios acorde con los aprendizajes esperados, con las necesidades
' diggiiirga: e;:;at‘igallzs educativas de los alumnos y con los enfoques didacticos de las asignaturas de educacién secundaria.
Eluines agrendin 224  Emplea estrategias didacticas con las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion que permiten a los alumnos
‘ explorar, observar, preguntar, imaginar, explicar, buscar soluciones y expresar ideas propias.
225  Utiliza estrategias didacticas para la atencion de todos los alumnos en particular aquellos con necesidades educativas
especiales en el espacio designado como aula de medios.
226  Utiliza estrategias didacticas para atender la diversidad lingtiistica y cultural presente en el espacio designado como
aula de medios.
2.3 Utiliza la evaluacion de | 2.3.1  Utiliza estrategias, técnicas y herramientas de evaluacién que le permitan identificar el nivel de logro de los
los aprendizajes con aprendizajes de cada uno de los alumnos con apoyo de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
fines de mejora. 2.3.2  Utiliza los resultados de evaluacién de los alumnos para mejorar su practica como maestro de aula de medios.
241  Organiza el espacio designado como aula de medios para que sea un lugar con condiciones para facilitar los
aprendizajes esperados, considerando su contexto.
. 2.4.2  Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza entre los
2.4 Construye ambientes
alumnos.
favorables para el ) ) . ) . )
aprendizaje 243  Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusion para generar un clima de confianza entre
’ docente y alumnos.
2.4.4  Utiliza el iempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propésitos de la educacion secundaria a través

del uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
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Dimension del perfil

Un técnico docente

gue sereconoce
como profesional
gque mejora
continuamente para
apoyar a los
alumnos en su
aprendizaje

Evaluacion del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

MAESTRO DE AULA DE MEDIOS. EDUCACION SECUNDARIA

Parametros Indicadores
31 Reflexigpa . 3.1.1  Determina a partir del analisis de las evidencias de su practica profesional aspectos a mejorar en su funcién docente.
z:‘?t;rrz;ti::rgggéﬁtzo "® 1312  uiiliza referentes tedricos para el andlisis de su préactica profesional con el fin de tomar decisiones que permitan
como medio para mejoraria -, . R .
mejorarla. 3.1.3  Participa con sus pares en el analisis de su practica profesional con la finalidad de identificar aspectos a mejorar.
3.21  Utiliza estrategias para la blsqueda, seleccion y uso de informacion proveniente de diferentes fuentes que apoyen su
i i desarrollo profesional.
3.2 Seleccionaestrategias | 355 Emplea estrategias para integrar nuevos conocimientos y experiencias que incorporen innovaciones en su practica
de estt{dlq y profesional.
aprendizaje para su o i ) ) ) .
desarrollo profesional. 3.2.3  Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo profesional.
3.24  Produce textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su préctica profesional como una
estrategia de aprendizaje.
3.3 Utiliza diferentes 3.3.1 Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
medios para enriquecer | 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
su desarrollo 3.3.3  Utiliza medios impresos y las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion disponibles en su contexto para

profesional.

fortalecer su desarrollo profesional.
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Un técnico docente
gue asume las
responsabilidades
legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los
alumnos

Evaluacién del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

Parametros Indicadores
411 lIdentifica los principios filoséficos planteados en los fundamentos legales de la educacion en México.
4.1.2  Implementa formas de interaccion democrética en el en el espacio designado como aula de medios y en la escuela
como uno de los principios filoséficos de la educacion en México.
4.1 Considera los principios | 4.1.3  Explica las actividades que realiza en el espacio designado como aula de medios y en la escuela para fortalecer la
filoséficos, los identidad nacional de sus alumnos como uno de los principios filoséficos de la educacion en México.
fundamentos legalesy | 414  Explica las actividades que realiza en el espacio designado como aula de medios y en la escuela para promover el
las finalidades de la caracter laico de la educacion como uno de los principios filoséficos de la educacion en México.
educacion publica 415 Identifica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como maestro de aula de medios
mexicana en el ejercicio | } 'p 9 queng o
de su funcién como 416  Desarrolla actividades que promuevan el respeto a los derechos humanos y los derechos de nifias, nifios y
técnico docente. adolescentes en su practica docente cotidiana.
4.1.7  Aplica la Normalidad Minima de Operacion Escolar en su practica docente cotidiana.
4.1.8 Desarrolla actividades que promuevan el derecho de nifias, nifios y adolescentes para acceder a una educacion de
calidad, permanecer en la escuela, aprender y concluir oportunamente su educacion secundaria.
421 Define con los alumnos reglas en el contexto escolar acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos.
4.2.2  Define con los alumnos reglas que incluyan la perspectiva de género y la no discriminacion.
4.2 Establece un ambiente | 4.2.3  Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracion y solidaridad
favorable para la sana para la sana convivencia.
ponviygncia y Ia_ 424  Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales (lingtisticas,
|nclu§|0n educativa en culturales, étnicas y socioeconomicas) para la inclusion y equidad educativa.
su practica como . . Lo . .
técnico docente 425  Estable comunicacion con los alumnos para propiciar una sana convivencia en el espacio designado como aula de
’ medios y en la escuela.
426 Implementa estrategias que contribuyen a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje que pueden enfrentar
los alumnos con necesidades educativas especiales.
4.3.1  Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacion a la integridad y el sano
desarrollo de los alumnos.
4.3 Consideralaintegridad | 432  Identifica las conductas especificas que permiten detectar que un alumno sufre de abuso o maltrato.
seguridad de los . . - . ” -
yseq 433  Establece acciones con la autoridad educativa inmediata para la atencion y seguimiento a casos de abuso o maltrato
alumnos en el aula de Ao :
. en el ambito de su competencia.
medios y en la escuela ) o - i ) ] ] o ]
en su préactica como 434  Aplica, desde su ambito de accion, medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo
técnico docente. en el espacio asignado como aula de medios.
435  Reconoce procedimientos para atender casos de emergencia, accidentes, lesiones, desastres naturales, violencia y

otras situaciones que afecten la integridad y seguridad de los alumnos.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores

Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos y sus logros
4.4 Demuestra altas educativos para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.

expectativas sobre el A. Comunica a sus alumnos altas expectativas acerca de su aprendizaje a partir de sus potencialidades y

aprendizaje de todos capacidades.

los alumnos. 4. Comunica a las familias de los alumnos las potencialidades y capacidades de los alumnos para generar altas
expectativas sobre los aprendizajes de sus hijos.

‘ 350 SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA ] COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE



Evaluacién del Desempefio Docente. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

MAESTRO DE AULA DE MEDIOS. EDUCACION SECUNDARIA SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores

5.1.1 Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para dar cumplimiento a la Normalidad
Minima de Operacion Escolar.

5.1.2  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para abatir el rezago educativo y fortalecer el
aprendizaje de los alumnos.

51 Realizaaccionesenla |51.3 Participaen el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para favorecer la sana convivencia en la

gestion escolar para escuela.

contribuir a la calidad 5.1.4  Participa en la elaboracién del diagnéstico con el colectivo escolar sobre los aprendizajes de los alumnos para disefiar
de los resultados estrategias que permitan cumplir con los propdsitos educativos.

educativos. 5.15 Participa en la elaboracion del diagnéstico con el colectivo escolar sobre la organizacion y funcionamiento de la escuela

para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.

5.1.6 Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin de alcanzar
sus metas en el marco de la autonomia de gestion.

Un técnico docente ) i ) ! ) - )
5.1.7  Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales escolares.

que participa en el

. funcionamiento 5.2 Propicia la colaboracion
eficaz de la escuelay de los padres de familia | 5.2.1  Establece acuerdos y compromisos con las familias de los alumnos para involucrarlos en la tarea educativa de la
fomenta su vinculo y distintas instituciones escuela.
con la comunidad para apoyar la tarea 5.2.2  Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea educativa de la
para asegurar que educativa de la escuela.
todos los alumnos escuela.
concluyan con éxito
STEIEGIER I 53 Considera las
caracteristicas
culturales y lingiiisticas | 5.3.1  Realiza acciones de gestion escolar en el espacio designado como aula de medios y en la escuela que fortalecen la
de la comunidad en el identidad cultural de los alumnos con apego a los propésitos educativos.
trabajo de Tecnologias | 5.3.2  Identifica los rasgos culturales y lingiiisticos de la comunidad para desarrollar actividades con el uso de las Tecnologias
de la Informacion y la de la Informacién y la Comunicacién que favorezcan los aprendizajes de los alumnos en la educacion secundaria.
Comunicacion en la
escuela.
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