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ACUERDO PARA IMPLEMENTAR UN CALENDARIO DE 185 DÍAS
Docente: ___________________________________________________________________________
Grado y Grupo: ______________________________________________________________________
	Requisitos para implementar el calendario de 185 días
(escuelas con condiciones para ampliar la jornada escolar)
	SI
	NO

	Todo el personal docente está de acuerdo en elegir el calendario de 185 días.
	
	

	Todo el personal en sesión de Consejo Técnico se compromete a cumplir con una jornada escolar diaria más amplia que compense el tiempo equivalente a 15 días de clase a lo largo del ciclo escolar.
	
	

	Todo el personal asume el compromiso de laborar la totalidad del nuevo horario.
	
	

	La escuela cuenta con las condiciones de operación para incrementar el horario.
	
	

	Todo el personal se compromete a realizar las sesiones ordinarias del Consejo Técnico Escolar a lo largo del ciclo lectivo.
	
	

	La escuela se compromete a organizar los procesos de control escolar de cierre de ciclo escolar, a fin de garantizar los 185 días efectivos de clase.
	
	



	Requisitos para implementar el calendario de 185 días
(escuelas con condiciones para ampliar la jornada escolar)
	SI
	NO

	Todo el personal docente está de acuerdo en elegir el calendario de 185 días.
	
	

	Todo el personal en sesión de Consejo Técnico Escolar se compromete a aplicar algunas de las modalidades de compensación en tiempo escolar
a) Atención focalizada a alumnos con bajos niveles de logro educativo
b) Proyectos innovadores de fortalecimiento de la calidad educativa del plantel: talleres con padres de familia o alumnos; ciclos de conferencia; torneos deportivos o académicos; actividades artísticas culturales o de fortalecimiento de las habilidades para la convivencia, etc.
c) Escuela de verano.
	
	

	Todo el personal asume el compromiso de participar en la modalidad de compensación de tiempo escolar seleccionada por el colectivo, en los quince días posteriores al fin del curso.
	
	

	La escuela cuenta con las condiciones de operación para implementar la modalidad de compensación de tiempo escolar seleccionada, en los quince días posteriores al fin del curso.
	
	

	Todo el personal se compromete a realizar las sesiones ordinarias
de Consejo Técnico Escolar a lo largo del ciclo lectivo.
	
	

	La escuela se compromete a organizar los procesos de control escolar de cierre
de ciclo escolar, a fin de garantizar los 185 días efectivos de clase.
	
	




RUTA DE MEJORA ESCOLAR

	Agosto y Septiembre
Metas y Objetivos:














Acuerdos y Compromisos
	Octubre
Metas y Objetivos:














Acuerdos y Compromisos:











Dificultades:







	Noviembre
Metas y Objetivos:














Acuerdos y Compromisos











Dificultades:














	Diciembre y Enero
Metas y Objetivos:











Acuerdos y Compromisos:














Dificultades:















	Febrero
Metas y Objetivos:











Acuerdos y Compromisos:














Dificultades:

	Marzo-Abril
Metas y Objetivos:











Acuerdos y Compromisos:














Dificultades:




















	Mayo
Metas y Objetivos:











Acuerdos y Compromisos:














Dificultades:
















	Junio
Metas y Objetivos:











Acuerdos y Compromisos:














Dificultades:

	Julio
Metas y Objetivos:











Acuerdos y Compromisos:














Dificultades:









DOCENTE:_______________________________________________________  GRADO Y GRUPO:_________________________________________

RESULTADO DE MIS ESTUDIANTES




JUNIO (Perspectiva al cierre)
MAYO (Actual)
ENERO
AGOSTO (DIAGNÓSTICO)
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