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Sistema que se basa en el uso de una estructura

de interfaz basada en un modelo pedagógico y

plataforma propios que brindan una opción de

carácter formativo a sus agremiados, orientada a

dar cobertura a los requerimientos pedagógicos

propios de su práctica docente así como de las

exigencias específicas de su contexto, nivel y

modalidad de trabajo, mediante procesos

formales de capacitación, formación continua y

actualización en diversas modalidades para

fortalecer el desarrollo profesional de los

agremiados al SNTE.
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SINADEP-SNTE

Conceptualizamos y estamos desarrollando
nuestro propio modelo educativo, pedagógico,
académico y curricular



PROCESO OPERATIVO 
SINADEP - SNTE
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GESTIÓN EN LA TECNOLOGÍA GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN

TIPO DE ORGANIZACIÓN:    SISTEMA: DE HIBRIDO A PROPIO

GESTIÓN DEL 
CONOCIMEINTO
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Cambios en la cultura y práctica 
de formación docente

Innovación 
disruptiva



Líneas de Acción

SINADEP- SNTE

Evaluación
•Ingreso
•Promoción
•Reconocimiento
•Permanencia

Desarrollo Profesional

�Diplomados
�Especialidades
�Maestrías
�Doctorados

Acompañamiento
Pedagógico a través de
tutoría virtual y presencial

Secuenciación curricular

Una oferta de, con y entre los maestros
para los Trabajadores de la Educación



Plataforma Inteligente
https://snte.declara.com



CVFD   2014



CURSO VIRTUAL
FORTALECIMIENTO DOCENTE 

2014

INSCRIPCIÓN 33379

BAJAS 4011

CONCLUYERON 29368

% EFICIENCIA TERMINAL 87.98%

% BAJAS 12.02%

AÑO MATRÍCULA PARTICIPANTES

2013 (presencial) 146,222 15,520

2014 (virtual) 200,547 33,379

29368 Eficiencia terminal

17752 Idóneos 60.46%

7289 No idóneos 24.81%

4327
Sin Folio/ no 

identificados 14.73%



CVFD  2015



CVAP - 2015



Porcentaje Cobertura SINADEP Respecto al Total de Cursantes Inscritos
SEP / CNSPD SINADEP Inscritos  Porcentaje de atención 

Nuevo ingreso
Registro CVFD 2015           

(Nuevo ingreso) Nuevo ingreso 

11%

190 mil 234
1er período 16,397 

2a ampliación 4,262 

Totales 20,659 

SEP / CNSPD SINADEP Inscritos Porcentaje de atención 

Promoción 
Registro CVAP                

(Docentes en Servicio)
Promoción  

22%

59 mil 554
1er período 10,596 

2a ampliación 2,459 

Totales 13,054 

Concursos de Oposición del Servicio Profesional 
Docente

Concursantes 
Inscritos en el 

SRNSPD

Porcentaje 
respecto al Total 

Inscritos

Inscritos para 

Concurso de Nuevo 

Ingreso 190,234

76%

Inscritos para 

Concurso de 

Promoción 59,554
24%

Total 249,788
SEP, (2015). Comunicado 118. [en línea] Disponible en: 

http://www.sep.gob.mx/es/sep1/C11802015#.VVEbO9N_NBd [Recuperado el 11 May 

2015].

Porcentaje Perfiles Egresados

Concursantes 
Inscritos en el 

SRNSPD

Porcentaje 
respecto a 

Total inscritos

Concursantes Egresados de 

Escuelas Normales 81,659 43%

Concursantes Egresados de 

otras Instituciones de 

Educación Superior 108,575 57%

Total 190,234
SEP, (2015). Comunicado 118. [en línea] Disponible en: 

http://www.sep.gob.mx/es/sep1/C11802015#.VVEbO9N_NBd [Recuperado el 11 May 

2015].

Numeralia Inscripciones 2015 



Distribución de Cursantes y Distribución de Tutores

Distribución De Tutores Para Concursantes Inscritos En La Primera Etapa

Categoría Por La Que Participa

Inscritos
(Primer 

Corte 21-27 
de Abril)

# De 
Tutores

Curso

Curso Virtual De Fortalecimiento Docente 16392 547 CURSO 1

Directores Generales 4981 167 CURSO 2

Supervisores 1603 54
CURSO 3

Subdirectores 1278 43 CURSO 4

Director De Educación Especial 496 17 CURSO 5

Supervisor De Educación Física 153 6 CURSO 6

Supervisor Con Enfásis En Educación Especial 133 5 CURSO 7

Jefe De Sector 126 5 CURSO 8

Asesor Técnico Pedagógico De Ed. Especial 82 3 CURSO 9

Jefe De Enseñanza De Educación Secundaria 65 2 CURSO 10

Supervisor De Educación Para Adultos 9 1 CURSO 11

Asesor Técnico Pedagógico (Español) 24 1 CURSO 12

Asesor Técnico Pedagógico De Ed. Primaria 777 26

Asesor Técnico Pedagógico De Ed. Secundaria 363 12

Asesor Técnico Pedagógico De Ed. Preescolar 269 9

Asesor Técnico Pedagógico De Ed. Física 114 4

Distribución de Cursantes por Concurso de Promoción

Cursantes Inscritos por Curso de Promoción

Total de 
Inscritos (Segundo 

Corte 7-10 de 
Mayo)

Porcentaje 
por Curso

ATP Educación Especial 104 0.80%

ATP Educación Física 154 1.18%

ATP Educación Preescolar 354 2.71%

ATP De Educación Primaria 968 7.42%

ATP De Educación Secundaria 429 3.29%

ATP De Educación Indígena 43 0.33%

Coordinador De Actividades Secundaria 32 0.25%

Director De Educación Primaria 2664 20.41%

Director De Educación Especial 577 4.42%

Director De Educación Indígena 79 0.61%

Director De Educación Preescolar 1673 12.82%

Director De Secundaria 1131 8.66%

Director De Telesecundaria 468 3.59%

Incremento De Horas 197 1.51%

Jefe De Enseñanza De Educación Secundaria 81 0.62%

Jefe De Sector De Preescolar 58 0.44%

Jefe De Sector De Primaria 99 0.76%

Jefe De Sector De Telesecundaria 18 0.14%

Subdirector De Educación Secundaria 1369 10.49%

Subdirector De Educación Preescolar 18 0.14%

Subdirector De Educación Primaria 50 0.38%

Supervisor De Educación Indígena 66 0.51%

Supervisor De Educación Especial 160 1.23%

Supervisor De Educación Física 189 1.45%

Supervisor De Educación Para Adultos 9 0.07%

Supervisor De Educación Preescolar 623 4.77%

Supervisor De Educación Primaria 1070 8.20%

Supervisor De Educación Secundaria 261 2.00%

Supervisor De Telesecundaria 110 0.84%

Total 13054 100%



Cursantes inscritos al Curso Virtual de 
Fortalecimiento Docente 2015 por Entidad 

Federativa.

Primer Corte
(21-27 de abril 

2015)

Corte FINAL (6-
10 de mayo)

Aguascalientes 405 560

Baja California 274 431

Baja California 

Sur
118

150

Campeche 194 236

Chiapas 932 1068

Chihuahua 739 979

Coahuila 275 326

Colima 880 936

Distrito Federal 723 891

Durango 400 521

Guanajuato 615 784

Guerrero 366 485

Hidalgo 391 473

Jalisco 903 1183

México 949 1283

Michoacán 236 294

Morelos 134 200

Nayarit 379 442

Nuevo León 386 442

Oaxaca 78 89

Puebla 658 854

Querétaro 407 486

Quintana Roo 126 142

San Luis Potosí 1011 1209

Sinaloa 589 708

Sonora 1162 1416

Tabasco 392 531

Tamaulipas 237 315

Tlaxcala 107 159

Veracruz 1349 1884

Yucatán 862 1006

Zacatecas 90 175

Total 16367 20,659

Concursantes inscritos en el Curso Virtual de Fortalecimiento y Curso Virtual de 

Acompañamiento para la Promoción 

Curso Virtual de Acompañamiento para la 
Promoción por Entidad Federativa.

Primer Corte (21-27 de 
abril 2015) Corte FINAL (6-10 

de mayo)

431 513

258 361

54 62

162 204

191 294

490 668

219 243

108 125

1092 1199

181 247

462 577

156 235

248 295

1016 1260

611 780

60 82

173 248

402 463

460 520

58 63

384 480

104 128

110 136

193 262

404 472

572 688

440 604

102 131

1

76 87

822 1081

345 399

88 146

10472 13054

CVFD 2015

CVAP 2015



• Virtual Educa 2014 Perú

• Sindicatos en Centroamérica y Sudamérica

• 1ª Jornada Nacional de Información y Formación Sindical

• American Federation Teachers (AFT)

• 2ª Jornada Nacional de Información y Formación Sindical

• Internacional de la Educación (IE)

• Taller de análisis y normatividad laboral y salarial
(SNTE)

• Compromiso Social por la Calidad de la Educación
(Presidencia)

• OCDE

Presentaciones del SINADEP



Dos Libros que sustentan el SINADEP



En construcción

Desarrollando

Alianzas

Alianzas 
estratégicas 
del SNTE con



Tutores Virtuales

PRIMER GRUPO

1427 tutores

virtuales
OEI – CAEU  y

Universidad de Oviedo -

SEGUNDO GRUPO

1311 tutores

virtuales
OEI – CAEU  y

Universidad de Oviedo -

Eficiencia terminal

72%
Octubre 2014 a Enero 2015

Siguen cursando

66%

Febrero – Abril- mayo 2015 

Más 2500 tutores presenciales

2500 tutores virtuales



www.sinadep.org.mx
Portal de Acceso al 

SINADEP



Nuestra Oferta Educativa de acuerdo al 
calendario del INEE

Abril 16 y 17, 
2015

Convocatoria

Evaluación para 
promoción 
(Directores, 

supervisores y 
ATP) 

13 de junio

Feb- Abril
2015

1311 
tutores 

virtuales
OEI-

Universi
dad de 
Oviedo 
CAEU

Abril 24, 2015
Convocatoria

Evaluación de 
Nuevo Ingreso
4 al 19 de julio 

2015

Sept – Nov 2015

Evaluación para 
la permanencia 
1/3 Maestros en 

servicio

Con base a los 
criterios del INEE

Cursos diseñados por el equipo SINADEP

Oct 
2014 –

Ene 
2015

1427 
tutores

virtuales
OEI -

Universi
dad de 
Oviedo 
CAEU

Junio 15
Convocatoria

Abril –

Mayo 

2015 
Convocatoria

Evaluación 

primer 

año de 

servicio

S/F



Modelo Propio del SNTE

De lo individual a lo colectivo 
(REDES)

2018

En y desde la 
complejidad



Diseño Curricular e Instruccional de cursos para el acompañamiento 
pedagógico en los procesos de evaluación (nuevo ingreso, promoción y 
primer año de servicio*)

� CVFD 2015

� 13 CVAP Promoción 2015
• Directores  (Preescolar, primaria y secundaria) 
• Directores con énfasis en Lengua indígena
• Directores con énfasis en Educación Especial.
• Supervisores ((Preescolar, primaria y secundaria)
• Supervisores con énfasis en Educación especial
• Supervisores con énfasis en educación física 
• Supervisores con énfasis en Educación Básica para Adultos.
• Subdirectores 
• Jefes de enseñanza
• Coordinadores de materias
• Jefes de Sector
• Asesor Técnico Pedagógico (Español)
• Asesor Técnico Pedagógico (Matemáticas)
• Asesor Técnico Pedagógico con énfasis en Educación Especial

2 CV Apoyo a la permanencia (son formativos)

� Habilidades digitales para la evaluación
� Elaboración de portafolios de evidencias



Desarrollo Profesional (capacitación basada en la innovación e
investigación que alcance reconocimiento por medio de la certificación)

Modelo de aprendizaje centrado en la
complejidad,

Un aprendizaje basado en la acción y
considerando la experiencia

Los contenidos son diseñados por
maestros y directivos expertos, en y
desde la práctica

Respaldado por IES entre ellas las
Escuelas Normales

Contextualizado y diversificado

Diseño curricular progresivo 

Redes (trabajo colaborativo conformando Comunidades

de Aprendizaje (uso del conocimiento) hacia la Integración

de Comunidades Epistémicas (generación de

conocimiento …………..Edmodo

Apoyo Bibliográfico a través de bibliotecas virtuales y

presenciales así como el licenciamiento de libros ……

Educa Tablet

Desde  un curso  hasta un doctorado

Creación y Desarrollo de MOOCs (Cursos masivos en

línea …… Coursera Universidad Stanford

Licenciamiento para estimular la creación de contenidos y

materiales por parte de los maestros REA's

Procesos apoyados en la Investigación 
(BID. BM. CONACyT, entre otras)

Autofinanciable

Agosto – Septiembre  
2016 2018



¡Por la Educación al Servicio del Pueblo!

En el SNTE… 
¡Trabajamos para ti!


