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SE CREA EL SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION:
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“El desempefio docente
“E profesionalismo.

“Los conocimientos disciplinares y
pedagogicos

+Su précica docente con planeaciones y
evaluaciones acordes y con el desarrollo de
un clima adecuado de aula

“Trabalo con la escuela, padres y comunidad
#Sus procesos de formacion continua

Evaluacion <> formacién continua
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Evaluacion del Desempefio docente
Art. 52 LGSPD
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Mientras esté comisionado:

- Sindicato,
- Secretaria,
- Alguna regiduria;

A minada me pasa.

Redlidad

La persona que acepte el
desemperfio telz un
empleo, cargo o comision
que impidan el ejercicio
de su funcién docente, de
direccién o supervision
deberd separarse del
Servicio, sin goce de
sueldo, mientras dure el
empleo, cargo o
comision.

(Art. 78 LGSPD)
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La Ley General del Servicio Profesional Docente.

Mito

Redlidad

Para  docenfes de nuevo
ingreso.

Esta ley regula a los docentes, al
personal con funciones de direccién y
supenvision, asi como a los asesores
técnico pedagégicos, en la Educacion
Bdsicay Media Superior que imparta el
Estado.

(Art. 3° LGSPD)
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Si soy docente pero
estoy realizando
funciones
administrativas u otra
funcién en mi centro de
trabajo me salvo de ser
evaluado.

Realidad

La evaluacién al
desempeno
docente y quienes
ejerzan
funciones de direccién o
supervision serd
obligatoria para todos.
(Art 52. LGSPD)
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LA EVALUACION DEL DESEMPENO

DOCENTE EN MEXICO

No se evaluard a todos los maestros al mismo tiempo.

Alo largo de tres afios, fodos los maestros seran
evaluados.

Entre septiembre y noviembre de 2015 se evaluard a
150 000 maestros

Entre febrero y abril de 2016 se evaluard a 200,000
maestros.

Y de ahi en adelante, 400,000 por afio
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BASE PARA LA EVALUACION DE DOCENTES, DE SUPERVISION Y
ASESORIA TECNICA PEDAGOGICA
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* Son definidos por la SEP

« Son la base para la evaluacién

* Se basan en la revisién de mejores précticas
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PARA DOCENTES DE EDUCACION BASICA
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ASPECTOS, ETAPAS METODOS E INSTRUMENTOS PARA DOCENTES DE EDUCACION BASICA

EN EL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS SE EVALUARAN 7 ASPECTOS:
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ETAPA 1. EL INFORME DE CUMPLIMIENTO DE RESPONSABILIDADES
PROFESIONALES CONSISTIRA EN UN CUESTIONARIO CON PREGUNTAS QUE
ABARCARA ENTRE OTROS ELEMENTOS, LOS SIGUIENTES:

ELInforme de Cumplimiento de Responsabllidades Profesionales, consistira en un
cuestionario con preguntas que abarcard, entre otros elementos, 103 siguientes:

» Datos generates:
- Det docente a evatuar
- De ta escucta
- De la autoridad inmediata superior

» Trabajo docente:
- Planeactsn didactica
- Atencion a atumnos
- Promocién de ambientes favorables para la sana convivencia

- Colaboracién en la escuela & integracién con sus pares

- Vincutacién con padres de familia o Normalidad Minima

> Sers requisitado en linea, en la plataforma del Sistema Nacional de Registro del
Servicio Profesional Docente, on la siguiente direccion electranica
voww.servicioprofesionaldocente. sep. gob.mx.

Al concluir el llenado, el sistema proporcionara un comprobante que puede ser
consultado y descargado por el docente como medio de comprobacion del
cumplimiento de esta ctapa del proceso de evaluacion.
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ETAPA 2. EXPEDIENTE DE EVIDENCIAS DE ENSENANZA ~ RUBRICA

Etapa 2. Expediente de evidencias de ensefanza

»  El docente hara una argumentacion por escrito que estara guiada por un
conjunto de preguntas que remitan a la reflexin sobre su practica y sus
resultados en el aprendizaje de los alumnos.

» En preescolar y primaria, el docente elegira en total cuatro evidencias:

Dos del campo de formacion Lenguaje y comunicacion de dos alumnos de

distinto desempefio: uno que tenga alto desempefio 0 que haya alcanzado el

propdsito educativo y otro que no lo haya alcanzado o tenga bajo  desempeiio;

Otras dos del campo de formacion Pensamiento matematico de dos alumnos

de distinto desempeiio: uno que tenga alto desempeiio o que haya alcanzado

el propdsito educativo y otro que no lo haya alcanzado o tenga bajo
desempeio.
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ETAPA 3. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS DIDACTICAS QUE
FAVORECEN EL APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS.  EXAMEN NACIONAL

Etapa 3. Examen de conocimientos y competencias didacticas

que favorecen el aprendizaje de los alumnos

» El examen se conformaré de 20 a 25 casos, con tres a cinco
tareas evaluativas cada uno, con un total de 100 reactivos a
resolver.

» El docente acudira el dia de la aplicacién a la sede designada y

resolveré en linea las tareas evaluativas asociadas a los casos.

El tiempo estimado de aplicacion es de 4 horas.
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RUBRICA

ETAPA 4. PLANEACION DIDACTICA ARGUMENTADA

Etapa 4. Planeacion didéctica argumentada

» El docente disefiara una planeacién didictica, en el formato dispuesto para tal efecto
enla plataforma en linea.

» Una vez concluida su planeacin didactica y a partir de una guia de preguntas
dispuesta en la plataforma en linea el docente argumentar por escrito el sustento y
Los efectos esperados de su intervencion didictica. L tiempo estimado para esta
tarea es de 3 horas.

» Los rubros que integran La estructura de Planeacién a elaborar son:
© Descripcion del contexto interno y externo de la escuela.

 Diagndstico del grupo.
= Elaboracién del plan de clase.
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ETAPA 4. PLANEACION DIDACTICAARGUMENTADA  RUBRICA

Etapa 5. Examen complementario
> El examen evalia dos areas: comprensién de conversaciones
orales y textos escritos.

» El docente acudird a la sede de aplicaci6n en la fecha sefialada
para realizar, de manera autoadministrada, los examenes
correspondientes. El tiempo establecido para esta tarea es de 4
horas.





image28.jpeg
hitp:

L B
e M8

www.eformaciondocente.com





image29.jpeg
MODULO |
- [T —— [

MODULO 1

It R it L e,
[y -

B

Do i )

[
R e e e
b M o

i o

MoDULOV
[ ——





image30.jpeg
SIMULADORES

© » hittp://www.educaplay.com/es/recursoseducativos/1370657/htmis/cuestionario_plan
2011_la_partehtm

» hitp://www.educaplay.com/es/recursoseducativos/1382924/htmis/examen_de_opo
sicion_plan_2011.htm
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5 COMO VA HACER |
EL PROCESO?

3 COMO ME VAN A
EVALUAR?

2 QUETENGO QUE
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»Integrar un circulo de estudios que
permita a los docentes de la Regién 11
Puebla Oriente, conocer y prepararse
para el proceso de evaluacion del
desempeno para permanencia
establecida por el INEE.
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ACTIVIDAD REFLEXION DE MI
PRACTICA DOCENTE

ESCRITO INDIVIDUAL EN
UNA  CUARTILLA  EN
DONDE DESCRIBA ~ SU
EXPERENCIA DE  SU
PRACTICA DOCENTE CON
LA ENSENANZA DE LA
EDUCACION ~ FISICA Y
COMO LA  INTERPRETA
ACTUALMENTE.
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FUNDAMENTO REFORMA EDUCATIVA

~ Articulos 3° (26 de febrero de 2013)

Calidad de
la educacion

* Ley General de Educacién

(congruencia entre los objetivos, resultados y procesos del
sistema educativo, conforme a las dimensiones de eficacia,

eficiencia, pertinencia y equidad)
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OBLIGATORIAS.
LA EDUCACION QUE IMPARTA EL ESTADO TENDER
ARMONICAMENTE, TODAS LAS FACULTADES DEL S

DERECHOS HUMANOS Y LA CONCIENCIA DE LA SOLIDARIDAD.
INTERNACIONAL, EN LA INDEPENDENCIA Y EN LA JUSTICIA.
EL ESTADO GARANTIZARA LA CALIDAD EN LA EDUCACION OBLIGATORI,
DE MANERA QUE LOS MATERIALES Y METODOS EDUCATIVOS, LA
ORGANIZACION ESCOLAR, LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y LA
IDONEIDAD DE LOS DOCENTES Y LOS DIRECTIVOS GARANTICEN EL.
MAXIMO LOGRO DE APRENDIZAJE DE LOS EDUCANDOS.

(ADICIONADO MEDIANTE DECRETO PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION EL 26 DE FEBRERO DE 2013)




